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Lastekaitseteenistuse lastekaitse spetsialist 4
ametijuhendi kinnitamine

Vottes aluseks avaliku teenistuse seaduse 8§ 5@ ®ik

kinnitan sotsiaaja tervishoiuosakonna lastekaitseteenistuse lassekapetsialic 4 ametijuhendi
(lisatud).
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Sotsiaal-ja tervishoiuosakonna lastekaitseteenistuse lasteitse spetsialis 4 ametijuhend

1. Struktuuriiiksus
sotsiaalja tervishoiuosakor

2. Ametikoht
lastekaitseteenistuse lastekaitse spetsialist

3. Alluvus
3.1. vahetu juht on lastekaitseteenistuse juhataja;
3.2 vahetuid alluvaid ei ole.

4. Asendamine
4.1. lastekaitse spetsialist asendab teist lastekapetsialisti vOi peaspetsialisti;
4.2. lastekaitse spetsialisti asendab teine lassekspetsialist.

5. Teenistuseks vajalikud néuded

5.1. erialane kérgharidus;

5.2. erialase hariduse puudumisel eelnev to0kogesotssaaltod valdkonnas vahemalt viis aastat
vOi erialase hariduse omandamine;

5.3. valdkonda reguleerivate digusaktide pdhjalikdmine ja rakendamise oskus;

5.4. riigi pbhikorra, kodanike Giguste ja vabadustealiku halduse organisatsiooni, avaliku sektori
toimimist ja selles tegutsemist reguleerivate Gadtisle pdhjalik tundmine;

5.5. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleeriviatgisaktide pohjalik tundmine;

5.6. seadustega Tartu linna padevusse antud kiisisnjes kohaliku omavalitsuse tooévaldkondi
reguleerivate Gigusaktide slisteemis orienteerumine;

5.7. Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioest, organisatsiooni struktuurist ja
digussusteemist;

5.8. Tartu Linnavalitsuse asjaajamise korraldusdruine ja rakendamise oskus;

5.9. eesti keele oskus kdrgtasemel, vene voi mdleele oskus kesktasemel ametialase sbnavara
valdamisega;

5.10. vaga hea analtitg-planeerimisoski, suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus;

5.11. koostbboskus, vaga hea suhtlemisoskus, pilniget, algatusvdimelisus.

6. Teenistusilesanded

6.1. sotsiaalndustamine;

6.2. arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toetodtgamise kohta, abivajaduse selgitamiseks
kodukulastustuste tegemine.

6.3. hadaohus ja abivajava lapse edasise elu #amageks sobivate lahendusvariantide leidmine
juhtumikorralduse p6himdottel koostoos teiste spéstideg;

6.4. arvamuse andmine hooldusfiguse kisimustegrjadatttevalmistamine ning lapse huvide
esindamine kohtus;

6.5. tooulesannetega seotud avalduste, paringeabehduete ja muude kisimuste menetlemine,
arvamuste koostamine;

6.6. vOrgustikutdo korraldamine ja selles osalemine

6.7. t00 dokumendiregistri ja sotsiaalteenustégetuste andmeregistriga;

6.8. todvaldkonna kohta statistilise aruandlustaesne;

6.9. kooskdlastatult vahetu juhi vdi osakonna jajsfa avalikkuse teavitamine oma



téovaldkonnas toimuvast ja valdkonna arengusuursiade

6.10. tegevusvaldkonna piires linna digusaktide@ade esitamine linnavalitsuse istungile;

6.11. muude kiUsimuste lahendamine ja digusaktigegalud vOi teenistuskohast tulenevate, sh
vahetu juhi, osakonnajuhataja vai linnavalitsudgere antud Ghekordsete llesannete taitmine;
6.12. vahetu juhi poolt suunatud taiendkoolituselemine.

7. Vastutus

7.1. tema koostatavate ja kooskdlastatavate dokiimeeseaduslikkusele vastavuse eest;

7.2. tema edastatava informatsiooni tegelikkusatgavuse eest;

7.3. tema peetava asjaajamise asjaajamiskorral@wese eest;

7.4. oma Ulesannete tapse, digeaegse, kohusetuipalidmakasuptidmatu taitmise eest;

7.5. teenistuse tottu teatavaks saanud riigisatgadiesste inimeste eraelu puudutavate andmete
ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsioomrhise ja infoturbe nduete taitmise eest;

7.6. tema kasutusse antud materiaalsete vaherdlitmise ja korrasoleku ning nende sihiparase
kasutamise eest.

8. Oigused

8.1. saada teenistuseks vajalikku teavet, taierididsbja toondustamist vastavalt omavalitsuse
rahalistele voimalustele kooskdlastatult vahetugah

8.2. osaleda t6oulesandeid kasitlevatel semingadelorumitel kooskdlastatult vahetu juhiga;

8.3. saada t60ks vajalikku informatsiooni ja dokateelinnavalitsuse teenistujatelt ning teistelt
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt ksthtad korral;

8.4. saada t00ks vajalikke t66vahendeid, arvj#ti-kontoritehnikat ning tehnilist abi ner
kasutamisel;

8.5. teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks.
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