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Eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenistuse
eestkoste spetsialisti ametijuhendi kinnitamine

Vottes aluseks avaliku teenistuse seaduse 8§ 5@ Bk

kinnitan sotsiaaja tervishoiuosakonna eakate ja puuetega isikutdekandeteenistuse eestk«
spetsialisti ametijuhendi (lisatud).

/ allkirjastatud digitaalselt /
Sirje Kree
Juhataja



Sotsiaal-ja tervishoiuosakonna eakate ja puuetega isikute lmbekandeteenistus
eestkoste spetsialisti ametijuhend

1. Struktuuritiksus
sotsiaalja tervishoiuosakor.

2.  Ametikoht
eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenistutieosts spetsialist.

3. Alluvus
3.1. vahetu juht on eakate ja puuetega isikutegkaoideteenistuse juhataja;
3.2. vahetuid alluvaid ei ole.

4. Asendamine

4.1. eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenisestkoste spetsialist asendab teist eakate ja
puuetega isikute hoolekandeteenistuse eestkosttsiadjsti vOi eakate ja puuetega isikute
hoolekandeteenistuse peaspetsialisti;

4.2. eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenisstkoste spetsialisti asendab teine eakate
ja puuetega isikute hoolekandeteenistuse eestlsgstésialist vOi eakate ja puuetega isi
hoolekandeteenistuse peaspetsialist.

5. Teenistuseks vajalikud nduded

5.1. erialane kdrgharidus v0i selle omandamine;

5.2. erialase hariduse puudumisel on ndutav eeld@kogemus sotsiaaltottaja ametikohal voi
sotsiaaltdo valdkonnas vahemalt 5 aastat;

5.2. tbbvaldkonda reguleerivate digusaktide s.dhpmatrilist abi puudutava seadusandluse
pdhjalik tundmine ja rakendamise oskus;

5.3. avaliku halduse organisatsiooni ja avaliklentstust reguleerivate digusaktide tundmine
ja rakendamise osk;

5.4. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivatgisaktide ja asjaajamiskorra tundmine ja
rakendamine;

5.5. Ulevaate omamine riiga kohaliku omavalitsuse infoslisteemidest ningstede je
andmekogude kasutamise oskus;

5.6. Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioest, organisatsiooni struktuurist ja
digussusteemist;

5.7. Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni Peaassambtdievastu voetud ja Riigikogu poolt
ratifitseeritud Puuetega inimeste diguste konveats tundmine;

5.8. eesti keele oskus korgtasemel, vene keelesdsdgktasemel ametialase sbnavara
valdamisega;

5.9. koost66-, meeskonnatgé-vaga hea suhtlemisosl|,

5.10. pingetaluvus.

6. Teenistusilesanded

6.1. psuuhiliste erivajadustega isikute iseseisiragtulekuvdime, teovbime ja eestkoste
vajaduse hindamine;

6.2. isiku sobivuse hindamine eestkostja Ulesarndéjana;



6.3. kliendi abivajaduse selgitamiseks ja kohtul@muse koostamiseks kodukuilastuste
tegemine;

6.4. teovGime piiramise ja eestkoste seadmiseatyat;

6.5. teovOime piiramise ja eestkoste seadmise kistgs arvamuse andmine eestkosteasutuse
esindajana kohtule ning eestkostetava huvide esimgakohtus;

6.6. eestkostja kohustuste taitmine Tartu linnakessel olevate piiratud teovéimega isikute
suhtes s. h diguslikud ja sotsiaalsed toimingudpingute koostamise korraldamine, ndustamine,
asjaajamine; rahalised ja varalised toimingudtuste piires;

6.7. 60péaevaringsel hoolekandeteenusel viibivatatpd teovbimega isikute rahaliste ja varaliste
tehingute regulaarne kontrollimine ja jarelevalve;

6.8. sotsiaalndustamine;

6.9. arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toeniEieamise kohta;

6.10. struktuuriiksuse juhtide ja peaspetsialigtiol@lt edastatud muude té6utlesannete

taitmine;

6.11. osalemine to0alaseks enesetdaiendamisekskebgi-, kutse voi ametialastel koolitustel,
6.12. to6ulesannetega seotud avalduste, paringateenduete ja muude kisimuste menetlemine;
6.13. t66 dokumendiregistri ja sotsiaalinfosUstegmi

6.14. koostoo0 teiste spetsialistidega ja instituisidega klientide probleemide lahendamiseks.

7. Vastutus

7.1. vastutab kliendi kohta koostatud informatsidigsuse eest;

7.2. vastutab tema poolt peetava asjaajamise asjakjorrale vastavuse eest;

7.3. vastutab materiaalselt tema kasutusse anhehdée sailimise ja korrasoleku ning nende
sihiparase kasutamise eest;

7.4. vastutab t66aruannetes esitatud andmete 8igass,

7.5. vastutab teiste temale pandud Ulesannete, @igeaegse, kohusetundliku ja
omakasupuidmatu taitmise eest;

7.6. vastutab talle teenistuse tottu teatavaksushdelikaatsete isikuandmete, perekonaa-
eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsaadud informatsiooni hoidmise eest.

8. Oigused

8.1. 0digus teha ettepanekuid té6valdkonda regwateridigusaktide vastuvotmiseks,
muutmiseks voi tihistamiseks;

8.2. 0digus saada teenistusillesannete taitmiseliikka todvahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel,

8.3. 0igus saada teenistuseks vajalikku eri-, kygsametialast koolitust ja kirjandust vasta
osakonna rahalistele vBimalustele kooskdlastaalietu tlemusega;

8.4. 0digus saada tboalast supervisiooni vastagakanna rahalistele vBimalustele
koosk®lastatult vahetu Glemusega,;

8.5. saada oma t66ks vajalikku informatsiooni jawtoente linnavalitsuse ametnikelt ning teistelt
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt se@dikehtestatud korr..
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