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kinnitan sotsiaaja tervishoiuosakonna lastekaitseteenistuse peasligi ametijuhenc (lisatud).
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Sotsiaal-ja tervishoiuosakonna astekaitseteenistuse peaspetsialisti ametijuhend

1. Struktuuriiiksus
sotsiaalja tervishoiuosakor

2. Teenistuskoht
lastekaitseteenistuse peaspetsialist

3. Alluvus
3.1. vahetu juht on lastekaitseteenistuse juhataja;
3.2. vahetuid alluvaid ei ole.

4. Asendamine
4.1. lastekaitseteenistuse peaspetsialisti asdadtkaitseteenistuse juhataja;
4.2. lastekaitseteenistuse peaspetsialist aseaduadkbitseteenistuse juhatajat.

5. Teenistuseks vajalikud néuded

5.1. erialane kérgharidus (soovitavalt magistrikilaa

5.2. védhemalt kolmeaastane t66kogemus lastekaittsiaaltoo voi sotsiaalteenuste valdkonnas;

5.3. sotsiaalpoliitika, sotsiaaltdd teooria ja pilek analtitisimise oskus;

5.4. valdkonda reguleerivate digusaktide pdhjalikdmine ja rakendamise oskus;

5.5. riigi pbhikorra, kodanike Giguste ja vabadusavaliku halduse organisatsiooni, avaliku sektori
toimimist ja selles tegutsemist reguleerivate Gidisle pdhjalik tundmine;

5.6. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleeriitgisaktide pdhjalik tundmine;

5.7. seadustega Tartu linna padevusse antud kitsisnya kohaliku omavalitsuse tddvaldkondi
reguleerivate Gigusaktide siisteemis orienteerumine;

5.8. Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioest, organisatsiooni struktuurist ja digussisteemi

5.9. Tartu Linnavalitsuse asjaajamise korraldusdrine ja rakendamise oskus;

5.10. eesti keele oskus korgtasemel, vene ja mgkeele oskus kesktasemel ametialase sbnavara
valdamisega,;

5.11. vaga hea anallUg-planeerimisoski, suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus;

5.12. koostodja meeskonnatboosk, vaga hea suhtlemisoskus, pingetaluvus, algatomlI&us.

6. Teenistusilesanded

6.1. Tartu linnas lastega peredele pakutavate stemsutamise korraldamine ja jarelevalve;

6.2. lastekaitsevaldkonna teenuste sisuline hingemiteenusestandardite ja teenuste kirjelduste
koostamine, lepingute ja teenuste kirjelduse vastvaitmise jalgimine;

6.3. teenuste hangete labiviimine, sh vaiete lafenink, lepingute ettevalmistamine;



6.4. teenuste anallisimine, anallUsi tulemuste apGttepanekute tegemine teenuste arendamiseks,
Umberkorraldamiseks, uute teenuste kujundamiseks;

6.5. kaastOotajate ja teiste isikute (sh lapsevatenmdustamine teenustega seotud kiisimustes;

6.6. koostoo arendamine teenusepakkujate, progektierite ja teiste asutustega;

6.7. teenusepakkujate ja projektipartnerite agitairuannete ja arvete labivaatamine, vastavugiaitime

ja koosk®lastamir;

6.8. alaeelarve koostamisel osalemine;

6.9. alaealiste varaliste Giguste kaitse;

6.10. lastekaitse valdkonnas strateegiate ja akawvgde valjatodtamisel, todgruppide ja komisjortitigs
osalemine, vajaliku materjali ettevalmistamine ff@ganekute tegemine;

6.11. toovaldkonna kohta statistilise aruandlusamsne;

6.12. kooskdlastatult vahetu juhi vbi osakonna fajgga avalikkuse teavitamine oma tt6valdkonnas
toimuvast ja valdkonna arengusuundadest;

6.13. tegevusvaldkonna piires linna digusaktide@ade esitamine linnavalitsuse istungile;

6.14. muude kisimuste lahendamine ja digusaktigegaud voi teenistuskohast tulenevate, sh vahetu
juhi, osakonnajuhataja voi linnavalitsuse liikme anfbhékordsete llesannete taitmine;

6.15. vahetu juhi poolt suunatud taiendkoolitusalemine.

7. Vastutus

7.1. tema koostatavate ja kooskdlastatavate dokiiskeeseaduslikkusele vastavuse eest;

7.2. tema edastatava informatsiooni tegelikkusaftavuse eest;

7.3. tema peetava asjaajamise asjaajamiskorraiawse eest;

7.4. oma Ulesannete tapse, digeaegse, kohusetupaidmakasuplidmatu taitmise eest;

7.5. teenistuse tottu teatavaks saanud riigisatadesste inimeste eraelu puudutavate andmete ming
konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmést @ infoturbe nBuete taitmise eest;

7.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendilinise ja korrasoleku ning nende sihiparase
kasutamise eest.

8. Oigused

8.1. saada teenistuseks vajalikku teavet, téieriliebja toondustamist vastavalt omavalitsuse listede
vOimalustele kooskdlastatult vahetu juhiga;

8.2. osaleda t66ulesandeid kasitlevatel seminajadelorumitel kooskdlastatult vahetu juhiga;

8.3. saada tooks vajalikku informatsiooni ja dokateelinnavalitsuse teenistujatelt ning teistelgiriija
kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt kehtiedtkorrale;

8.4. saada t6dks vajalikke toovahendeid, aryatikontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasuta;

8.5. teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.
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