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Eesmark

« Saada terviklik Ulevaade Tartu linnas tegutsevatest rahva- ja
parimuskultuurivaldkonnas tegutsevatest kollektiividest, nende tegevuse
korraldusest, tingimustest, roomudest, muredest ja arenguvajadustest




Tulemused

« Uuring toimus kahes etapis. | etapp keskendus rahvakultuurikollektiivide
igapaevasele toimimisele, Il etapp kollektiive haldavatele juriidilistele isikutele ja
finantsteemadele.

« | etapis osales 130 rahvakultuurivaldkonna kollektiivi voi rihma, Il etapis
vastas 19 juriidilist isikut, v.a koolid. Valim on esinduslik, kuid koigi kollektiivideni ei

joutud.

« Uldpildis ollakse rahul: 90% kollektiividest juriidiline isik olemas; 87% asjasse
puutuvatest kollektiividest LTP registris, LTP ruhmatoetust saab 73%
kollektiividest; 83%-1 kollektiivide juhendajatest erialane haridus; 80% kollektiivide
jaoks esinemisi piisavalt; 70%-| kollektiividest juhendajaga leping




Proovi- ja treeninguruumide olukord

Kollektiivide rahulolu proovi- ja treeningruumidega
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Prooviruum asub kollektiivi liikmetele hasti ligipadsetavas piitkonnas

Saam e kasutada prooviruuminii palju kuikolle ktiivilonvaja

Prooviruumi pérand vastab vajadustele

Prooviruumi kasutamine on meile rahaliselt jdukohane
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Prooviruum vastab taielikult meie vajadustele

Prooviruumi ak ustika on hea
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Prooviruumidega kaasnevad korralikud hiigieeniviimalused
(pesemisvéimalus, tualetid, vahetusruumid jm)

Meil on woimalus kasutada kaasaegset tehnikat

S

Meil on ligipaas laoruumidele asjade hoiustamiseks

m Taiesti nous Pigem nous Pigem polendus mPole uldse néus Pole asjakohane




Juhendaja palgatoetus LTP osalemiseks

Juhendaja palgatoetust LTP osalemiseks saavate kollektiivide Pohjused laulu- ja tantsupeo palgatoetuse taotlemata jatmiseks voi
osakaal toetusest ilmajaamiseks
Kas kollektiiv saab juhendaja palgatoetust LTP osalemiseks? Palgatoetus

Kollektiivil puudub
téélepingu alusel
téotav juhendaja

Juhendajal puudub
kutsetunnistus
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Kollektiivide juhendajad

Juhendajate to0staaz kollektiiviga
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Alla aasta

1-5 aastat

6-10 aastat

11-15 aastat

16-20 aastat

Ule 20 aasta

Kollektiivide arv juhendaja kohta
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Arenguvoimalused ja -valjavaated

Kollektiivide hinnang oma tegevusele ja linna toetusele

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kollektiivi tegevus on rahaliselt jatkusuutlik 17% 23% -
Kollektiivi Liikmete pealekasv on lahiaastatel tagatud _ 15% -
Tartu linn vaartustab rahvakultuurikollektiivid e tegevust _ 15%

Koroon a-pandeemia negatiivsed méjud on siiani tuntavad

oestetetemses bk fonas on Ly _ o _
Tartu linna rahastusotsused kollektiividele on labipaistvad ja
P 13%
pohjendatud

Rahvakultu urikollektiivide rahastusvdimalused Eestis on
mitmekesised

m Tdiestindus = Pigemndus Pigempolendus mPoleiildsenéus mEioskadelda




Soovitused ja jareldused (1)

« Tartu linna rahvakultuurikollektiivide kaardistamise jatkamine
« Juhendajate motiveerimine ja jarelkasvu tagamine — koostoo Louna-Eesti tasandil
« Juhendajate kutsetunnistuse omandamise toetamine

« Rahvusvahelise tegevuse ja koostdoo suurendamine — Uhisprojektid, konkursid,
koolitused

« Autorikaitse teema teadvustamine




Soovitused ja jareldused (2)

* Proovi- ja treeningruumide olukorra parandamine, laoruumide voimaluste
kaardistamine

« Katusorganisatsiooniga sarnase keskse tugiteenuse valjatootamine
« Kollektiivide tunnustamine ja markamine

« Koolitusvoimaluste pakkumine

- Lisarahastuse toomine erasektorist




Jargmine samm:
tegevuskava loomine

- Infokanalite korrastamine ja kommunikatsiooni tohustamine

- Koolituste korraldamine

« Tunnustamispohimdtete labimotlemine ja kommunikeerimine

« Regulaarsed valdkondlikud Gihiskohtumised

« Valdkonna arengut takistavate tegurite kaardistamine

« Rahvakultuuri teenusepakkujate vorgustiku loomine

« Tartu- vOi Tartumaapodhiste valdkondlike Ghingute, liitude vm loomine ja vOoimestamine
« Ruumikasutusvoimaluste edendamine — koostoo LVO-ga

« Jarelkasvu tagamine — koostoo HO-ga ja riiklikul tasandil

« Valdkonna maine hoidmine — koostdo valdkonna tegijatega
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