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1.     Projekti mõju määruse "Struktuuritoetuse 

andmise tingimused tööandjate ja õppeasutuste 

koostöö toetamine praktikasüsteemi 

arendamisel" §-s 3 nimetatud meetme eesmärgi 

ja tulemuste saavutamisele sh sihtgrupi suurs 

(40%)

5 4,5 40% 36,00

2.     Projekti  ja tegevuste põhjendatus (25%)   5 4,5 25% 22,50

3.     Projekti kuluefektiivsus sh partnerite 

kaasatus (15%)

5 4,5 15% 13,50

4.     Toetuse taotleja (ja partnerite) suutlikkus 

projekti ellu viia (15%)

5 5 15% 15,00

5.     Projekti jätkusuutlikkus (5%)
5 5 5% 5,00

KOKKU 25 23,5 92,00

Koolil olemas organisatsiooniline eeldus ja võimekus projekt ellu viia, taotluses viidatakse, et tegu on jätkuprojektiga ja et 

koolil on olemas nii koostööpartnerite andmebaas kui ka eelkokkulepped.  

Kool jätkab kavandatud tegevustega ka pärast projekti lõppu (kasutatakse koostatud õppekava ka edaspidid, samuti uut praktika 

vormi on võimalik rakendada teistes valdkondades). Stazeerimine ja praktikute kaasamine võimaldab õpet seostada tööturu 

vajadustega.  

Ettepanekud projekti sh eelarve muutmiseks

Nõrgalt on põhjendatud mööbli ostu, pigem võiks mõelda, kuidas oleks võimalik seda õppeprotsessi raames soetada.

Tartu Kutsehariduskeskus

Ettevõtlik praktika Tartu KHK-s

2014-2020.1.05.18-0366

Põhjendus hindamiskriteeriumile 1 antud koondhinde kohta:

Põhjendus hindamiskriteeriumile 2 antud koondhinde kohta:

Projekt panustab oluliselt toetuse andmise eesmärki - 100 koolitatavat, uue praktika vormi piloteerimine (kuigi seda ise välja ei 

töötata, siis on olemasolevat TOY meetodit analüüsitud ja leitud, et see võiks IT valdkonnas hästi toimida. Lisak on projektis 

kavas õpetajate stažeerimine ja praktikute kaasamine.  TOY metoodika rakendamine IKT erialal, kooli- ja ettevõttepoolsete 

juhendajte koolitus, õpetajate stažeerimine, praktikute kaasamine. 

Praktikakorraldust on põhjalikult analüüsitud (vilistlaste uuring, eelmises projektis osalenud ettevõtejate tagasiside) ja 

tegevused suurepäraselt põhjendatud projeketi eesmärkidest lähtuvalt. 

Kõik planeeritavad kulud on asjakohased ja mõistliku suurusega. Projekti eesmärk ei argumenteeri eelarvet. Kaasatud 

praktikute isikud pole keskselt veel läbi mõeldud. Pole kirjeldatud (piisavalt põhjendatud) kuidas coachimisruumi sisustamine 

aitab otseselt kaasa uue  praktikavormi rakendamisele. 

Põhjendus hindamiskriteeriumile 3 antud koondhinde kohta:

Põhjendus hindamiskriteeriumile 4 antud koondhinde kohta:

Põhjendus hindamiskriteeriumile 5 antud koondhinde kohta:


