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Kutseoppeasutuse seaduses sitestatud iilesannete
delegeerimine

Maiairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 2 alusel.

§ 1. Kutseoppeasutuse seaduses sitestatud iilesannete delegeerimine

(1) Tartu Linnavalitsusele delegeeritakse kutsedppeasutuse seaduses kooli pidajale pandud
iilesannete tditmine, vélja arvatud § 32 1dikes 9, § 48 10ikes 4 ja § 49 1oikes 1 sidtestatud

ulesannete tiitmine.

(2) Tartu Kutsehariduskeskuse direktorile delegeeritakse kutsedppeasutuse seaduse § 32 Idikes 9
ja § 48 1dikes 4 kooli pidajale pandud iilesande tditmine.

§ 2. Mairuse rakendamine

Tartu Linnavalitsusel on 0igus maddrata haldusmenetluse seaduse § 8 1dike 2 alusel
struktuuriiiksus, ametnik v&i ametnikud, kelle iilesanne on kéesoleva midruse § 1 nimetatud
iilesannete tditmine.

§ 3. Miiruse kehtetuks tunnistamine

Tartu Linnavolikogu 23. novembri 2006. a mddrus nr 45 "Koolilduna toetuse kasutamise

tingimused ja kord Tartu Kutsehariduskeskuses" tunnistatakse kehtetuks.
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Oiend
Tartu Linnavolikogu Miiruse "Kutsedppeasutuse seaduses
sitestatud iilesannete delegeerimine' juurde

Kutsedppeasutuse seaduses on kooli pidajale pandud mitmeid iilesandeid.

Kéesoleva midrusega delegeeritakse linnavalitsusele kdik kutsedppeasutuse seaduses kooli
pidajale pandud iilesannete, vélja arvatud § 32 15ikes 9, § 48 10ikes 4 ja § 49 Idikes 1 sitestatud
iilesannete taitmine.

Osa nendest iilesannetest on linnavolikogu linnavalitsusele delegeerinud varasemate
Oigusaktidega (nt linnavalitsuse poolt Tartu linna pdhiméédruse § 21 lg 2 alusel asutuse
pohiméidruse kinnitamine, Tartu Linnavolikogu 19. aprilli 2012. a méédruse nr 65 "Tartu linna
arengudokumentide koostamise kord" § 19 lg 4 alusel asutuse arengukava vastu votmine).
Oigusselguse huvides delegeeritakse antud odigusaktiga koikide kutsedppeasutuse seaduses
tulenevate lilesannete tditmine linnavalitsusele, vélja arvatud nende iilesannete tditmine, mida
peaks tditma asutus vOi mille tditmine on ja jddb linnavolikogu pddevusse (asutuse
timberkorraldamine ja asutuse tegevuse 1dpetamine).

Linnavalitsusele delegeeritakse muuhulgas kutsedppeasutuse seaduse:

1) § 10 1ike 1 alusel dppe labiviimise diguse saamiseks esitatava taotluse kooskdlastamine;

(§ 10 1g 1: Oppe ldbiviimise diguse saamiseks uues dppekavariihmas, vilja arvatud isikuarengu
oppekavariihmas, esitab kool taotluse Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt kuus kuud
enne Oppetdd kavandatavat algust. Munitsipaalkool kooskdlastab taotluse enne selle esitamist
kooli pidajaga.)

2) § 18 15ike 2 alusel ndunike kogu moodustamine;
(§ 18 lg 2: Nounike kogu on vidhemalt seitsmeliikmeline ja selle moodustab kooli pidaja viieks
aastaks.);

3) § 47 1oike 11 alusel tegevustoetusega seotud halduslepingu sdlmimine;

(§ 47 1g 11: Munitsipaal- ja erakooli pidajale riigieelarvest tegevustoetuse ja vajaduse korral
sihtotstarbelise toetuse eraldamine ning kooli kohustused kutsedppe korraldamisel lepitakse
kokku kooli pidaja ja ministeeriumi vahel sdlmitava halduslepinguga [...].)

Tartu Kutsehariduskeskuse direktorile delegeeritakse:

1) § 32 1ike 9 alusel mittestatsionaarse Oppe avamise otsustamine;

(§ 32 Ig 9: Koolis voib avada pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse tihenduses mittestatsionaarses
oppevormis pohikooli- ja gliimnaasiumidppe juhul, kui koolis toimub ope ka kutsekeskhariduse
Oppekava alusel. Mittestatsionaarse Oppe avamise otsustab kooli pidaja.)

2) § 48 1oike 4 alusel koolilduna toetuse kasutamise tingimuste ja korra kehtestamine.
(§ 48 1g 4: Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kooli pidaja.)

Mittestatsionaarse Oppe avamise otsustamine on vaja delegeerida koolile, kuna kool oskab ise
kdige paremini hinnata, kas sellise dppevormi jérgi on vajadus ning saab vastavalt toimida.

Koolilduna toetuse kasutamise tingimuste ja korra kehtestamiseks on madistlik anda volitus Tartu
Kutsehariduskeskuse direktorile, kuna koolilduna toetus on kajastatud asutuse eelarves ning
asutuse eelarve tiitmist korraldab ja selle eest vastutab asutuse juht, samuti teab asutuse juht koige
paremini kohapealseid vajadusi ja vOimalusi ning saab regulatsiooni muutmisega reageerida
muutunud eelarvelistele voimalustele, kui see peaks vajalik olema.



