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Võttes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 541 lg 1 p 1, p 3 ja p 31 ning 

haldusreformi seaduse § 19 lg 4, Tartu linnavolikogu 

 
o t s u s t a b:

 
1. Maksta seoses volituste tähtajalise lõppemisega hüvitust järgmiselt:

1.1. ..................................;

1.2. ..................................;

1.3. ..................................;

.............................

 
2. Otsus jõustub vastuvõtmisega.
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Õiend
Tartu Linnavolikogu Otsuse "Volikogu poolt valitud ja ametisse 

määratud isikutele seoses teenistusest lahkumisega hüvituse 

maksmine" juurde

 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 541 lg 1 p 1 sätestab, et seoses volituste tähtajalise 

lõppemisega võib volikogu otsusel maksta palgalisel ametikohal töötavale volikogu esimehele või 

tema asetäitjale, vallavanemale või linnapeale ja volikogu poolt ametisse nimetatud valitsuse 

liikmele ametist vabastamisel hüvitust kuni kolme kuu ametipalga ulatuses, kui ta on töötanud 

kaks kuni kaheksa aastat, ja kuni kuue kuu ametipalga ulatuses, kui ta on töötanud vastaval 

ametikohal rohkem kui kaheksa aastat 

 
Haldusreformi seaduse § 19 lg 4 näeb ette, et Vabariigi Valitsuse algatatud valdade ja linnade 

haldusterritoriaalse korralduse muutmisel kohaldatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse 

§ 541 lõigetes 3–5 sätestatud kohaliku omavalitsuse üksuste juhtidele hüvitise maksmise korda.

 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 541 lõige 3 näeb ette, et palgalisel ametikohal 

töötavale vallavanemale või linnapeale makstakse ametist vabastamisel seoses volituste tähtajalise 

lõppemisega volikogu otsusega hüvitist kohaliku omavalitsuse volikogu valimiste tulemuste 

väljakuulutamise päevale eelnenud kahe aasta vastava ametikoha kuu keskmise ametipalga 

kuuekordses ulatuses, kui ta vabastatakse ametist volikogude algatusel toimuva valdade või 

linnade haldusterritoriaalse korralduse muudatuse jõustumise tulemusena uue valitsuse ametisse 

nimetamisega ning vallavanem või linnapea on ametis olnud vähemalt ühe aasta enne ühinemise 

käigus moodustunud uue kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu valimiste tulemuste 

väljakuulutamise päeva.

 
Sama paragrahvi lõige 31 sätestab, et volikogu esimehele, kellele volikogu on määranud töötasu 

või hüvituse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 21 alusel, makstakse 

seoses volikogu esimehe volituste tähtajalise lõppemisega volikogu otsusega hüvitist kohaliku 

omavalitsuse volikogu valimiste tulemuste väljakuulutamise päevale eelnenud kahe aasta kuu 

keskmise töötasu või hüvituse kuuekordses ulatuses, kui volikogu esimehe volitused lõpevad 

volikogude algatusel toimuva valdade või linnade haldusterritoriaalse korralduse muutmise käigus 

kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu valimiste tulemuste väljakuulutamisega ning ta on 

volikogu esimehena töötanud vähemalt ühe aasta enne ühinemise käigus moodustunud uue 

kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu valimiste tulemuste väljakuulutamise päeva. 

 
Mõlemal viimatimainitud juhul kaetakse hüvitise maksmisega seotud kulud riigieelarvest.
 


