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MÄÄRUS

Tartu 02.02.2017 nr LVK-M-0133

Hariduse Tugiteenuste Keskuse põhimäärus

Määrus kehtestatakse Tartu linna põhimääruse § 47 lg 1 alusel.

§ 1. Üldsätted

(1) Hariduse Tugiteenuste Keskus (edaspidi keskus ) on Tartu Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus
) hallatav õppenõustamiskeskus, mis tegutseb Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna (edaspidi 
haridusosakond ) haldusalas. 

(2) Keskus osutab hariduse tugiteenuseid lastele ja noortele, haridusasutuste spetsialistidele ning 
vanematele seoses lapse või noore arengu-, õpi- või käitumisprobleemidega.

§ 2. Tegevuse eesmärgid

Keskuse tegevuse eesmärgid on:
1) laste ja noorte arengu toetamine;
2) erinevate hariduse tugiteenuste kompaktse kättesaadavuse tagamine;
3) laste ja noortega tegelevate eri valdkondade spetsialistide ühendamine;
4) vanemate ja perekondade toetamine laste ja noorte arendamisel ning kasvatamisel;
5) haridusasutuste spetsialistide toetamine laste ja noorte õpetamisel ning kasvatamisel;
6) vanematele ja spetsialistidele võimaluste loomine kasvatustöö- ja õppetööalaste teadmiste 
täiendamiseks;
7) laste ja nende vanemate teadlikkuse tõstmine toimetulekut puudutavate otsuste tegemisel;
8) haridussüsteemi ja tugiteenuste arendamine Eestis ning lastele ja noortele vajalike teenuste 
väljatöötamisel osalemine;
9) lastele ja noortele rehabilitatsiooniteenuse pakkumine;
10) lepingu või hinnakirja alusel tasuliste või projektipõhiste teenuste pakkumine. 

§ 3. Keskuse ülesanded

(1) Keskuse ülesanded laste ja noorte sihtgrupiga tegelemisel on:
1) haridusasutuseväline eripedagoogiline, logopeediline, psühholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline 
nõustamine;
2) sobivate õppetingimuste soovitamiseks vajalike uuringute ja hindamiste korraldamine;
3) eesti keelest erineva keelega laste, noorte, nende vanemate ja tugivõrgustiku nõustamine Eesti 
haridussüsteemiga kohanemisel;
4) arendavate grupitegevuste läbiviimine;
5) rehabilitatsiooniteenuse pakkumine alla 16-aastastele lastele ja noortele.



(2) Keskuse ülesanded täiskasvanute sihtgrupiga tegelemisel on:
1) lähivõrgustiku nõustamine laste ja noorte arendamisel, kasvatamisel ning toe pakkumisel;
2) last kasvatavate isikute teavitamine Eesti haridussüsteemi korraldustest;
3) erialase oskusteabe koondamine ja jagamine laste ja noortega tegelevate spetsialistidega;
4) laste ja noortega tegelevate spetsialistide nõustamine, enesetäiendamise koordineerimine ning 
neile tööalase professionaalsuse arendamise võimaluste pakkumine;
5) tugispetsialistide koostöö ja ühistegevuse, sealhulgas tugispetsialistide aineühenduste töö 
koordineerimine ja suunamine ning laste ja noortega tegelevatele spetsialistidele 
koostöövõimaluste pakkumine;
6) tugispetsialistidele grupisupervisiooni pakkumine;
7) praktikavõimaluste pakkumine koostöös ülikoolidega;
8) individuaalsete õppekavade, õppevara, käitumise tugikavade ja individuaalsete arenduskavade 
koostamise ning rakendamise juhendamine;
9) lastele ja noortele tugiteenuse osutamisel koostöö tegemine teiste huvigruppide ning 
spetsialistidega;
10) lastele, noortele ja vanematele vajalike tugiteenuste arendamine;
11) haridus-, noorsootöö- ja hoolekandeasutuste nõustamine hariduslike erivajadustega laste ja 
noortega tegelemisel ning nende individuaalsuse arvestamisel.

(3) Keskuse teenuste kirjeldused ja teenuste osutamise juhised kinnitab haridusosakonna juhataja.

§ 4. Keskuse juhataja 

(1) Keskust juhib juhataja, kes vastutab keskuse üldseisundi ja arengu, keskuse raha õiguspärase, 
sihipärase ja otstarbeka kasutamise ning keskusele kasutada antud linnavara heaperemeheliku 
majandamise, kasutamise, säilimise ning korrashoiu eest.

(2) Keskuse juhataja tagab keskuse tulemusliku ja häireteta töö, keskuse arendamise ja sihtrühmale 
kvaliteetse tugiteenuse osutamise ning juhib keskuse tegevusi koostöös linnavalitsuse ja selle 
struktuuriüksustega.

(3) Keskuse juhataja ametikoht täidetakse avaliku konkursi korras. Avaliku konkursi korraldamisel 
lähtutakse linnavalitsuse kinnitatud munitsipaalõppeasutuse juhtide ametikoha täitmiseks 
konkursside korraldamise põhimõtetest.

(4) Töölepingu keskuse juhatajaga sõlmib, muudab ja lõpetab või ütleb üles ning võtab vastutusele 
töölepingu rikkumise eest haridusosakonna juhataja.

§ 5. Keskuse juhataja ülesanded

Keskuse juhataja:
1) juhib keskuse tegevust, korraldab keskusele pandud ülesannete täitmist ning vastutab nende 
täitmise ja keskuse organisatsioonilise funktsioneerimise eest;
2) vastutab keskuse tegevuse strateegilise planeerimise ning mainekujunduse eest;
3) täidab keskuse töötajate suhtes tööandja ülesandeid;
4) töötab välja keskuse teenuste kirjeldused ja nende osutamise juhised;
5) korraldab keskuse arengukava koostamist ja linnavalitsusele kinnitamiseks esitamist;
6) korraldab linnaeelarvest või riigieelarvest rahastamata teenuste hindade kujundamist;



7) tagab linnavolikogu, linnavalitsuse ja haridusosakonna õigus- ning haldusaktide täitmise;
8) esitab haridusosakonna kaudu linnavalitsusele keskuse eelarve eelnõu;
9) otsustab keskuse eelarvesse eraldatud raha kasutamise üle;
10) rakendab abinõusid keskuse tehniliste vahendite arenguks ning töötingimuste aja- ja 
nõuetekohastamiseks;
11) annab linnavalitsusele ja haridusosakonnale aru keskuse tegevusest ning esitab 
haridusosakonnale keskuse tegevust kajastavaid andmeid ja dokumente;
12) tagab õigusaktidega ette nähtud aruannete koostamise ja esitamise;
13) täidab muid õigusaktidest tulenevaid kohustusi. 

§ 6. Keskuse töötajad

(1) Keskuse töötajate koosseisu kinnitamiseks teeb haridusosakonna juhatajale ettepaneku keskuse 
juhataja, arvestades eelarve võimalusi. Töötajate koosseisu kinnitab haridusosakonna juhataja.

(2) Koosseisus ette nähtud ametikohtade täitmist korraldab keskuse juhataja. 

§ 7. Järelevalve

Keskuse ja keskuse juhataja tegevuse õiguspärasust, sihipärasust ja otstarbekust kontrollib 
linnavalitsus.

§ 8. Määruse jõustumine

Määrus jõustub 10. märtsil 2017. a.

Esimees

Esitab: linnavalitsus , 31.01.2017 istungi protokoll nr    7

Ettekandja: Tiia Teppan



Õiend
Tartu Linnavolikogu Määruse "Hariduse Tugiteenuste Keskuse 

põhimäärus" juurde

Hariduse Tugiteenuste Keskuse põhimäärus on kinnitatud Tartu Linnavolikogu 20. detsembri 
2012. a otsusega nr 439. Kuna põhimäärust on vaja kaasajastada, esitatakse kinnitamiseks uue 
põhimääruse eelnõu. 

Alates 2014. aastast kehtestab linnavolikogu asutuste põhimäärused määrusega, seetõttu ei ole 
antud eelnõus sätet eelmise põhimääruse kehtetuks tunnistamise kohta. See esitatakse eraldi 
eelnõuga. 

Käesolev Hariduse Tugiteenuste Keskuse (edaspidi HTK) põhimäärus on oluliselt lühem kui 
varasem. Selle peamiseks põhjuseks on asjaolu, et keskuse tegevusvaldkonnad on muutunud.

Üks suurem muudatus on varasema põhimääruse § 10, mis sätestas keskuse struktuuris neli 
allkeskust: tugikeskus, karjäärikeskus, kompetentsikeskus ja rehabilitatsioonikeskus. Alates 2014. 
a sügisest hakkas tööle Tartumaa Rajaleidja Keskus ning seetõttu ei ole HTK enam pakkunud 
karjäärinõustamise teenust, kuna Rajaleidja keskus suudab teenuse vajaduse katta. Tugi-, 
kompetentsi- ja rehabilitatsioonikeskuse ülesanded on keskusele endiselt jäänud, kuid nende 
eraldamine alakeskuste alla ei ole otstarbekas, enamike juhtumite puhul viivad tegevusi läbi kõik 
keskuse töötajad.

Ühe muudatusena on ära kaotatud keskuse üldkogu, mida reguleeris varasema põhimääruse § 14. 
Keskuse üldkogu koosnes kõigist töötajatest ning põhimäärusega anti neile muuhulgas õigus 
avaldada arvamust keskuse teenuste kirjelduse, töökorralduse reeglite jms osas, mida on töötajatel 
õigus  teha põhimäärusest tulenemata ning selleks pole vaja eraldi reguleeritud üldkogu. Üldkogu 
õigustas end siis, kui HTK all moodustus kahest erinevast majast ja valdkonnast üks asutus 
(karjäärinõustamine ja õppenõustamine). Nüüd viiakse varasema põhimääruse §-s 14 kirjeldatud 
tegevusi läbi iganädalaste koosolekute raames. Uuest põhimäärusest on välja jäetud ka muud 
sätted, mille olemasolu põhimääruses ei ole vajalik (näiteks varasema põhimääruse § 11, mis 
sätestas ülesannete täitmise viisid) või mis tulenevad muudest õigusaktidest või heast tavast. 

Eelnõu § 1 sätestab üldsätted. HTK puhul on tegemist linna asutusega, mille osas ei kohaldata 
ühtegi eriseadust ning seega reguleerib selle asutuse tööd kohaliku omavalitsuse korralduse seadus, 
Tartu linna põhimäärus ning käesolev põhimäärus.

HTK on haridusosakonna haldusalas ning osutab haridus- ja tugiteenuseid lastele ja noortele, 
õpetajatele ning vanematele seoses arengu-, õpi- või käitumisprobleemidega. Kliendid, kelle 
muredega keskuse poole pöördutakse, on vanuses 1,5-26 eluaastat. Järjest suurenev fookus on 
koolieelsete laste erivajaduste varajasel märkamisel ja sekkumisel.

Eelnõu § 2 sätestab keskuse tegevuse eesmärgid. Keskus on loodud selleks, et hariduslike ja 
arenguliste erivajadustega lastel ja noortel oleks võimalik oma maksimaalselt enda potentsiaali 
realiseerida lähtudes oma tasemest, vajadustest, võimetest ja oskustest.

Eelnõu § 3 sätestab keskuse ülesanded kahe erineva sihtgrupi osas: lapsed ja noored ning 



täiskasvanud, kuhu kuuluvad peamiselt lapsevanemad ning lasteaedade ja koolide juhtkond, 
tugispetsialistid ja õpetajad. 
Eelnõu § 3 lg 1 p 5 kohaselt pakutakse rehabilitatsiooniteenuseid alla 16-aastastele lastele ja 
noortele. Tegemist on siinkohal sotsiaalhoolekande seadusest tuleneva vanusepiiriga, mis 
võimaldab pakkuda teenust kuni 16-aastastele. Alates 16. eluaastast lähevad abivajajad 
täiskasvanute sihtgrupi arvestusse, tekib erinevus teenuste mahtudes ning teenust osutavad teised 
asutused.

Eelnõu § 4 sisaldab keskuse juhataja kohta käivaid sätteid. Reguleeritakse keskuse juhataja 
ametikoha täitmise kord. Töölepingu keskuse juhatajaga sõlmib, muudab ja lõpetab 
haridusosakonna juhataja. 

Eelnõu § 5 sätestab keskuse juhataja ülesanded. Eelnõu § 5 lg 1 p 3 sätestab, et keskuse juhataja 
täidab keskuse töötajate suhtes tööandja ülesanded. Selle punktiga on asendatud varasema 
põhimääruse § 13 lg 1 punktid 3, 5, 6 ja 8, mis sätestasid järgmist: "keskuse juhataja suunab 
keskuse töötajate tööd, määrab ametikohtade vajaduse ning jagab töötajate vahel tööülesandeid ja 
-kohustusi; sõlmib, muudab, lõpetab ja ütleb üles töölepinguid keskuse töötajatega ning võtab 
töötajaid vastutusele töölepingu rikkumise eest; kinnitab keskuse töötajate puhkuste ajakava, 
vormistab töölähetused ja korraldab töötajate tööalase professionaalsuse arendamiseks 
täiendkoolitust; kinnitab keskuse töökorralduse reeglid ja muud keskuse tegevust reguleerivad 
dokumendid ja tagab nende täitmise". 

Eelnõu § 6 sätestab, et keskuse töötajate koosseisu määrab keskuse juhataja ning haridusosakond 
kinnitab selle. Tartu Linnavalitsuse 20.09.2016. a määrusega nr 16 "Volituse andmine Tartu linna 
asutuse Hariduse Tugiteenuste Keskuse koosseisu kinnitamiseks" § 1 kohaselt volitatakse 
haridusosakonna juhatajat otsusega kinnitama Hariduse Tugiteenuste Keskuse töötajate koosseisu. 

Eelnõu § 7 kohaselt teeb HTK ja keskuse juhataja tegevuse üle järelevalvet linnavalitsus.

Määrus jõustub 10. märtsil 2017. a, sest eelnevalt tuleb kehtetuks tunnistada Tartu Linnavolikogu 
otsus, millega hetkel kehtiv põhimäärus kinnitati. Uus põhimäärus peab jõustuma samal ajal, et ei 
tekiks olukorda, kus asutusel kehtiv põhimäärus sisuliselt puudub.


