Mittetulundusiihingu Eesti Kunstikoolide Liit pohikiri

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusuhingu nimi on Eesti Kunstikoolide Liit (edaspidi Liit), ametlik
[Ghend EKL.

1.2 Liidu asukoht on Parnu linn, Eesti Vabariik.
1.3 Liidu eesmarkideks on:

1) Ghendada juriidilisi isikuid, kelle soov on kunstialase huvihariduse
edendamine;

2) vaartustada ja arendada kunstialast huviharidust hariduse olulise osana;

3) suurendada kunstialase huvihariduse Uhiskondlikku mdjukust, edendada
huviharidust puudutavat seadusandlust, osaleda riikliku kunstihariduse
poliitika kujundamisel,

4) korraldada ja koordineerida liikmete t60- ja kutsealast taienddpet;
5) esindada ja toetada liikmete huve.
1.4 Eesmarkide saavutamiseks Liit:
1) toetab ja edendab liikmetevahelist koost6dd;
2) korraldab kunstialase huvihariduse dpetajate ja dpilaste tunnustamist;
3) korraldab ja arendab naituse- ja koolitustegevust;

4) teeb koost66d seadusandliku véimu, taitevvdéimu, kunstialast haridust ja
huviharidust pakkuvate institutsioonidega, huvihariduse valdkonna
katusorganisatsioonidega ja muude haridus-, kunsti- ja kultuurivaldkonda
edendavate institutsioonide ja organisatsioonidega;

5) korraldab uritusi, seminare ning muid Liidu eesmarkide taitmisele suunatud
tegevusi.

1.5 Oma ulesannete taitmiseks on Liidul digus:
1) teha juriidiliste ja flUsiliste isikutega tehinguid ning toiminguid;
2) omada vara ning seda Liidu huvides kasutada, vallata ja kdsutada;

3) osaleda riiklikes ja valisriiklikes projektides, taotleda tdiendavaid vahendeid
fondidest ja abimeetmetest.

2. LIIDU LIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Liidu liikmeks vdib olla juriidiline isik (eradiguslik voi avalik-6iguslik juriidiline
isik, s.h. riik ja omavalitsusuksus), kes on kunstialast huviharidust pakkuva
Oppeasutuse pidaja. Juriidilise isiku nimel teostab Liidus liikkmedigusi vastava
juriidilise isiku seadusjargne esindaja vai juriidilise isiku maaratud voi volitatud
esindaja.

2.2 Liikmete arvestust peab Liidu juhatus nimekirja alusel.
2.3 Liidu liikmel on digus:

1) osaleda Liidu tldkoosolekul (edaspidi Uldkoosolek) haaledigusega, valida
ja olla valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;



2) esitada Liidu juhatusele (edaspidi Juhatus) ettepanekuid Uldkoosolekul
teemade paevakorda votmiseks;

3) saada Juhatuselt teavet ja ndu Liidu tegevuse kisimustes;
4) esitada Uldkoosolekule jarelparimisi valitavate organite tegevuse suhtes;
5) astuda Liidust valja Juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel.
2.4 Liidu liikmel on kohustus:
1) ldhtuda oma tegevuses Liidu eesmarkidest;

2) jargida Liidu pohikirja ja Liidu juhtimisorganite poolt nende padevuse piires
vastuvdetud otsuseid;

3) tasuda liikmemaksu Uldkoosoleku poolt kehtestatud maéras, tahtaegadel
ja korras;

4) anda enda kohta tdest informatsiooni ja vajalikku teavet Liidu tegevust ja
eesmarke puudutavates kisimustes;

5) hoiduda tegevusest, mis kahjustab Liidu mainet.

3. LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMINE NING LIIKME VALJAASTUMINE JA
VALJAARVAMINE

3.1 Liidu liikmeks astuda soovija esitab Juhatusele kirjaliku avalduse.

3.2 Avalduses margitakse Liidu liikmeks astuda soovija:
1) liikme ametlik nimetus;
2) registrikood;
3) asukoha aadress, elektronposti aadress ja telefoninumber;
4) liikmeoigust teostava isiku nimi, isikukood ning aadressandmed;

5) liikme volituste algamise ja I1dppemise aeg, viidates volituste algamist voi
I6ppemist tdendavale otsusele vdi toimingule;

6) asutuse, mille huvides isik Liidus tegutseb, nimetus, aadress ja
registrikood ning esindaja nimi.

7) kinnitus, et likmeks astuda soovija on tutvunud Liidu p&hikirjaga ning
kohustub taitma pohikirjalisi ndudeid;

3.3 Juhatus otsustab liikmeks vastuvotmise esimesel Juhatuse koosolekul
avalduse laekumise paevast arvates.

3.4 Liidu liikme digused ja kohustused omandab isik peale Juhatuse sellekohase
otsuse tegemist ja jooksva aasta likmemaksu tasumist.

3.5 Liidust valjaastumiseks esitab Liidu liige Juhatusele hiljemalt majandusaasta
31. oktoobriks kirjaliku avalduse, milles margitakse:

1) liikme ametlik nimetus;

2) registrikood;

3) asukoha aadress, elektronposti aadress ja telefoninumber;

4) taotlus liikkmelisuse |6petamise kohta alates uue majandusaasta algusest;



5) avalduse esitamise kuupaev ja esindaja allkiri.

3.6 Liikmelisuse I6petamise kohta teeb Juhatus otsuse Uihe kuu jooksul avalduse
laekumisest arvates.

3.7 Liikme vdib Liidust valja arvata, kui liige:

1) ei taida kaesoleva poéhikirja satteid ja ei vasta enam liikkmele esitatavatele
nduetele;

2) on I6petanud oma tegevuse kunstialase huvihariduse pakkumise
valdkonnas.

3) viivitab liikmemaksu tahtaegse tasumisega kauem kui kuus kuud;

4) on tegutsenud viisil, mis kahjustas Liidu mainet vai tekitas Liidule varalist
kahju;

5) liige vdi tema esindaja ei ole osalenud kolmel jarjestikusel Uldkoosolekul.

3.8 Enne Liidust valjaastumist vdi valjaarvamist peab liige taitma Liidu ees oma
liikmelisusest tulenevad kohustused, sh tasuma jooksva majandusaasta
liikmemaksu. Juba tasutud liikmemaksu ei tagastata.

4. ULDKOOSOLEK

4.1 Liidu kérgeimaks organiks on Liidu Uldkoosolek, kus igal Liidu liikmel on (ks
haal.

4.2 Uldkoosoleku padevusse kuulub:
1) pohikirja kinnitamine, tdiendamine ja muutmine;
2) jargneva eelarveaasta tegevuskava kinnitamine;

3) Juhatuse liikmete arvu maaramine, Juhatuse liikmete valimine ja
tagasikutsumine;

4) Juhatuse liikmete kulutuste hivitamise ning tasu maksmise korra
kehtestamine;

5) Liidu majandusaasta aruande kinnitamine;

6) Liidu Juhatuse tegevuse jarelevalve ning tegevusele hinnangu andmine;
7) liikmemaksu suuruse ja tasumise korra ning tahtaja kehtestamine;

8) Liidu tegevuse |I6petamise, Ghinemise voi jagunemise otsustamine;

9) muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud
teiste Liidu organite padevusse.

4.3 Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus vahemalt (iks kord aastas vdi kui seda
nduavad kirjalikult ja pdhjust ara naidates vahemalt 1/10 Liidu liikkmetest.

4.4 Uldkoosoleku teade saadetakse Liidu liikmetele vahemalt seitse
kalendripdeva enne Uldkoosoleku toimumist liikmete registrisse kantud e-posti
aadressile voi selle puudumisel postiaadressile. Uldkoosoleku kutses méargitakse
Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

4.5 Uldkoosoleku paevakorra maarab Juhatus. Juhul kui Uldkoosoleku kutsuvad
kokku Liidu liikmed, maaravad Uldkoosoleku paevakorra kokkukutsujad.

4.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole Liidu liikmetest.



4.7 Kui tldkoosolekul ei osale néutav arv liikkmeid, toimub samades ruumides 15
minuti parst kohaletulnud liikmetega uus korduskoosolek, mis on otsustusvdimeline

4.8 Uldkoosolekud protokollitakse. Protokolli margitakse koosoleku toimumise
koht ja aeg, koosoleku paevakord, kiisimuste arutelud ja muud otsuse
vastuvdtmisel tahtsust omavad asjaolud, haaletamise tulemused ning vastu
vbetud otsused. Protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja protokollija.
Protokolli lahutamatu osa on kvoorumileht. Uldkoosolekule esitatud kirjalikud
ettepanekud ja avaldused ning Liikmete esindajate volikirjad voi vastavate
oigusaktide arakirjad. Protokoll peab olema vormistatud ja allkirjastatud 14 paeva
jooksul parast koosolekut. Protokolli hoidmise ja kattesaadavuse eest vastutab
Liidu Juhatus.

4.9 Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt haaletab Ule poole
koosolekul osalenud Liidu likmetest voi nende esindajatest.

4.10 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik mittetulundusuhingu liikmed.

4.11 Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
haali. Haalte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

4.12 Liidu liige ei vdi hadletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest voi
vastutusest, liikme ja Liidu vahel tehingu tegemist vdi liikmega digusvaidluse
pidamist ning selles tehingus vdi digusvaidluses Liidu esindaja maaramist voi
kisimusi, mis puudutavad liikme vdi tema esindaja Juhatuse vdi muu organi likmena
tegutsemise kontrollimist vdi hindamist. Esindatuse maaramisel selle likme haali ei
arvestata.

4.13 Liidu liikme teistest erineva diguse I6petamiseks vdi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle likme ndusolek.

4.14 Uldkoosoleku otsuseid vdib kehtetuks tunnistada Uldkoogolek ise vdi kohus
mittetulundustihingute seaduses satestatud alustel ja korras. Uldkoosoleku otsus
on tuhine mittetulundusiuhingute seaduses satestatud juhul.

5. JUHATUS
5.1 Liitu juhib ja esindab kolme- kuni viieliikmeline Juhatus.
5.2 Juhatuse liilkmed valib Uldkoosolek.

5.3 Juhatus on maaratud ja Juhatus__e liikmed valitud, kui Juhatuse esitatud
koosseisu poolt haaletab ule poole Uldkoosolekul osalenud liikkmetest v8i nende
esindajatest.

5.4 Juhatuse liikmed valivad lihthaaletuse menetlusel endi hulgast Juhatuse
esimehe ja aseesimehe.

5.5 Juhatuse liikme volituste aeg on kolm aastat, kui Juhatuse liiget ei kutsuta
tagasi voi kui Juhatuse liige ei astu ise tagasi.

5.6 Juhatuse padevusse kuulub:
1) Liidu esindamine kdigis tehingutes ja toimingutes;
2) Liidu Uldkoosoleku kokkukutsumine, koosolekute protokollide koostamine
ja sailitamine;
3) Uldkoosoleku otsuste taitmine;

4) Liidu tegevuse juhtimine, korraldamine ja kontrollimine vastavalt Liidu
eesmarkidele;



5) Liidu eelarve ja majandusaasta aruande ettevalmistamine ning selle
esitamine Uldkoosolekule;

6) Liidu raamatupidamise korraldamine vastavalt seadusest tulenevatele
nduetele;

7) muude kisimuste otsustamine, mis on seaduse vdi pohikirjaga antud
Juhatuse padevusse.

5.7 Juhatuse likme vaib Uldkoosolekul tagasi kutsuda kohustuste olulisel mééral
taitmata jatmise voi vdimetuse korral mittetulundusuihingut juhtida véi mdnel muul
mojuval pohjusel. Tagasi kutsutud liikme asemele peab Uldkoosolek samal
koosolekul maarama uue Juhatuse liikme. Juhul, kui Juhatuse liige ei viibinud
Uldkoosolekul, kus ta tagasi kutsuti, teavitatakse Juhatuse tagasi kutsutud liiget
tagasikutsumisest kirjalikult 5 td6paeva jooksul tagasikutsumise otsuse
vastuvdtmisest arvates. Tagasi kutsutud Juhatuse liikme volitused Juhatuse
liikmena I6pevad ja uue Juhatuse liikme volitused algavad vastava otsuse
vastuvétmisest.

5.8 Juhatuse liige voib igal ajal Juhatuse liikme kohalt tagasi astuda. Tagasi
astumiseks peab Juhatuse liige tegema kirjaliku avalduse, milles ta margib,
millisest ajast ta soovib tagasi astuda. Avaldus tagasiastumiseks tuleb esitada
Juhatusele vahemalt Uks kuu enne tahtpaeva, millest arvates soovib Juhatuse
liige oma volitused Juhatuse liikkmena |6petada. Juhatus on liikme volituste
Idpetamiseks kohustatud Uldkoosolek koosoleku péhikirjas satestatud korras
kokku kutsuma.

5.9 Juhatuse koosolekud valmistab ette Juhatuse esimees koost66s Juhatuse
likmetega. Koosolekud protokollitakse. Juhatuse koosolekute protokollid ja otsused
on kattesaadavad kdigile Liidu liikmetele.

5.10 Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on vahemalt kolm Juhatuse
liget. Kui kvoorumindue ei ole taidetud, kutsutakse uus Juhatuse koosolek kokku
esimesel vdoimalusel, teatades sellest Juhatuse liikmetele ette vahemalt seitse
kalendripaeva.

5.11 Juhatuse otsused vdetakse vastu kohalviibivate ja esindatud liikmete
linthaalteenamusega. Haalte vdrdsel jagunemisel on otsustavaks Juhatuse esimehe
haal.

5.12 Juhatus voib otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata seadusega
satestatud korras.

5.13 Juhatuse koosolekud on avatud kdikidele Liidu liikmetele, samuti on
Juhatuse liikmel digus vajadusel kutsuda koosolekust osa vétma kolmandaid
isikuid.

5.14 Juhatuse liikkmele voib hlivitada Juhatuse liikme llesannete taitmisel tehtud
kulutused.

5.15 Juhatuse liikmele voib maksta Juhatuse liikme uUlesannete taitmise eest tasu.
Tasu vdib maarata igakuuliselt makstava tasuna voi perioodiliselt makstava
tasuna.

5.16 Huvitamisele kuuluvate kulude liigid ja suuruse ning Juhatuse liikmele
makstava tasu suuruse ning maksmise korra kehtestab Liidu igaks
majandusaastaks Uldkoosolek arvestades mittetulundusiihingute seadusega
Juhatuse liikme tasustamisele satestatud ndudeid.



6. REVISJIONIKOMISJON

6.1 Jarelevalve ja kontrolli korraldamiseks vdib Uldkoosolek moodustada
vahemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni vdi maarata kontrolli teostamiseks
revidendi voi audiitori.

6.2 Revisjonikomisjoni vdib Uldkoosolek moodustada alaliselt tegutseva organina
vOi ajutise komisjonina Uhekordsete voi ajutise iseloomuga kontrolllilesannete
taitmiseks.

6.3 Alaliselt moodustatud revisjonikomisjonid kestavad kolm aastat. Ajutise
revisjonikomisjoni puhul maarab komisjoni ja tema lilkmete volituste tahtaja
Uldkoosolek komisjoni moodustamisel.

6.4 Revisjonikomisjoni moodustamisel maarab Uldkoosolek kindlaks komisjoni
liikmete arvu ning valib liikkmed. Vahemalt kaks revisjonikomisjoni liiget peavad
olema valitud Uldkoosoleku liikmete seast. Komisjoni liikme kandidaadi vdib lles
seada iga Uldkoosoleku liige. Komisjoni ei tohi kuuluda Liidu Juhatuse liige ega
raamatupidaja. Komisjoni liikmeks valimiseks peab kandidaat olema andnud oma
ndusoleku. Kui komisjoni liikme kandidaat viibib Uldkoosolekul, kus komisjon liige
valitakse, annab ta oma ndusoleku revisjonikomisjoni likmeks valimise kohta
suuliselt ning vastav asjaolu margitakse Uldkoosoleku protokolli. Kui
revisjonikomisjoni liikmekandidaat ei viibi Uldkoosoleku, kus komisjoni liige
valitakse, peab ta oma ndusoleku esitama kirjalikult. Kirjalik ndusolek lisatakse
Uldkoosoleku protokollile. Revisjonikomisjoni liikmed valitakse salajasel
haaletamisel. Salajase haaletamise ning tulemuste kinnitamise korra kinnitab
Uldkoosolek enne haaletamist.

6.5 Alaliselt tegutsev revisjonikomisjon kontrollib Juhatuse tegevuse vastavust
Liidu pdhikirjalise eesmargi ja Ulesannetega, teostab jarelevalvet Liidu varade ulle
ning annab enne Liidu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
kinnitamist nende kohta arvamuse.

6.6 Ajutiselt tegutseva komisjonina moodustatud revisjonikomisjoni Ulesanded ja
volitused maarab Uldkoosolek komisjoni moodustamisel.

6.7 Kontrollide kohta koostab revisjonikomisjon kirjalikud revisjoniaktid ning
jareldusotsused ja esitab need Uldkoosolekule. Revisjonikomisjoni aktide ja
otsuste sailitamise Liidu dokumentidena tagab Liidu Juhatus.

6.8 Jarelevalve teostamiseks vdib Uldkoosolek maéarata ka lepingulise audiitori
vOi revidendi.

6.9 Kui Liidu juurde ei ole moodustatud revisjonikomisjoni vdi sélmitud jarelevalve
teostamiseks vastava kutsetegevusega isikuga kestvuslepingut, peab
Uldkoosolek Liidu aastaaruandele ja tegevusaruandele hinnangu andmiseks
maarama audiitori vdi revidendi.

6.10 Uldkoosolek méaaratud audiitori véi revidendiga sdlmib Juhatus jarelevalve
ulesannete taitmiseks lepingu.



7. LIIDU VARA

7.1 Liidu vara on Liidu omandis olevad kinnis- ja vallasasjad ning rahaliselt
hinnatavad digused ja kohustused.

7.2 Liidu vara arvestust peab Juhatus raamatupidamisseaduse ja selle alusel
antud digusaktidega satestatud korras ja alustel.

7.3 Liit vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu talle kuuluva varaga.

7.4 Liidu eelarvelised vahendid on:

1) likmemaks;

2) Liidu tegevusest ja Uritustest saadavad tulud;

3) toetused ja annetused juriidilistelt ja fUUsilistelt isikutelt;

4) rahalised eraldised riiklikest ja valisriiklikest fondidest ja abimeetmetest.

7.5 Rahalisi vahendeid kasutab Liit vastavalt Liidu Juhatuse poolt kinnitatud
eelarvele.

7.6 Liidu lilkmed ei kanna varalist vastutust Liidu varaliste kohustuste ees.
8. LIIDU UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1 Liidu Uhinemine ja jagunemine ning I6petamine toimub mittetulundusuhingute
seadusega satestatud alusel ja korras.

8.2 Liidu likvideerimisel jaotatakse parast volausaldajate kdigi nbuete rahuldamist ja
raha deponeerimist Liidu allesjaanud vara vordsetes osades Liidu I6petamise ajal
selle liikmeteks olnud isikute vahel. Vara jaotuse otsustab Uldkoosolek.



