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1. Muuta Tartu Linnavalitsuse teenistuskohtade &eissli ja moodustada jargmised taiendavad
teenistuskohad:

1.1. haridusosakonnas

1.1.1. alates 01.07.2014ainetihenduste koordinaatoriametikoht;

1.1.2. alates 01.09.2014finantsspetsialistitookoht;

1.2. linnakantselei personaliteenistuakges 01.03.201%vanemspetsialisi tdokoht;

1.3. linnamajanduse osakonriasde ja liikluskorraldusteenistus:

1.3.1. alates 01.03.2014alg- ja jalgrattateede peaspetsialis tookoht;

1.3.2. alates 01.03.201% Uhistranspordi elektroonilise tasukogumissisteemteenuse- ja
kvaliteedijuhi t66koht.

1.4. sotsiaalabi osakonnas

1.4.1. sotsiaalt6odteenistuses

1.4.1.1. alates 01.09.2014sotsiaaltootajaametikoht;

1.4.1.2. alates 01.09.2014/6landustaje ametikoht.

1.4.2. lastekaitseteenistuses

1.4.2.1. alates 01.09.201%easpetsialistiametikoht;

1.4.2.2. alates 01.09.2024astekaitse spetsialistametikohta;

1.5. tervishoiuosakonnadates 01.09.201% peaspetsialistiametikoht.

2. Koik otsuse punktis 1 nimetatud teenistuskohathbtajatud.

3. Otsus joustub viiendal paeval parast vastuvdtmis
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Kaesoleva eelnbuga tehakse ettepanek moodustadavadiitsuse teenistuskohtade koosseisus
jargmised taiendavad teenistuskc.

Haridusosakond

Ainetihenduste koordinaatori ametikoht

Ametikoha eesmargiks on Tartu linna alushariduseset ja Uldhariduskoolide pedagoogide
ainetihenduste, koolide tugispetsialistide Uhistagevilelinnaline koordineerimine, Ulelinnaliste
olimpiaadide, konkursside ja Opilasirituste komeithe ja korraldamise koordineerimine. Hetkel
on selline to6koht Hariduse Tugiteenuste Keskuss&eisus, kuid olemuslikult kuulub nimetatud
Ulesannete taitmine haridusosakonna tegevusvaldkoBdoses Hariduse Tugiteenuste Keskuse
planeeritava reorganiseerimisega SA Innove RajaleiKeskuseks on otstarbekas nimetatud
ametikoht tuua haridusosakonna koosseisu. Ametgelsaotud t66j6ukulud kaetakse linna ning
Haridus ja Teadusministeeriumi vahelise lepinguga ainegaktgde t00 korraldamiseks eralda
vahenditest ja linnaeelarvest lisavahendeid juwede@ajata Ametikohal jatkab t66d praegune
Hariduse Tugiteenuste Keskuse ainetihenduste k@aidin

Finantsspetsialisti td0koht

Haridusvaldkonna asutuste arv on vorreldes linigtetestruktuuriiiksustega suurim (53 asutust)
ning hariduse poéhitegevuse kulud moodustavad lieelarvest tle 50%. Hinnanguliselt lasub
haridusosakonna finantsistidel vastutus ca 60 mikuro eesmargiparase ja saastliku kasutamise
ule. Haridusosakonna Uheks td0mahukamaks Ulesanoiekkorraldada linna haridusasutuste
finantseerimist, sealhulgas koordineerida nendeareefe koostamist ja muutmist, taitmise
kontrolli ning analliiisida asutuste finantsseisuridgaks korraldab haridusosakond Tartu linnas
tegutsevate eralasteaedade ja lapsehoiuteenusgatalet toetuste maksmist. Seoses laste arvu
suurenemisega, eralasteaedade ja lastehoiutedisasttumisega on kasvanud ka finantseeritavate
asutuste ja finantseerimislepingute maht. Senirgekws naitab, et rahanduse, eelarvestamise ja
finantsaruandlusega seotud t6dde maht Uletab téresedt kahe haridusosakonna finantsisti
normaaltéokoormuse, mis on omakorda pohjustanudile vdga hea spetsialisti lahkumise.
Haridusosakonna finantsistide suurele t6émahulkbegse seotud riskidele ja tdiendava t66jou
vajadusele on viidanud ka linna sisekontrolliterrisoma auditeerimise aruannetes. Taiendava
td0koha kulud on linn@014 aasta eelarves ette ndhtud

Linnakantselei

Vanemspetsialisti t66koht

2013. aasta 1. aprillist kehtima hakanud uus avdklenistuse seadus on hiuppeliselt suurendanud
personaliteenistuse tdomahtu. Vajadus pidada ein@rvestust Tartu linna ametiasutuste
soodustingimustel ametnike ja tootajate Ule ninge uametnike ja tootajate Ule. Uue avaliku
teenistuse seaduse rakendamisega kaasnenud to&ashan jadv. Seni on tédaja nappuse tottu




personalivaldkondadest puudulikult kaetud to0keskieoja to6tervishoiuga seonduv, teenistujate
teadmiste ja oskuste taiendamiseks koolitusvajadustdljaselgitamine, programmide
valjatootamine ning rakendamine, struktuuriikstisetamine personalivaliku protsessi korrektses
labiviimises, allasutuste juhtide ndustamine peatiwaldkondades (reaalne vajadus selleks on
olemas). Avaliku teenistuse reformi ette valmistageeti sellest tingitud erineva arvestusega
kaasnevaid kohustusi Uheks suurimaks probleemiksmelabiviimisel. Taiendava t6é6koha kulud
on linna2014 aasta eelarves ette ndhtud

Linnamajanduse osakond

Teede ja liikluskorraldusteenisti

Jalg ja jalgrattateede peaspetsialisti t66l

Arvestades kergliikluse suurt potentsiaali nindestltulenevaid vajadusi ja plaane seoses jalg-
jalgrattateede vOrgustiku edasise valjaarendamisaegaaja moodustada uus ametil. To6taja
Ulesanneteks on:

e jalg- jajalgrattateede vorgustiku planeerin;

e uute jalg-ja jalgrattateede rajamise korraldan;

e olemasolevate jalga jalgrattateede rekonstrueerimise korraldal.

Uhistranspordi elektroonilise tasukogumissistee@ntiseja kvaliteedijuhi tokol

Ametniku Ulesanneteks on:

e celektroonilise tasukogumise siisteemi (ETS) hankedgeptéaitmise hankijapoolne jarelevalve ja
projektijuhtimine;

ETS-i organisatsiooni loomine ja selle t66 korrahil@e, vajalike lepingute sdlmimise
korraldamine ja haldamine;

ETS-i kui terviku jooksev Ulevaatus;

ETS-i varade, vahendite ja diguste haldamine;

teenindavate isikute rollide ja diguste haldamine;

ETS-is kogu infosUisteemi peakasutaja ja kliendoastme rollide taitmine;

ETS-is erinevaid rolle taitvate isikute koolitamivastavalt vajadusele;

ETS-i omanike otsusel ETS-i stisteemiparameetritediduhinnad) muudatuste sisseviimine;
ETS-i arendusettepanekute tegemine ja nende tesstahlmnkijapoolne jarelevalve ja
projektijuhtimine;

ETS-i torgeteta toimimiseks vajalike mistahes muigdevuste tegemine voi korraldamine;
Uhistransporditeenuse kvaliteedi jarjepidev kofitrohe;

Uhistranspordiga seonduvalt esitatud ettepanelgagdud tagasiside analliisimine;
ettepanekute tegemine Uhistransporditeenuse kediiparendamiseks.

Linna kdesoleva aasta eelarves on ette nahtud dahéslg ja jalgrattateede peaspetsia
tdokoha _finantseerimiseksUhistranspordi _elektroonilise _tasukogumissiisteermentise ja
kvaliteedijuhi té6koha finantseerimiseks eelarvedhandid puuduvad ja tdiendavad kulud on
vOimalik eraldada kas linna lisaeelarvest vdi Ivaddsuse reservfondist

Sotsiaalabi osakond

Sotsiaaltdoteenistus

Sotsiaaltdotaja ja volandustaja ametikohad




Sotsiaalabi osakond téidab alates 2013. aasta kuwsti sotsiaalhoolekande seaduse alusel
vajaduspbhise peretoetuse maaramise ja maksmisaistkish Sellega seoses suurenes
sotsiaaltdoteenistuse sotsiaaltbodtajate tookoorrd043. aastal ( taotlused valdavalt juunis,
septembris, detsembris) menetleti kokku Ule 800 adiagpdhise peretoetuse taotluse.
Vajaduspdhise peretoetuse maaramine on sotsiaadtiistuse sotsiaaltdotajate taiendav Ulesanne.
2014. aastal makstakse toetust terve aasta v&wbses toetuse maksmise sissetulekupiiri
suurenemisega on ette naha taotluste arvu kaswailesAR015. aastast on seaduses ette nahtud
toetuse summa suurenemine, mis kindlasti mojutaiblefjate arvu. Sotsiaaltootaja peamised
Ulesanded on sotsiaalnbustamine, toimetulekutoetn&@ramine, Uhekordsete ja perioodiliste
sotsiaaltoetuste menetlemine, sotsiaaleluasemdugt®ot menetlemine, véltimatu sotsiaalabi
korraldamine, to6ealistele inimestele toetavatsigalteenuste korraldamine.

Sotsiaalabi osakonna koosseisus oli kuni 2012.aamevembrini sotsiaalt6otaja volandustaja
Ulesannetes. Tootaja lahkumisel osakonnast on &dttamise teenust osutatud projektipdhiselt.
2013.ja 2014. aastal on Euroopa Liidu Euroopa Sotsiaalfaatthstamisel Sotsiaalkindlustusameti
kaudu toimunud pilootprojekt "Multiprobleemsete nr@ste vajaduspdhiste teenuste pakkumine
juhtumipdhise vorgustikut6d piloteerimise ka." 2013. aastal sai projekti kaudu
volanfustamise teenust 95 tartlast. Projekti ramaiste 2014. aastal |6peb, kuid vajadus
volandustamise jarele kasvab pidevalt.

Voélanbustaja Ulesanne on abi osutamine volasitu@tsivaljaselgitamisel ja lahenduste leidmisel
volgade tasumiseks ning labirddkimiste pidamineawséldajate, kohtutéiturite, inkassofirmade,
ametiasutuste ja teiste institutsioonidega. 20l12stah kui osakonna koosseisus oli
volandustamisega tegelev sotsiaaltd6taja, osutdsetaust ligi 800 korral, millest tle 300 olid
kohapeal nbustamised, Ulejaanud e-kirja ja teletiesl. Seega on vajadus volandustaja ametikoha
jarele vaga su. Esmatasandi vilanBustamist tehakse sotsiaallag@ekaitsetdotajate poolt muu
ndustamise, abistamisgihendamise raam. Esmatasandi vélandustamise puhul pole vdlgnevus
abistamise peamine pdhjus.

Lastekaitseteenistus

Peaspetsialisti ja lastekaitse spetsialistide &oletid

Riigi tasandil on pikka aeg raagitud ja uue lastskaeaduse eelndus Ohutatakse, et piisava
kaetuse lastekaitse kohalt tagaks 1000 lapse kikstdastekaitsetdotaja. Tartu linnas on 21 000
alaealist vanuses 0-18, lastekaitseteenistuses loranietikohta. Asendushooldusega tegelev
spetsialist(1) katab kolme t66l6iku: eestkoste, perekonnasldamoine ja asenduskoduteenus
(lastekodu). Lastekaitse spetsialisti peamiseksilé®@andeks on laste kaekaigu jalgimine kaigil
asendushoolduse vormidel, sealhulgas nende lastdaesine kodigis asutustes, arengukavade
koostamine ning pangatoimingute tegemine. Tartnalinon eestkostel on 38 last, perekonnas
hooldamisel 14 last ja asenduskodus ule Eesti 438 Asendushoolduse korraldust on vaja
tBhustada ja lisada sellele t6616igule iiks too@jguskantsler loetles 1. aprilli 2013 margukirjas
rea tegevusi, mida peab kohalik omavalitsus tegemamemliku hoolitsuseta laste
asendushooldusele suunamisel ja asendushooldubahisel. lImselgelt ei suuda 1 tb6o6taja
vastavalt diguskantsleri osundustele iga asendidieel oleva lapse juurde teha aastas vahemalt
2 kodukllastust, rakendada aktiivselt meetmeiddgstamaks ja toetamaks lapse suhtlemist
bioloogiliste vanemate ja 0dede-vendadega, toetadktiivselt elluastuvaid noori,
perekonnaseaduse kohaselt taita seadusliku egatkdtsandeid jne. Asenduskoduteenusel
olevatest lastest on paljud raske vdi siligava pwdegstottu tuleb neile taotleda puude
raskusastme maéaramist ja rehabilitatsiooniteenuseddraldada teenustele saamine. Lastele
maaratakse puude raskusaste ja koostatakse réditalmbniplaan tavaparaselt 2-3 aastaks,
misjarel tuleb kogu protsess uuesti labi teha.




Perekonnaseaduse muutumine 2010. aastal ja sélilestevad muutused kohtupraktikas on
tinginud olukorra, kus sisuliselt vanemliku hoadli¢gta laste vanemate hooldusdiguse kisimustes
on kohtunikud seisukohal, et omavalitsused peawndama senisest oluliselt rohkem ja
tbhusamalt meetmeid laste bioloogilises peres kase toetamiseks. Eelneva t6ttu on
margatavalt suurenenud t60 perede jOustamisekaugtde ligipddsu tagamiseks, riskiperede
igapéevaseks jalgimiseks kodukulastuste ja  sdt€iastamise abil, koostd6 vorgustikku
kuuluvate asutustega. Senise 6 piirkonna lastekapetsialisti tookoormus ei kata suurenenud
toOmahtu.

Lastekaitse valdkonnas on palju erinevaid teenussikdperede lastele, kaitumisprobleemidega
lastele, puuetega lastele jne. Igal aastal plluthkaks leida uusi ja uuenduslikke ideid, mille
sobivust ja efektiivsust projektide vormis katsetadLoodava peaspetsialisti ametikoha
pdhifunktsioon vdiks olla teenuste monitooring,adhjse ja sobivuse hindamine sihtgrupile, pidev
koostdo teenusepakkujatega teenuse kvaliteedi i€edts) uute teenuste arendamine. Lastekaitse
teenistuses puudub praegu peaspetsialisti tasas®djagaks teenistuse juhiga wldist vastutust
Ulelinnaliselt ja vajadusel asendaks teda.

Kaesolevaks ajaks on kujunenud olukord, kus teegastegelemine on teenistuse juhi roll koigi
muude tema tegevuste hulgas. Teenistuse juhtsolisa kliendit6o tegija (ndusolekud alaealiste
varaga tehingute tegemiseks, kohtueelsed kokkutepp@nematega jne), valdkonna
arendustegevuse vedaja (lastekaitseseaduse vidjamigé protsess), meeskonna juht (kovisiooni
ja supervisiooni vajaduse hindarr).

Taiendavab ametikoha kulud on linn2014 aasta eelarves ette ndhtud

Tervishoiuosakond

Peaspetsialisti ametikoht

Olemasolev tahtajaline 0,5 koormusega teenistuskohtidetakse tédiskoormusega tahtajatuks
teenistuskohaks. Tervishoiuosakonna téokoormusisemdenduse valdkonnas on tdusnud,
suurenenud on osakonna poolt korraldatavate tegeaung ja nendes osalejate arv. Kaesolevast
aastast kaivitus aktiivselt ka Tartu linna tenagiendavate tegevuste koondamine thise liikumise
Terve Tartu alla. See on tinginud vajaduse taieadanalase ettevalmistusega teenistuja jarele.
Rahalised vahendid nimetatud muudatuse realisesk®ion linna2014 aasta eelarves ette
nahtud Teenistuskoha kulusid kaasfinantseeritakse Tervisengu Instituudi eraldatud
vahenditest




