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MAARUS

Tartu 31.01.2013 nr LVK-M-0095

Tartu muuseumitootaja stipendium

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse § 22 Ig 1 p 5 alusel.
§ 1. Stipendiumi asutamine ja eesmark

(1) Asutatakse Tartu muuseumitdotaja stipendiunagpidlistipendium ), mille eesméark on toetada
Tartu linna muuseumide tdotajate vbimalusi eridlasesetaiendamisel, akadeemilise, tehnilise ja
kutsealase padevuse arendamisel, kogemuste ja igadomandamisel ja vahetamisel ning
rahvusvahelise suhtluse ja kontaktide laiendamisel.

(2) Stipendium on sihtotstarbeline tUhekordne ralealioetus. Stipendiumi suurus Uhe taotleja
kohta on kuni 633 eurot.

(3) Stipendiumit rahastab Tartu linn.

(4) Stipendium on ette ndhtud Tartu linna muuseenidtajatele:

1) Oppereisidel, taienduskoolitustel, erialastemisaridel, konverentsidel, meistriklassides ja
kursustel osalemiseks;

2) tobalaste teadus- vdi uurimistodprojektide ethenstamiseks ja/vai labiviimiseks.

(5) Stipendiumit vdib kasutada osalustasudeks, spamdi- ning majutuskuludeks ja
paevarahadeks.

§ 2. Stipendiumikonkursi valjakuulutamine
(1) Tartu Linnavalitsuse kultuuriosakond (edaspkiiltuuriosakond ) kuulutab stipendiumi
andmiseks valja avaliku konkursi Tartu linna veelhdl hiljemalt kolme kuu jooksul pérast

linnaeelarve vastuvotmist.

(2) Kultuuriosakond voib kaesoleva paragrahvi 18iké nimetatud avaliku konkursi vélja
kuulutamisel siduda stipendiumi méne kindla muuséiinvaldkonna voi teemaga.

§ 3. Stipendiumi taotlemine

(1) Stipendiumit vdib taotleda fuusiline isik (epa# taotlgja ), kes on Tartu linnas asuva ja
tegutseva muuseumi tdotaja olenemata muuseumi aveandst.

(2) Stipendiumi taotlus esitatakse kultuuriosakdeana
(3) Stipendiumi taotlejal tuleb esitada taotlusll@sion &ra toodud alljargnev info:

1) stipendiumi kasutamise eesmark ja pohjendus;
2) taotletav summa;



3) planeeritud tegevuskava, sealhulgas kavandatettggevused;
4) eelarve kalkulatsioon;
5) luhikokkuvdte taotleja erialasest td0st muuseumi

(4) Stipendiumit saab taotleda tegevusteks, mitjasaon enne taotlemise aasta 31. detsembrit.
(5) Stipendiumit ei saa taotleda juba toimunud vegteks.
8§ 4. Taotluse menetlemine

(1) Kultuuriosakond kontrollib esitatud taotluseuefekohasust, selles esitatud andmete digsust ja
taotleja vastavust nduetele.

(2) Kui taotlus ei vasta nduetele, antakse tadddfhtaeg puuduste kdrvaldamiseks. Kui taotleja
puudusi maaratud tahtpéevaks ei korvalda voi taefiisisalduvad andmed ei ole Giged voi kui
taotleja ei vasta nouetejéetakse taotlus labi vaatam.

(3) Kontrollitud taotlus esitatakse hindamiseks dadeva maaruse 8 5 l6ikes 1 nimetatud
stipendiumikomisjonile.

§ 5. Stipendiumikomisjon

(1) Kultuuriosakonna juhataja korraldusega moodak&® stipendiumikomisjon, kuhu kuuluvad
Tartu Linnavalitsuse esindajad, Eesti Muuseumitliagindaja ning véahemalt viie erineva Tartu
muuseumi esindajad. Stipendiumikomisjoni voib vagel kaasata valdkonna eksperte.

(2) Stipendiumikomisjoni liikmeks ei voi olla stipdiumi taotleja.

(3) Stipendiumikomisjoni t66d juhib esimees, kebtakse stipendiumikomisjoni liikmete hulgast.

(4) Stipendiumikomisjoni t66 vorm on koosolek.
(5) Stipendiumikomisjon on otsustusvdimeline, kahkl on 3/4 komisjoni liikmetest.
§ 6. Taotluste hindamine

(1) Stipendiumikomisjon vérdleb esitatud taotlusighvotab taotluse hindamisel arvesse jargmisi
asjaolusid:

1) taotleja senist erialast tegevust muuseumivaidas;

2) taotluse pdhjendatust ja vastavust kdesolevausé@aragrahvis 1 satestatud eesmargile;

3) tegevuskava tapsust, selgust ja optimaalsugteetarve labimdeldust;

4) valmidust uute teadmiste ja oskuste omandamisiekskontaktide laiendamiseks;

5) tegevuse mdju muuseumivaldkonna arengule;

6) planeeritavate jareltegevuste moju.

(2) Lahtuvalt Tartu linna eelarves stipendiumi ja@tte ndhtud raha hulgast, kdesoleva maaruse §
1 I6ikes 2 nimetud piirsummast ja taotluste hind@mtulemusest teeb stipendiumikomisjon
kultuuriosakonna juhatajale ettepaneku kinnitagzestliumi saajad ja stipendiumite suurused iga
stipendiumi saaja kohta.

(3) Komisjon voib teha ettepaneku erineva suuruséigandiumite andmiseks.



§ 7. Stipendiumi andmine

(1) Kéesoleva maaruse § 6 10ike 2 kohaselt tehttep@neku alusel kinnitab kultuuriosakonna
juhataja korraldusega stipendiumi saaja ja stipendsuuruse iga stipendiumi saaja k.

(2) Kéaesolevas maédruses satestatud tingimusteldaveds taotluste puudumisel voib
kultuuriosakond jatta stipendiumi valja andmata.

§ 8. Stipendiumi kasutamise lepingu sdlmimine

(1) Stipendiumi saajaga so6lmib kultuuriosakonnaajaja stipendiumi kasutamise lepingu
hiljemalt kahe kuu jooksul stipendiumi andmise ststegemisest.

(2) Lepingu vormi kinnitab kultuuriosakonna juhat&prraldusega.
§ 9. Aruandlus ja kontroll

(1) Stipendiumi saanud isik kohustub esitama stpeni kasutamise aruande (edasgdianne )
kultuuriosakonnale hiljemalt kahe kuu jooksul pésagpendiumi kasutamise 16ppu.

(2) Aruande vormi kinnitab kultuuriosakonna juhati&prraldusega.

(3) Kultuuriosakonnal on digus:
1) nbuda aruande juurde kuludokumentide koopiakbtssi ja vahearuandeid;
2) kontrollida eraldatud stipendiumi sihiparastiasist.

(4) Kui esitatud aruanne ei vasta nduetele, antakpendiumi saanud isikule tédhtaeg puuduste
kdrvaldamiseks.

8§ 10. Lepingu I8petamine

Stipendiumi kasutamise leping |6petatakse ja kuibsakonnal on 6igus nduda stipendium
osaliselt voi taies mahus tagasi, kui:

1) stipendiumi saanud isik ei kasutanud stipendigrhiotstarbeliselt;

2) stipendiumi saanud isik ei ole esitanud ndudtakbaruannet;

3) stipendiumi saanud isik on stipendiumi taotlerhesitanud valeandmeid;

4) tegevust, mille jaoks stipendium eraldati, @ntonud;

5) muudel lepingus séatestatud juhtudel.

Esimees
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Ettekandja Tiia Teppan



Oiend
Tartu Linnavolikogu Maaruse "Tartu muuseumitdotaja stipendium®
juurde

Muuseumide registri andmetel on Tartu linnas 17 seuwmi, koos filiaalide ning erinevate

esitluskohtadega on linnas 26 erinevat ekspositgiaika. Tartu muuseumide koosseisuliste
tootajate arv on 2011. a andmete alusel 376 inimediest valdava enamuse moodustavad
muuseumispetsialistid (2012. a statistika on eekuistamise ajal veel kogumisel).

Muuseumide sotsiaalsele vastutusele ja eesmarkitied&onnas on hakatud Gha enam tahelepanu
poodrama. Muuseumid on laiendanud oma funktsioong ihiskond seab neile ilha enam ootusi.
Tanapaevase muuseumi ideaaliks on sotsiaalne jsakaauuseum, mis arvestab tanapaeva
vajadustega ja suunab aktiivselt Ghiskonna aremdutiseume ndhakse olulise dpikeskkonnana —
kohana, mis toetab formaalharidust ja aitab pareonmandada teadmisi, samuti elukestvat dpet
toetava asutusena. Muuseumis soovitakse naha kiodliko sidususe loojat, hoiakute ja elustiili
kujundajat.

Muuseumid on muutunud ka olulisteks turismiobjedkisl, mis mojutavad ettevotluse ja
loomemajanduse arengut. Atraktiivsed muuseumid klised kultuuriturismi ning piirkonna
arengu mojutajad. Muuseumid konkureerivad meeléisurul ajaveetmiskohana, kohustudes
sdilitama samas oma professionaalsuse, usaldssg&ga eetilisuse.

Need arengud on toonud kaasa ka Uha kasvavad néedinmhuuseumispetsialistide tc.
Muuseumitootajad peavad oma avalikkusele suunategevtises ja muuseumis tehtava
kommunikeerimisel arvestama thiskonna erinevatgrsippide vajadustega ja olukorraga, kus on
tekkinud uued infovajadused, on muutunud infokathdgainfo tarbimisviisid. Muuseumittétaja
amet on interdistsiplinaarne ning nduab vaga eaitepadevusi - teadmisi, oskusi ja kogemusi.

Muuseumide arengut puudutavais dokumentides, eébd@nnetes ning kohalikul imarlaual on
valjendatud vajadust hoida muuseumitootajate esgaltompetentsuse tOstmiseks ning uute
meetodite ja toovotete omandamiseks neid kursigusatahelisel muuseumimaastikul toimuvaga
ja parimate praktikate. Seetdttu asutab Tartu linn stipendiumi &pperelsithiendkoolitustel,
erialastel seminaridel, konverentsidel, meistrigidss ja kursustel osalemiseks voOi tddalaste
teadus- voi uurimistooprojektide ettevalmistamisialkedi [&biviimiseks.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 jgSltulenevalt kuulub volikogu padevusse
toetuste andmine ja linna eelarvest finantseelttiéateenuste osutamise korra kehtestamine. Kuna
stipendiumi néol on tegemist sisuliselt toetusegestipendiumi loomine linnavolikogu péadevuses

Tartu muuseumitdotaja stipendium on suunatud Tanima muuseumispetsialistidele, kes on
saanud tehnilise voi akadeemilise ettevalmistuseowtavad samavaarset praktilist kogemust ja
erialaseid teadmisi, mis on vajalikud t66ks muussurStipendium on nende erialaste oskuste
taiendamiseks, et aidata kaasa Tartu muuseumideukamtsivdoime tdstmisele ning linna arengule
teaduslinnana, kultuuriturismi sihtpaigana, végiu elukeskkonnana, vottes arvesse linna
arengueesmarke ja potentsiaale.

Muuseumitootaja stipendiumi andmist korraldab kudtosakond.

Tartu linnavalitsuse kultuuriosakonna 2013. a eelaron muuseumitdotaja stipendiumiks
planeeritud 2532 eurot. Kavandatud Uhe stipendismirus on 633 eurot, millest kuulub



Stipendium vdib olla ka vaiksem, kui taotleja tabtl vaiksemat summat voi Kkui
stipendiumikomisjon leiab, et stipendiumiga tunanst vaariks rohkem kui neli taotlejat.
Viimasel juhul on stipendiumikomisjonil vdimalik ia eelarve piires ettepanek stipendiumi
maaramiseks vaiksemas summas rohkematele tadtejate

Stipendium kuulub maksustamisele tulumaksuga, Kegamist on muuseumitdttajate tdoalase
stipendiumiga, mis ei ldhe tulumaksuvabastuse(@lallumaksuseaduse § 19 1g 3 p 3).

Stipendiumi saajad selgitab vélja laiap&hjaline Isjom, kuhu kuuluvad linnavalitsuse esindajad,
Eesti Muuseumithingu esindaja ning vahemalt vileesta Tartu muuseumi esindajad.



