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P6himaarus kinnitatakse kutsedppeasutuse seaddidg §ja Tartu linna pohim&aruse 47 Ig 1
alusel.

1. peatikk
Uldsatted

8§ 1. Nimetus
Kooli nimetus on Tartu Kutsehariduskeskus (edadmal ).

§ 2. Haldusala ja 6iguslik seisund
(1) Kool on Tartu Linnavalitsuse (edaspitinnavalitsus) hallatav asutus ja tegutseb Tartu
Linnavalitsuse haridusosakonna (edaspatidusosakond haldusalas.

(2) Kool lahtub oma tegevuses Tartu linna pohimsést) kaesolevast pohimaarusest, seadustest
ning nende alusel antud Gigya-haldusaktide.

8§ 3. Liik

Kool on munitsipaalkutsedppeasutus.

§ 4. Oigusjarglus

Kool on Tartu T60stuskooli, Tartu Teeninduskoolarfli Ehitusja Kergetodstuskooli ning Tau
Oppekeskuse digusjarglane.

§ 5. Asukoht
(1) Kool asub Tartus. Kooli aadress on Kopli tiTartu.

(2) Kooli tegutsemiskohtadeks Tartus on Kopli tiP®]lu tn 11ja Struve ti 8.

§ 6. Pitsat ja simboolika

(1) Koolil on oma nimetuse ja Tartu vapi kujutisggsat, mis vastab Tartu linna pdhimaaruses
kehtestatud nduetele.

(2) Koolil on oma siimboolika ja oma siimboolikagawendiplangid.

8§ 7.~©ppevorm ja 6ppekeel
(1) Ope toimub koolipdhise voi tobkohapdhise dpp@EoisiOppe) vormis.

(2) Koolis toimub tais- vdi osakoormusega Gpe.

(3) Kooli dppekeel on eesti keel. Kooli dppekeeleksb olla méni muu keel, kui seda on



otsustanud hariduga teadusminist..

§ 8. Asjaajamine
(1) Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

(2) Kooli asjaajamist korraldatakse linnavalitsukehtestatud korras hallatavatele asutusele
kehtestatud Uhtsete pohimdtete alusel.

(3) Koolil on oma veebileht http://www.khk.ee, kkisol avaldab digusaktide alusel avalikustamist
vajavad dokumendid ja andmed.

§ 9. Eelarve ja pangakonto
(1) Koolil on oma eelarve, mis on Tartu linna eetaosa.

(2) Kool kasutallinnavalitsuse pangakontosid, mis kuuluvad konikemto koosseisu.

2. peatikk
Kooli tegevuse eesmargid ja tUlesanded

§ 10. Kooli tegevuse eesmargid

Kooli tegevuse eesmargiks on:

1) pakkuda kutsedpet Opilastele pohikoolis ja gimsnanis ning koolikohustuse ea uletanud
pdhihariduseta isikutele, kutsedpet pdhiharidusasiha kutsekeskharidusdpet ja kutsedpet
keskhariduse baasil;

2) korraldada kutsealast eelkoolitust ja taiskaatatbdalast koolitust.

§ 11. Kooli tlesanded

Kooli tlesanneteks on:

1) luua dpilastele vdimalused eluks ning oskuség@miseks vajalike teadmiste, oskuste, hoiakute
ja eetiliste tdekspidamiste omandamis, arvestades Uhiskonna, dppija ja toéturu vajadusi;

2) korraldada kutsedpet ning kutsealast eelkoalékikoolis ja gimnaasiumis;

3) vOimaldada kutsedppe labimist koolikohustuse Uéstanud pdhihariduseta isikutele, anda
kutsedpet pdhihariduse ja keskhariduse baasilvoimgaldada kutsekeskhariduse omandamist;

4) korraldada kutsedppena Opetatavatel kysserialadel tdiskasvanute tddalast kool. Vastava
ndudluse, dppemateriaalse baasi ja kvalifikatsio@umetele vastavate pedagoogide olemasolul
vOib kool korraldada koolitust ka teistes valdkothels;

5) korraldada dppijate karjaarialast néustamist;

6) arendada Uhistegevust t6dandjate, toovotjatenditste ja kutseliitudega, et viia koolituse
kvaliteet ja maht vastavusse t66turu ndudluseggafiseerida koostdds té6andjatega Gppekavade
arendamist ja Oppepraktikate korraldamist;

7) arendada kutsedppe t6hustamiseks riigisisesthjausvahelist koostood teiste Gppeasutuste ja
juriidiliste isikutegg;

8) koostada, vélja anda ja levitada ainealaseidngtoodilisi juhendeid, dppevahendeid ja
-materjale ning tdiendada ja arendada 6ppebaaseetdlt Oppekavade nduetest;

9) korraldada kooli 6ppekavade koostamist ja anemstaning dppemetoodilist t66d;

10) kasutada koolile eraldatud ressursse (rahandthodppevahendid jne) sihiparaselt ja
otstarbekalt 6ppetdd kvaliteedi kindlustamiseks;

11) vdimaldada tbotajatele erialaste ja pedagatgiliteadmiste taiendamist ning kaasata
Oppetbosse kdrge kvalifikatsiooniga spetsialiste;

12) toetada Oppija isiksuse arengut erinevate @agiistega ning arvestada Oppijate varasemaid
Opinguid ja todbkogemust;

13) kujundada Opilaste isiksuse ja erialaste oskastngut soodustavad tingimused ja &hkkond



ning luua tingimused Opilaste ettevotlikkuse aremdaks vastavalt kooli eesmarkidele ja
pdhimaarusele;

14) teavitada Oppima asuda soovijaid Oppim@- karjaarivdimalustest koolis Opetatav
erialadel;

15) muta 6ppetdo kaigus valmistatud tooteid jaadaupraktika raames teenuseid,;

16) korraldada dpilaste toitlustamist ja majutysitaskodus;

17) tutvustada oma tegevust avalikkusele.

3. peatikk
Kooli struktuur

§ 12. Kooli struktuuritiksused

(1) Kooli tegevuse eesmarkide elluviimiseks ja aftesete taitmiseks on koolil jargmised
struktuuriiiksused:

1) erialaosakonnad;

2) Oppekorraldustalitus;

3) tugisusteemide talitus;

4) infotehnoloogiatalitus;

5) haldustalitus;

6) Opilaskodu;

7) toitlustusteenistus;

8) taiskasvanute koolituse osakond.

(2) Erialaosakonnad moodustab kooli direktor kasaga.

§ 13. Struktuuritiksuste ulesanded

(1) Erialaosakonnad:

1) tagavad koolis oma valdkonna arengu, doppekawemasolu ja arendamise ning tagavad
riikliku koolitustellimuse taitmise, sealhulgas auipilaste vastuvotu;

2) planeerivad kutsedpetajate tookoormust, kooedimad nende t66d ning analttsivad
personalivajadust;

3) teevad Oppekavade eesmarkide saavutamiseks okdosbppekorraldustalitusega ja
tugististeemide talitusega;

4) organiseerivad koost66d todandjatega;

5) koostavad osakonna dppekulude eelarve plaaaggvad eelarve taitmise;

6) arendavad osakonna Oppemateriaalset baasi gvagdppetookodade seadmete tehnilise
korrasoleku;

7) tagavad praktika toimumise Oppekavas ette nahtatus ja eesmarkide kohaselt, praktika
koolipoolse juhendamise ja hindamise ning korraddbpraktika kaigus tootmistegevust;

8) korraldavad pdhikooli ja gimnaasiumi Opilastéigisealast eelkoolitust ning tutvustavad
Opetatavaid erialasid;

9) teevad koost6od taiskasvanute koolituse osakyantiaskasvanute koolituse korraldamisel;

10) hindavad Gppijate varasemate dpingute ja théhkmise arvestamist.

(2) Oppekorraldustalitus:

1) planeerib ja korraldab ©Oppetd6d labiviimist (OfEj@graafik, tunniplaan, ruumiplaan,

oppeinfostisteem);

2) planeerib Uldharidusdpetajate tookoormust, kioeetib nende t66d ning analldsib
personalivajadust;

3) koordineerib tldhariduslike ainete ainesektsidertodd ja tldhariduslike ainete I6pueksamite
korraldamist;

4) koordineerib e-0ppe arendamist ja haridustelogldod,;



5) koostab talituse 6ppekulude eelarve plaanigaliaelarve taitmise.

(3) Tugisusteemide talitus:

1) korraldab dpilaste dokumentide vastuvéttu vadtukomisjonis;

2) toetab dpilasi ja teeb koostodd lastevanemaietagate jt osapooltega;

3) jalgib ja analtusib 6p}-ja kasvatustdo tulemt;

4) tagab kursusejuhatajate eesmargipérase tegevuse;

5) ndustab Opilaskandidaate ja Opilasi karjadareiakorraldab kutsealase eelkoolituse labiviimist
ning Opetatavate erialade tutvustamist;

6) koordineerib kooli infokogu t66d ja dpilaste litegevust.

(4) Infotehnoloogiatalitus:

1) tagab infotehnoloogiavahendite funktsioneerinaskeooli infotehnoloogiaalase arengu;

2) koostab reeglid ja nduded infotehnoloogiavahtegdi toGtamiseks;

3) arendab kooli vajadustest lahtuvalt infosiste@ramdmebaase ning tagab koolisiseste andmete
séilitamise;

4) tagab dppeinfostisteemi tehnilise toe ja arenskakooli vajadustest lahtuvalt;

5) korraldab multimeediakeskuse t60d;

6) ndustab kooli arvutikasutajaid ning teavitabdnailendustest.

(5) Haldustalitus:

1) tagab kooli kasutuses oleva vara korrashoiusgdimise ning korraldab ehitusfa
rekonstrueerimistaid,;

2) loob koost66s erialaosakondadega dpgpkasvatustooks vajaliku materiaaltehnilise k;

3) teeb kinnistustel ja hoonetes hooldjgs-heakorratdid ning tagab kooli kasutuses ole
ehitiste ja neis olevate tehnoslsteemide korragplek

4) korraldab kinnisvara korrashoiualastest omakokwuistustest tulenevaid tegevusi;

5) koordineerib kooli spordibaaside t66d.

(6) Opilaskodu:

1) korraldab dpilaste majutamist, vaba aja veet@staskodus, Opilaste ndustamist, sotsiaalsete
oskuste arendamist ja kasvatuslikku t66d;

2) on Oppebaas turismi-, kodumajanduse-, majutus@tiustuse- ja iluteeninduse eriala
Oppepraktika korraldamisel;

3) majutab kooli kilalisi ja taiskasvanute koolgussakonna dppijaid ning osutab majutusteenust
valisklientidele.

(7) Toitlustusteenistus:

1) korraldab dpilaste ja personali toitlustamist;

2) on praktikabaas kodumajanduse-, majutuse-ustitbe erialade dppepraktika korraldamisel;
3) tagab praktikabaaside seadmete tehnilise kaelas,

4) osutab valisklientidele toitlustusteenust.

(8) Taiskasvanute koolituse osakond:
1) korraldab taiskasvanutele t6dalast koolitust;
2) korraldab koolitust Tartu Vangla kinnipeetavatel

4. peatukk
Kooli juhtimine

§ 14. Kooli direktor
(1) Kooli juhib direktor. Direktor vastutab koolegevuse eesmarkide ja Ulesannete elluviimise,



Oppe-ja kasvatustegevuse ningp&himaaruse alusel kaidigiidava muu tegevuse korraldan,
kooli Gldseisundi ja arengu ning raha digusparaéparase ja otstarbeka kasutamise eest, samuti
kooli kasutada antud linnavara heaperemehelikumdajaise, sailimise ning korrashoiu eest.

(2) Kooli direktor kindlustab kooli tulemusliku jaaireteta t66 ning kooli sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja tookorralduse reeglitamige ning juhib kooli tegevust koostdds
ndukogu, 6ppendukogu, 6ppekoja, linnavalitsuselje struktuuritiksuste ja muude organitega.

(3) Direktor annab oma tegevusest aru kooli nduladunnapeale ja haridusosakonna juhatajale.

§ 15. Kooli direktori tlesanded

(1) Kaesoleva podhimaaruse paragrahvis 14 nimetailesannete taitmiseks ja tulemuste
saavutamiseks kooli direktor muuhulgas:

1) juhib kooli dppendukogu tegevust ning tagab kodiukogu ja Oppendukogu Oiguspar:
otsuste taitmise;

2) kinnitab kooli 6ppekavad ja nendes tehtavad ratusid, kooli tookorralduse reeglid, dpilaste
sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja mudkdiralduslikud dokumendid;

3) kinnitab Opilase kooli vastuvdtmise, koolist jaakvamise ja Opilase Uhelt kursuselt jargmisele
Uleviimise ning otsustab |6pueksamite ja I6puto@degotud kisimusi;

4) hindab personalivajadusfagab tootajate vahel to6ulesanded ja —kohustused teel
haridusosakonna kaudu linnavalitsusele ettepane@litéotajate koosseisu kinnitamiseks;

5) s6lmib, muudab, peatab ja I6petab t6otajategdepingud ja vOtab tootajaid vastutusele
to6lepingu rikkumise eest;

6) loob koolitbotajatele todtervishoiu ja tédohwduseaduses ning selle alusel vastu vdetud
oigusaktides satestatud nduetele vastavad t66tusgh

7) tagab kooli sisehindamise suisteemi véljaarersiankiehtestab sisehindamise labiviimise korra
ja kinnitab selle aruan;

8) korraldab kooli arengukava koostamise ja lintitagsele kinnitamiseks esitamise;

9) tagab dOpilase arengut toetava dppekeskkonnadayuise;

10) korraldab isikuandmete kaitset ja avalikule beda juurdepaasu, samuti teabele
juurdepaasupiirangute kehtestar;

11) tagab Gigusaktidega ette nahtud aruannete &oost ja esitamise;

12) tagab kooli, dpilaste ja pedagoogidega seatddhate kandmise Eesti Hariduse Infosiisteemi;
13) koordineerib kooli osalemist riigisisestesghvusvahelistes projektides ja programmides ning
tagab nende kaudu linnale vbetud kohustuste tulekaugitmise;

14) esitab kooli tegevust kajastavaid andmeid jaudeente haridusosakonnale;

15) esitab haridusosakonna kaudu linnavalitsuset#i leelarve eelndu ning tagab kooli eelarve
taitmise;

16) maarab kindlaks direktori asendamise korra;

17) taidab muid talle pandud t66kohustusi ja -iilds#d.

(2) Ulesannete taitmiseks kooli direktor oma padépiires:

1) esindab kooli ja teeb Tartu linna nimel tehimgunis on suunatud kdesolevas pdhimaaruses,
0igus- ja haldusaktides satestatud ja to6lepil (sealhulgas ametijuhendis) kokkulepitud
Ulesannete taitmisele;

2) planeerib kooli eelarve tulud ja kulud;

3) annab kaskkirju;

4) annab t66tajatele korraldusi;

5) esitab haridusosakonnale vdi haridusosakonndwkbnnavalitsusele kooli tegevuseks vajalike
dokumentide eelndusid,;

6) moodustab ajutisi toérihmi voi komisjone;

7) allkirjastab kooli nimel dokumente;

8) koostab analitse;



9) korraldab riigihankeid,;
10) teeb teisi vajalikke toiminguid.

§ 16. Kooli néukogu
(1) Koolil on seitsme- kuni Uheksaliikmeline ndukpdges suunab kooli tegevust ning votab
seisukoha kooli arengu, vara, eelarve ja juhtinassgptud kiisimustes.

(2) NOukogu koosseisu kinnitab linnavalitsus kolmeksstala. NOukogusse kuuluvi
linnavalitsuse, kutsga erialaga seotud todandjate ja t6ot: (teenistujate) registreeritud Uhingute
ja kutseuhingute esindajad ning Eesti To6tukassalas. Kutse-ja erialaga seotud td6andjatt
tootajate (teenistujate) registreeritud Uhingut&ytselhingute esindajad peavad moodustama ule
poole ndukogu koosseisust.

§ 17. Kooli 6ppendukogu
(1) Koolil on 6ppendukogu, kelle Ulesanne on kodlppetegevusega seotud kisimuste
lahendamine.

(2) Oppendukogu liikmeteks on kooli kéik pedagoogid

§ 18. Kooli 6ppendukogu tlesanded ja téokord

(1) Oppendukogu:

1) arutab dppefa kasvatustoo arendamisega seotud eesmarke jadgigning nendest tulenev.
ulesandeid;

2) analuusib 6ppga kasvatustt¢, pedagoogide enesetaiendamise vajadust, annaanigndppe-
ja kasvatustdo tulemustele ning kavandab meetmait &ppe- ja kasvatustoo ning pedagooc
enesetaiendamise edendamiseks ja taiustamiseks;

3) kooskdlastab kooli 6ppekavasid ja nendes teiltamauudatusi ning arutab oppepraktikaga
seonduvaid kisimusi;

4) teeb ettepanekuid kooli dppekorralduse ja sisakdisimustes;

5) arutab enne kinnitamist labi ja kiidab heaksdekmpralduseeskirja.

(2) Oppendukogu téévorm on koosolek, mille kuts@stavalt vajadusele kokku kooli direktor
vahemalt neli korda dppeaastas.

(3) Erakorraline 6ppendukogu kutsutakse kokku, &eda nduab véhemalt 1/3 &ppendukogu
likmetest.

(4) Oppendukogu on otsustusvéimeline, kui koosaekwbtab osa vahemalt 2/3 6ppendukogu
likmetest.
(5) Oppendukogu koosolekud protokollitakse.

(6) Oppendukogu todtab dppeaasta alguses kooktdiikinnitatud tédplaani alusel.
§ 19. Kooli 6ppekoda
(1) Opilastega seotud Uksikkisimuste lahendamisekskoolis moodustatud Gppendukogu

esinduskoda (edaspidppekoda).

(2) Oppekoda tegutseb dppendukogu plaaniliste kekste vahelisel perioodil ppendukogu t66
efektiivsuse ja paindlikkuse tdstmiseks.

(3) Oppekoja tookorra ja padevused kinnitab 6ppkodu. Oppekoja otsused ei ole
oppendukogule taitmiseks kohustuslikud.



(4) Direktor kinnitab Gppekoja koosseisu dppeaadtpuses kaskkirjaga. Oppekoja koosseisu
kuuluvad 6ppendukogu valitud esindajad.

5. peatikk
Oppekorralduse alused

§ 20. Kutsedppe Gppekavad
(1) Koolis toimub kutsedpe kutseharidusstandardiyese- voi eriala riiklike dppekavade alusel
koostatud kooli dppekavade jargi, millel on kehkoolitusluba.

(2) Kooli dppekavad ja nendes tehtavad muudatused tdiendused kinnitab kooli direktor
kéaskkirjaga, olles need eelnevalt kooskdlastanwdi Kppendukogu ja ndukoguga.

§ 21. Taiskasvanute t6oalase koolituse 6ppekavad
(1) Kool koostab éppekava igale koolis korraldatavaiskasvanute tédalase koolituse kursusele.

(2) Oppekava kinnitab kooli direktor.

§ 22. Oppekorralduseeskiri
(1) Kooli dppekorralduse alusdokumendiks on Oppeltduseeskiri, mis on kooli Oppea
kasvatustdo korraldamist ning oppe-kasvatustodalaseid suhteid reguleeriv pohidoka.

(2) Oppendukogu ja ndukogu heakskiidetud Oppekdussdeskirja kinnitab kooli direktor
késkkirjaga. Muudatusi ja tdiendusi dppekorraldekems tehakse samas korras.

(3) Direktoril on &igus kehtestada 6ppekorraldukiggs rakendamiseks vajalikke juhendeid ja
kordasid.

6. peatikk
Kooli liikmeskond

§ 23. Kooli liikmeskond
Kooli liikmeskonna moodustavad pedagoogid ja tetéédajad (teenindav personal) ning dpilased.

§ 24. Kooli tootajad

(1) Koolitbotajate todulesanded, Oigused, kohustuge vastutus on maaratud kaesolevas
pdhimaaruses, to6lepingus, ametijuhendis ja tédktuse reeglites, kollektiivlepingus, seadustes
ja nende alusel antud 8i¢- ja haldusaktide.

(2) Pedagoogide tlesanne on dpgpekasvatustoo labiviimine lahtuvalt Gppekavastges seatt
eesmarkidest.

(3) Kooli teenindava personali Ulesandeks on tagaddi haireteta t66, asjaajamise korraldamine,
heaperemehelik majandamine, linnavara ja muude eisersdilimine, korrasolek ja kool
majanduslik teenindamine.

(4) Kooli tootajatel on keelatud avalikustada Opdh saadud teavet Opilase ja tema perekonna
kohta, vdlja arvatud juhul kui andmete avaldamsieustus tuleneb seadusest.



(5) Kooli tootajatel on 6Oigus tdiendada oma ereilhsvOi pedagoogilisi teadmisi vastavalt
to6lepingu seadusele ja taiskasvanute koolitusdusede.

(6) Kooli tootajatel on digus tootada toodtervishgautbdohutuse seaduses ning selle alusel vastu
voetud Bigusaktides satestatud nduetele vastaidigsgimustes.

(7) Kooli tootajatel on digus esitada kooli direki® ettepanekuid kooli tegevuse parandamiseks
ning péérduda oma Giguste kaitseks haridusosakomgaHaridusja Teadusministeeriumi poc.

§ 25. Kooli Gpilaskond
(1) Kooli 6pilased moodustavad &pilaskonna.

(2) Kutsealases eelkoolituses osalevad, pohikgmlgimnaasiumis kutsedpet omandavad dpilased
ning taiskasvanute tb6alase koolituse kursusteij@gpi ole kooli dpilased ega kuulu dpilaskonda
ning neile ei laiene kooli dpilaste digused ja kstised.

(3) Opilaskonnal on digus iseseisvalt otsustadeojaaldada dpilaselu kiisimusi lahtudes 6pilaste
huvidest, vajadustest ja kohustustest.

(4) Opilaskonnal on oma p6hikiri, milles satestatldpilaskonna esinduga taitevorganit
moodustamise kord, nende digused, kohustused fatuasing téokord.

(5) Opilaskonna péhikirja vétab 6pilaskond vastdkilosolekul. Opilasesindus esitab dpilaskonna
pohikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndadu kinnitab dpilaskonna pdhikirja, kui see
vastab Oigusja haldusaktidele ning rahvusvaheliselt tunnustatachokraatlikele p&himdotett.
Opilaskonna p&hikirja muutmine toimub samas korras.

(6) Opilaskonna (ldkoosolek on otsustusvimeling, $ellest vdtab osa iile poole Gpilastest.
Opilaskonna uldkoosolekul vbetakse otsused vastidéalteenamusega.

§ 26. Opilaste digused ja kohustused

(1) Opilasel on digus:

1) votta osa Oppetddst vastavalt kooli sisekoridgeke;

2) tutvuda enne kooli dppima asumist ja koolis dppi Oppekavaga, kooli pdhimé&éaruse ning
sisekorraja dppekorralduseeskirja;

3) saada Oppekavajargset opet;

4) valida 6ppeaineid valikainete piires;

5) saada pedagoogidelt nende t66aja piires konsioibee dppetddd puudutavates kisimustes;

6) osaleda Opilasesinduse moodustamises ningtegheuses;

7) kasutada Oppevélises tegevuses tasuta omarkoaote, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid koolis kehtestatud kg;

8) saada Vabariigi Valitsuse ja linnavolikogu kedtd¢ud korras ainelist abi voi soodustusi;

9) saada huvitisi, dppetoetust ja muid toetusi gagtidega satestatud tingimustel ja korras;

10) saada akadeemilist puhkust dppekorralduseaslggtestatud korras tervislikel pdhjustel kuni
kaks aastat, kaitsevéeteenistuse puhul kuni Uk$a asisg lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni;

11) kutsekeskharidusdppe Oppekava labinud isikubigns jatkata tldharidusdpinguid vastavalt
oigusaktidele;

12) saada koolis dppimise perioodiks Opilaspilet;

13) p6orduda tervislikel péhjustel dppettd ajaviEroiuteenuse osutaja poole;

14) poorduda oma Oiguste Kkaitseks kursusejuhatag@siaaltootaja, direktori, ndukogu,
haridusosakonna ning Haridya-Teadusministeeriumi pog;

15) saada koolist ja haridusosakonnast teavet Bppiekorralduse ja oma diguste kohta;



16) muudele diguga haldusaktidest tulenevatele digus.

(2) Opilane on kohustatud:

1) osalema Gppetdos ja taitma Gigeaegselt dppeledieandhtud Ulesandeid,;

2) taitma Oigus-ja haldusaktid, kéesoleva pohiméaaruse, dppekorralduseeskirjali Kpiaste
sisekorraeeskirja ning muude dokumentidega kehtestiohustusi ja kandma vastutust nende
rikkumise korral;

3) hoidma kooli kasutuses olevat linnavara ningitiaiiva tekitatud kahju;

4) hoidma kooli head mainet;

5) taitma teisi digusa haldusaktidest tulenevaid kohus.

§ 27. Opilase tervise kaitse

Kool tagab Opilase tervise kaitse Opilase koolibimise ajal. P6hihariduseta ja pohihariduse
baasil kutseharidust omandavale Opilasele osutdi@olitervishoiuteenust pdhikoolija
gumnaasiumiseaduses satestatud korras.

7. peatikk
Kooli tegevuseks loodud tingimused

§ 28. Vara

(1) Kooli kasutuses olev vara on koolile sihtotistdiseks valdamiseks, kasutamiseks ja
kadsutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmashtar ja muu linnavara, Gigused ning
hived. Kooli kasutuses oleva linnavara omanikuk3amu linn.

(2) Linnavara valdamine, kasutamine ja kasutamiimgg rirartu linnale rahaliste kohustuste
votmine toimub Tartu linnavara eeskirjas ja teistiggisaktides satestatud korras.

§ 29. Rahalised vahendid ja raamatupidamine

(1) Kooli eelarve tulud moodustuvad eraldistesgifija linnaeelarve, sihtotstarbelistest ning
projektipdhistest eraldistest, laekumistest eradligelt juriidilistelt isikutelt ning kaesolevas
pdhimaaruses satestatud voi linnavalitsuse kinmdttdsulisest tegevusest saadud laekumistest.

(2) Kooli tasulisteks tegevusteks on:

1) Oppeotstarbeliste majandusiiksuste (Oppekddk, etdpkoda, opilaskodu, 6&ppehotell,
oppekauplus) kaudu osutatud tasulised teenused;

2) taiskasvanute tbdalane koolitamine;

3) kutsedppe korraldamine keskhariduse baasilkuiktoolitustellimuse valiselt;

4) kutsedppe korraldamie péhikoolis ja gimnaasiumis

5) kutsealase eelkoolituse korraldamine;

6) lapsehoiuteenuse osutamine;

7) kooli kasutuses oleva linnavara tdrile voi réedndmine.

(3) Tasuliste teenuste hinnad kehtestatakse lilitswse kehtestatud korras.

(4) Kooli raamatupidamisarvestust korraldab rahandakond koos kooli direktoriga.

8§ 30. Jarelevalve

(1) Riiklikku jarelevalvet kooli 6ppetja kasvatustegevuse lle tehakse ¢- ja haldusaktide

satestatud tingimustel ja korras.

(2) Kui riikliku jarelevalve tulemusel tehtud ettglituse taitmata jatmisel rakendatakse sunniraha,
tasutakse see kooli eelarvest.



(3) Kooli ja kooli direktori tegevuse Oigusparasusghiparasuse ja otstarbekuse Ule teeb
jarelevalve (sealhulgas teenistuslikku jarelevalvet) linnagais.

8. peatikk
Kooli imberkorraldamine ja tegevuse |Idpetamine

§ 31. Kooli umberkorraldamine ja tegevuse I6petamia
(1) Kooli korraldab Gimber ja tema tegevuse |6pditatavolikogu otsuse alusel linnavalitsus.

(2) Kooli tegevuse l6petamisel tagab linnavalitkw®li Opilastele vBimaluse jatkata Opinguid
teises koolis samal voi lahedasel kutse- voi driala

(3) Kooli tegevuse Iopetamisel taidab kooli direkkmoli tegevuse kaigus Tartu linnale véetud
kohustused ja nduab sisse vdlad, arvestades lihtsage asjakohaste juhistega.

9. peatikk
LOppsatted

§ 32. Kooli p6himé&éruse kinnitamine, muutmine ja tdéendamine
Kooli pohimaaruse kinnitab, muudab ja tunnistabt&gltks linnavolikogu.

§ 33. Kehtetuks tunnistamine

Kehtetuks tunnistatakse:

1) Tartu Linnavolikogu23. novembri 2006 a otsus nr152 ,Tartu Kutsehariduskeskuse
pdhimaaruse kinnitamine”;

2) Tartu Linnavolikogull. juuni 2009 a otsus n632,Tartu Kutsehariduskeskuse pdhiméaaruse
muutmine”.

8§ 34. Pdhimaaruse joustumine
Pdhimaarus jéustub jaanuari 2013. a.

Esimees

Esitab linnavalitsus , 06.12.2012 istungi protokolliga nr 84

Ettekandja Tiia Teppan



Oiend
Tartu Linnavolikogu Otsuse "Tartu Kutsehariduskeskuse
pbhiméaarus" juurde

Tartu Kutsehariduskeskuse po&himaaruse kinnitasaViolikogu 2006. aastal ning on seda 2009.
aastal muutnud.

Kaesolev eelndu sisaldab uut Tartu KutseharidusleskKHK) pdhiméaarust, mida on vorreldes
kehtiva redaktsiooniga ajakohastatud ja taiendatuidtlasi on pdhimaaruses arvesse vdetud
vahepealseid muudatusi nii linna péhimaaruses &uinkavalitsuse tookorralduses.

Vajadus uue pohimaaruse jarele tulenebki Ghelttpayhdusest ajakohastada regulatsioone, kuid
teise olulise muudatusena kaasneb pdhimaaruse adadtsiooni kinnitamisega KHK Infoja
karjaarindustamiskeskuse tmberkorraldamine.

Info- ja karjaarindustamiskeskus on tanasel paeval UKK Ktiuktuuritiksuste, mille peamine
Ulesanne on ndustada Tartu Uldhariduskoolide la@sdustee jatkamisel ja eriala valimisel. Olles
aga KHK struktuuriiksugaab uldhariduskoolide dpilastele sageli m, et tegemist on KHK-d
tutvustava Uksusega, kuigi vastava tiksuse Ulesamieilaste erapooletu karjaarindustamine.

Karjaarindustamine on ks uldhariduskoolide Opékstpakutavatest tugiteenustest. Tartus on
hariduse tugiteenuste osutamiseks teisel tasarabdudd Hariduse Tugiteenuste Keskus.
Umberkorralduse kaigus viiakse KHK Infga Karjaarindustamiskeskus Hariduse Tugiteer
Keskuse karjaarikeskuseks ja edaspidi on lastehjeematel vdoimalik tugiteenuseid saada Uhest
Ulelinnalisest asutusest. Seejuures on laste jadkwalik vajadusel erinevaid tugiteenused
kombineerida.

Umberkorraldamisega kaasneb ka karjaarindustaniiseeami valjaarendamine nii esimesel kui
teisel tasandil. Eelkdige tahendab see seda, st¢nigit kaalutakse koolides toimuva karjaarioppe
ja karjaarinbustamise voimal, uuritakse vajadusi ning luuakse Tartu tingimwest&bbiv mudel.
Selge on see, et dppeasutuste vorgustik, kus wg@asnn puhtad podhikoolid ja puhtad
gumnaasiumid, seab dpilaste ette juba pdhikooh&waegemise kohustuse ning uued Ulesanded
meile dpilaste valiku toetamisel. Ainult teadliktéhtud valik tagab dpilasele hilisema rahulolu.



