EELNOU
TARTU LINNAVOLIKOGU

OTSUS

Tartu 12.06.2012 nr LVK-O-0418

Tartu linna ametiasutuste struktuuri ja koosseisu
muutmine

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduseissa § 22 Ig 1 p 3f& Ig 3, avaliku teenistuse
seaduse 8§ 11 Ig 1 ning Tartu linna pdhim&arusel§ 45 Tartu Linnavolikogu

otsustahb:

1. Teha Tartu Linnavolikogw22. detsembri 2011 otsusega nr314 kinnitatud Tartu linna
ametiasutuste struktuuris ja teenistujate koossgisgmised muudatused:

1.1. linnakantseleis:

1.1.1. moodustada eelarve peaspetsialisti amétikoh

1.1.2. kaotada raamatupidamisteenistus ja sellesdasus olevad ametikohad (kokku 3
ametikohta);

1.2. haridusosakonnas:

1.2.1. kaotada raamatupidamisteenistus ja sellesdaigus olevad ametikohad (kokku 29
ametikohta);

1.2.2. moodustada kesja kutsehariduse peaspetsia, osakonnajuhataja asetaitja ametikoht;
1.2.3. peaspetsialist finantseerimise alal (2 dmbta) nimetada Umber ja kinnitada uueks
ametinimetuseks finantseerimise peaspetsialist;

1.2.4. peaspetsialist statistilise anallisi alalatada Umber ja kinnitada uueks ametinimetuseks
statistilise anallilisi peaspetsialist;

1.2.5. peaspetsialist dppesuundade alal nimetadaeriga kinnitada uueks ametinimetuseks
arenduse peaspetsialist;

1.2.6. peaspetsialist infga kommunikatsioonitehnoloogia € nimetada Umber ja kinnitada uueks
ametinimetuseks hariduskorralduse peaspetsialist;

1.2.7. peaspetsialist registrite alal nimetada n@einnitada uueks ametinimetuseks registrite
peaspetsialist;

1.2.8. peaspetsialist alushariduse alal nimetaddetinja kinnitada uueks ametinimetuseks
alushariduse peaspetsialist;

1.2.9. peaspetsialist Uldhariduse alal nimetada eiimj kinnitada uueks ametinimetuseks
pdhihariduse peaspetsialist;

1.3. linnamajanduse osakonnas:

1.3.1. kaotada raamatupidamisteenistus ja sellesdeigus olevad ametikohad (kokku 3
ametikohta);

1.3.2. liikluskorraldusteenistuse ja teedeteenestametikohtade baasil moodustada teede-
liikluskorraldusteenistus jargmiste ametikohtadega:



teenistuse juhid
juhataje 1
vanemametnikud

tee-ehituse peaspetsialist
kaevelubade peaspetsialist
tanavavalgustuse peaspetsialist
alalise liikluskorralduse
peaspetsialist

ajutise liikluskorralduse
peaspetsialist

Uhistranspordi peaspetsialist
parkimise peaspetsialist
teehoolduse spetsialist
riigihangete spetsialist
Uhistranspordi spetsialist
vilvistasude spetsialist

jurist
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kokky 12,5

1.4. linnavarade osakonnas:

1.4.1. moodustada eelarve peaspetsialisti ametikoht

1.4.2. kaotada raamatupidamisteenistus ja sellesdea®us olevad ametikohad (kokku 3
ametikohta);

1.4.3. eluruumide teenistuses moodustada taiertdawmaldusspetsialisti ametikohta;

1.4.4. majandamisteenistusest viia vanemjuristitéuoiet eluruumide teenistuse koosseisu;

1.4.5. majandamisteenistuses moodustada peasistitsialetikoht;

1.5. rahandusosakonnas:

1.5.1. moodustada taiendavalt 2 eelarve peaspstisahetikohta,

1.5.2. raamatupidamisteenistuse koosseisus moaldustiendavalt 0,5 peaspetsialisti ametikohta;
1.5.3. raamatupidamisteenistuse koosseisus moaldustaymised ametikohad:

1.5.3.1. vanemraamatupidaja - 12 ametikohta;

1.5.3.2. raamatupidaja - 21 ametikohta;

1.6. sotsiaalabi osakonnas:

1.6.1. kaotada raamatupidamisteenistus ja sellesdei®us olevad ametikohad (kokku 4
ametikohta);

1.6.2. eakate ja puuetega isikute hoolekandetemseiskoosseisus moodustada tdiendavalt 1
sotsiaaltdotaja ametikoht.

2. Otsuses nimetatud muudatused Tartu linna améiste struktuuris ja teenistujate koosseisus
joustuvar 1. jaanuaris 2013, v.a punktides 1.3ja 1.4.3-1.4.5. nimetatud muudatused, mis
joustuvad alate 1. septembrist 2012.

3. Kinnitada Tartu linna ametiasutuste struktuutganistujate koosseis seisuggaanua 2013
vastavalt otsuse lisale.

4. Tunnistada kehtetuks Tartu Linnavolikogu 22tsdmbri 2011 otsuse nr 314 “Tartu linna
ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosdgmsutamine” punkt 1.



5. Otsus joustub viiendal paeval parast vastuvdtmis

Esimees

Esitab linnavalitsus , 12.06.2012 istungi protokoll nr 46

Ettekandja Jiri Mélder



Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste struktutegaistujate koosss

Ametikohtade nimetused

Ametikohtade arv

1. Linnavolikogu kantselei

kantselei juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

ametikohti kokku

2. Linnavalitsus

linnapea

abilinnapea

kokku

linnasekretar

2.1. Linnakantselei

vanemametnikud

eelarve peaspetsialist

2.1.1. Asjaajamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

spetsialist

nooremametnikud

tehnik-asjaajaja

kokku

2.1.2. Infotehnoloogia teenistus

teenistuse juhid

juhataje

vanemametnikud

arendusjuht

arvutivorgu peaspetsialist

arvutivirgu vanemspetsialist

tarkvara analittik

interneti ja intraneti peaspetsialig

i

geoinfosiusteemide peaspetsialis
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andmebaaside administraator

peaspetsialist-tehnik

spetsialist-tehnik
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kokku

15

2.1.3. Menetlusteenistus

teenistuse juhid

juhataje

vanemametnikud

\vaarteouurija

kokku

S
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2.1.4. Personaliteenistus

teenistuse juhid

personalijuht 1
vanemametnikud
vanemspetsialist 1

kokky 2
2.1.5. Sisekontrolliteenistus
teenistuse juhid
juhataj«linna sisekontrolor 1
vanemametnikud
finantsaudiitor 1
siseaudiitor 1
dokumendiregistri jarelevalve 1
peaspetsialist

kokky 4
2.1.6. Valisprojektide teenistus
teenistuse juhid
juhataje 1
vanemametnikud
projektide koordinaator 1

kokku 2
2.1.7. Oigusteenistus
teenistuse juhid
juhataji 1
vanemametnikud
\vanemijurist 9

kokky 1dQ

kokky 4]
2.2. Arhitektuuri ja ehituse
osakond
struktuuritiksuse juhid
juhataji 1
juhataja asetait-peainspektor 1
nooremametnikud
sekretar 1

kokky 3
2.2.1. Arhitektuuri- ja linnakujundusteenistus
teenistuse juhid
juhataj«linnaarhitekt 1
vanemametnikud
arhitekt 3
linnakunstnik 1

kokky 5
2.2.2. Jarelevalveteenistus
teenistuse juhid
juhataji 1
vanemametnikud
ehitusjarelevalve vanemspetsialist 4

kokky 5




2.2.3. Kultuurivaartuste teenistug

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

kultuurivaartuste vanemspetsiali

kokkU

2.2.4. Lubadeqa
registriteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

ehitusjarelevalve vanemspetsial

ehitisregistri vanemspetsialist

kokkU

kokky

20

2.3. Avalike suhte osakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

2.3.1. Maine-ja turismiteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

turismispetsialist

kokkU

2.3.2. Teabeteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

meediaspetsialist

teenindusjuht

kokkU

2.3.3. Valissuhete ja protokolliteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

peaspetsialist

protokollijuht

kokkU

kokkU

10

2.4. Ettevotluse osakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

vanemametnikud

ettevOtluse arengu peaspetsialis

—F

kaubanduse peaspetsialist

teeninduse peaspetsialist

ettevOtluse arengu spetsialist

peaspetsialist

spetsialist
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kokkU

2.4.1. Registriteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokkU

kokkU

12

2.5. Haridusosakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

kesk-ja kutseharidus
peaspetsialisjuhataja asetait

=

vanemametnikud

finantseerimise peaspetsialist

statistilise anallilsi peaspetsialis

~—+

arenduse peaspetsialist

hariduskorralduse peaspetsialist

registrite peaspetsialist

alushariduse peaspetsialist

pdhihariduse peaspetsialist

jurist

spetsialist
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kokkU

12

2.6. Kultuuriosakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

juhataja asetait-eelarve
peaspetsialist

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokkU

2.6.1. Kultuuriteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

peaspetsialist

kokkU

2.6.2. Noorsooteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

peaspetsialist

kokkU

2.6.3. Sporditeenistus

teenistuse juhid

juhataji




vanemametnikud

peaspetsialist

kokkU

kokkU

13

2.7. Linnamajanduse osakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

juhataja asetait

vanemametnikud

spetsialist

kokkU

2.7.1. Haljastus-ja puhastusteen

istu

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

linnapuhastuse peaspetsialist

haljastuse peaspetsialist

haljastuse spetsialist

spetsialist-dendroloog

PN

kokkU

2.7.2. Keskkonnateenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokkU

2.7.3. Teedeja liikluskorraldusteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

tee-ehituse peaspetsialist

kaevelubade peaspetsialist

tdnavavalgustuse peaspetsialist

alalise liikluskorralduse
peaspetsialist
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ajutise liikluskorralduse
peaspetsialist

=

Uhistranspordi peaspetsialist

parkimise peaspetsialist

teehoolduse spetsialist

riigihangete spetsialist

Uhistranspordi spetsialist
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viivistasude spetsialist

jurist
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kokkU

12,9

kokkU
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2.8. Linnaplaneerimise ja maakorralduse osakond




struktuuriiksuse juhid

juhataji

vanemametnikud

maade hindamise ja maksustamise

peaspetsialist

vanemspetsialist

vanemreferent

arhivaar

nooremametnikud

sekretar

kokkU

2.8.1. Arenguteenistus

teenistuse juhid

juhataj«-linnaarengu peapsetsiali

2]

t

vanemametnikud

linnaarengu spetsialist

kokkU

2.8.2. Geodeesiateenistus

struktuuriiksuse juhid

teenistuse juhataja-peageodeet

vanemametnikud

vanemspetsialist

maakorraldaja

kokkU

2.8.3. Maakorraldusteenistus

teenistuse juhid

juhataj-maakorraldaja

vanemametnikud

maakorraldaja

kokkU

2.8.4. Planeeringuteenistus

teenistuse juhid

juhataji

vanemametnikud

spetsialist

planeerija

kokkU

2.8.5. Inseneriteenistus

teenistuse juhid

juhataj«linnainsener,
osakonnajuhataja asetaitja

vanemametnikud

spetsialist

kokkU

kokkU

23

2.9. Linnavarade osakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

vanemametnikud




eelarve peaspetsialist

analtttik 1
arhivaar-asjaajaja 1
nooremametnikud
sekretar 1

kokku 5
2.9.1. Eluruumide teenistus
struktuuritksuse juhid
teenistuse juhataja, osakonna 1
juhataja asetait
vanemametnikud
peaspetsialist 1
\vanemijurist 2
vanemspetsialist 2
haldusspetsialist 2

kokku 8
2.9.2. Ehitusteenistus
teenistuse juhid
juhataji 1
vanemametnikud
peaspetsialist 1
vanemspetsialist 6

kokku 3
2.9.3. Majandamisteenistus
teenistuse juhid
juhataji 1
vanemametnikud
peaspetsialist 1
vanemspetsialist 3

kokku 5

kokku 24
2.10. Rahandusosakond
struktuuritksuse juhid
juhataji 1
juhataja asetait 1
vanemametnikud
peaanaltttik 1,5
eelarve peaspetsialist 3
spetsialist 2

kokku 8,9
2.10.1. Raamatupidamisteenistu
teenistuse juhid
juhataj-pearaamatupidaja 1
pearaamatupidaja asetaitja 1
vanemametnikud
peaspetsialist 4
vanemraamatupidaja 12
raamatupidaja 21

kokku 39




kokkU

47,5

2.11. Sotsiaalabi osakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

juhataja asetait

vanemametnikud

eelarve peaspetsialist

peaspetsialist

jurist

sotsiaalinfosisteemi spetsialist
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nooremametnikud

andmehaldur

sekretar

kokkU

2.11.1. Eakate ja puuetega isiku

te hoolekandeteenis

teenistuse juhid

juhataj-hooldusala peaspetsialig

~—+

vanemametnikud

peaspetsialist

sotsiaaltootaja

12

kokkU

14

2.11.2. Lastekaitseteenistus

teenistuse juhid

juhataj«-lastekaitse peaspetsialis

—F

vanemametnikud

lastekaitse spetsialist

10

kokkU

11

2.11.3. Sotsiaaltdoteenistus

teenistuse juhid

juhataj«-sotsiaaltvd peaspetsialig

—

vanemametnikud

peaspetsialist

sotsiaaltootaja

Wi

kokkU

15

kokkU

48

2.12. Tervishoiuosakond

struktuuriiksuse juhid

juhataji

vanemametnikud

vanemspetsialist

kokkU

Ametikohti linnavalitsuses kokku

288

Ametikohti ametiasutustes kokkl

29(




Oiend
Tartu Linnavolikogu Otsuse "Tartu linna ametiasutuste struktuuri ja
koosseisu muutmine"juurde

Tartu Linnavalitsuse struktuur ja teenistujate lsgis kinnitati viimati tervikuna linnavolikogu 22.
detsembri 2011 otsusega nr 314.

Ametikohtade Uldarvu piires on linnavalitsus parastavolikogu viidatud otsuse vastuvotmist
teinud jargmised muudatused:

Avalike suhete osakonnaeabeteenistuse koosseisus moodustanud alatesst ju@D12
pressiesindaja ja toimetaja ametikohtade baass kedediaspetsialisti ametikohta.

Linnakantseleiasjaajamisteenistuses moodustanud alat@sulist 2012 taiendavalt 1 spetsialisti
ametikoha ja kaotanud personaliteenistuse peaajigtishmetikoha.

Lisaks eelmainitud muudatusele tehakse kaesolevdéwega struktuuri muutmiseks ettepanekud
jargmiste selgituste::

Selgitus rahandusosakonna raamatupidamisteenistuseie struktuuri ettepanekute juurde

Finantsarvestuse reformi tulemusena kaovad osaklestizaamatupidamisteenistused ning nende
senise t60 votab Ule rahandusosakond, mille ragmuamnisteenistuse ametnike vastutusala saab
olema jargmine:

e Pearaamatupidaja Ulesanneteks on raamatupidamsstesen t66 juhtimine ja
raamatupidamise koordineerimine kogu konsolideagmipi ulatuses, digusaktide koostamine
ning aastaaruande koondamine.

e Tartu Linnavalitsuse ja kogu konsolideerimisgrupiingh arvestusgrupi haldusala
koondaruandlusega tegelevad pearaamatupidajatgsf@ peaspetsialisti, kelle Glesanneteks
on:
® pearaamatupidaja asendamine, linna laenukohustuareded, konsolideerimisgrupi
saldoandmike kontroll;

e linnavalitsuse maksuaruandlus Makgautolliametile, linnavalitsuse saldoandmiku kontroll
tegevustulude, -kulude osas ja vordlus tehingupsatayga;

e linnavalitsuse saldoandmiku kontroll projektide §s@mamatupidamisandmete koondamine
tegevusalade Ibikes;

e linnavalitsuse saldoandmiku kontroll pdhivarade soga vordlus tehingupartneritega,
finantstarkvara koordineerimine ja arenduste vahende IT teenistusega,

® peaspetsialistide Ulesannetesse kuulub koondamssmdioostamine ja kontroll, samuti
aastaaruande koostamine nii linnavalitsuse kui kaguk konsolideerimisgrupi ja
arvestusgrupi ulatuses;

e Kkoik peaspetsialistid ndustavad nii linnavalitsug®tajaid kui konsolideerimisgrupi
raamatupidajaid oma tédvaldkonnas tekkivate probide lahendamisel.

e Tartu Linnavalitsuse teenindamisega tegeleb 1 mesigfist ja 12 vanemraamatupidajat.

e Peaspetsialisti Ulesandeks on linnavalitsuse l@pige ja asutusepdhise raamatupidamise
aruandluse ja anallitika Gigsuse kontroll, temailggannetesse kuulub ka linna tulude
arvestus, linnakassa limiitide korrigeerimine jamatupidamisdokumentide arhiveerimise
korraldamine.



e Projektigrupi kahe vanemraamatupidaja Ulesandekéinmavalitsuse projektide kannete
tegemine; dokumentatsiooni kogumine ja sdilitamipegjektiaruandluse koostamisest
osavotmine.

e Asutuste/osakondade grupi viie vanemraamatupiddgsatideks on koordineerivate
kannete koostamine ja tegemine asutuste/osakontf@kles, asutuse/osakonna info
vahendamine raamatupidamisega, raamatupidamisaadrkebndamine ja kontroll
asutuste/osakondade ldikes.

e Vanemraamatupidajad jaguneksid asutuste/osakomptagdpidele:

e linnavara osakond ja Tartu Elamuhalduse ASist ldgtalamumajandus;

e koolid ja kutsehariduskeskus;

e lasteaiad ja haridusosakond, Hariduse Tugiteer{esdkus;

e Kkultuuriosakond allasutustega, sotsiaalosakonds\gllistega, tervishoiuosakond, avalike
suhete osakond;

e linnamajanduse osakond, linnaplaneerimise ja maalkiuse osakond, linnakantselei,

arhitektuuri ja ehituse osakond, rahandusosakond.

Linnakassa grupi kahe vanemraamatupidaja Ulesandekkogu makseliikluse teostamine;
eelarvelimiitide jalgimine ja asutusepdhise eeltiimise jalgimine.

Kolme IBigupdhise arvestusgrupi grupijuhtide Ulebzlts peale tavaparase [digupdhise
raamatupidaja tooulesannetele ka oma l8igu t60 nisgarimine finantstarkvaras, vastava
grupi raamatupidajate koolitamine, vajadusel ettegate tegemine finantstarkvara
arendamiseks ja arenduste testimine vastavas msodul

e Lo&igupdhistes arvestusgruppides teostab kanderd&hatupidajat:

e palgagrupi seitsme raamatupidaja Ulesandeks oragralgstuse ning sellega seonduva ja
lahetuskulude arvestuse tegemine talle maaratudsislosakondade |6ikes;

® mudgigrupi seitsme raamatupidaja Ulesandeks onustenmuitgiarvete koostamine,
laekumiste sisestamine ja kliendikaivete kontrallet maaratud asutuste/osakondade
I6ikes. Samuti trahvide, I6ivude, kohalike maksutiekumiste arvestus ja kontroll talle
madratud asutuste/osakondade |6ikes;

e ostugrupi seitsme raamatupidaja Ulesandeks onebstigiute ja antud toetuste sisestamine
finantstarkvaras, maksete ettevalmistamine, poaiyarvaikevara arvestus talle maaratud
asutuste/osakondade ldikes.

Selgitus haridusosakonnas muudatuste tegemise ettepgekute juurde

Haridusosakonna koosseisu on viimasel 10 aastasellukarbitud. Koondatud on just hariduse
sisu ja korraldusega tegelevaid spetsialiste, miistisakonna vdimekus juhtida linna hariduselu ja
ellu viia pustitatud eesméarke on muutunud kisitavak

Probleemid, mis vajavad lahendamist, on jargmised:

1) Katmata téovaldkonnad on koolikohustuse taitmiingeneb PGSst), kutseharidus (linn on
Tartu Kutsehariduskeskuse pidaja), teenistusligl¢ggmalve (sisekontrolliteenistuse poolt tehtavad
auditid ei suuda Uksi seda vajadust katta). Kdwutlikatmata on erinevad haridustasemed, millel
on ka erinevad eesmargid ja korraldus (p&hiharididieskharidus, kutseharidus). Funktsioonide
Umberjaotamise vajadus haridustasemeti sisuspstisial vahel tuleneb ka muutuvast koolivérgu
struktuurist.

2) Allasutuste ja sihtrihmade ootused haridusosadenan kasvanud. Lisaks elementaarsele
korralduslikule tegevusele (finantseerimine, to0rralmamine, jarelevalve jn) oodatakse
osakonnalt suuremat eestvedamist arendustegeaikesljuuendustes, samuti sisulist ndustamist
haridus-ja koolikorralduslike probleemide lahendam. Tooulesandeid lisab ka laiaulatuslikult
elluviidav koolivorgu reform (iGmberkorralduskomisjd + sisuline tegevuse timberkorraldamine).



3) Seoses raamatupidamisteenistuse araminekuga kaakonnast &ra osakonnajuhataja
asetditja, kes lisaks raamatupidamisteenistusetguatfisele téidab praegu ka korralduslikke
tooulesandeid (osakonna esindamine hoolekoguimhesitékontroll, arhiivindus jne). Muud tema
poolt taidetavad korralduslikud Ulesanded on voiknallendatud koosseisuga ara jaotada.

Toodud probleemid oleks lahendatavad taiendavaikohet moodustamisega. Uue ametikoha
pdhitlesanneteks saab gimnaasiumide ja kutsekotdgievuse koordineerimine, dppesuunad,
kooliuuenduste eestvedamine, ndustamine. Temales ja@htlasi osakonnajuhataja asendamise
kohustus.

4) Optimeerimist vajab osakonna finantsistide td@ikaous, mis on juurde tulnud Ulesannete
mahu kasvades jarjest suurenenud (Uha kasvav lgpiragv eralasteaedade ja lapsehoidjatega,
tsentraliseeritud koolitoidu arvestus ja arveldusédenuse osutajatega jne). Seoses
haridusosakonna ja rahandusosakonna struktuuri o@sseisu muutumisega on vajalik, et
rahandusosakond votaks Ule ka eelarve andmetasisise raamatupidamisprogrammi.

Selgitus linnamajanduse osakonnas muudatuste tegessi ettepanekute juurde

Teedeteenistuse juhataja ametikoht kaotati struigiualates 1. maist 2009. Teenistust on sellest
ajast juhtinud Uks juhataja asetéitjatest. Pradgusesaleb osakond mitmes rahvusvahelises
projektis, on alustanud idaringtee ehitust ning deenprojektide elluviimiseks oleme
kooseisuvdlistena votnud teenistusse teenistupamektijuhte), kelle juhtimine on jaanud samuti
nimetatud asetditja Glesandeks. Seetdttu on Builisele teedeteenistusele eraldi juhi leidmine
antud olukorras hadavajalik. Piiratud eelarve timgstes ei ole meil paraku vdimalik maksta uuele
teenistuse juhile konkurentsivéimelist palka, stteteeme ettepaneku Uhendada teedeteenistus ja
likluskorraldusteenistus. Liiatigi teevad nad paljanaloogset t66d, seda eriti uute teeobjektide
ehituse juures. Liitmise tulemusel vaheneb osakdwonaseis 1 ametikoha vorra.

Selgitus linnavarade osakonnas muudatuste tegemisttepanekute juurde

Seisuga 01.01.2012 kuulub Tartu linnale 593 eluiyumillest 308 asub linnale kuuluvates
majades, kus terve maja haldajaks on Tartu Elamdukal AS (TEHAS). Linnale kuuluvaid
tervikmaju on 11. Ulejaanud 285 eluruumi asuvad @dBevas kortermajas, kus on moodustatud
kas korterithistu, Uhisus v6i maaratud valitsejartd linna ja TEHASe vahel sdlmitud lepingu
kohaselt osutab TEHAS alljargnevaid teenuseid va#itaEVS 807:2010: kinnisvaraobjekti
hooldamiseks ettevalmistamine ja hooldustegevusardamine, tehnohoolduse korraldamine,
heakorrat6od, remondit66d, info  korraldamine  seosekorrashoiu  tagamisega,
tehnoslsteemide/-paigaldiste abil tagatavate téenvafiendamise korraldamine, raamatupidamise
korraldamine, Udriarvete valjastamine ning ulri Kmmunaalteenuste kogumine ning linna
juriidiline esindamine kohti, korteritihistutes jne, krundi rajatiste tehnohaosld hoone
pohitarindite tehnohooldus, hoone keskkonnatehrsidateemide tehnohooldugiatmekaitlu,
krundi heakord, Uuldkasutavate ruumide sisekoristligpude heiskamine, elektripaigaldise
kaitlemine.

Taiendavalt haldamise lepingule sdlmis Tartu linleHASega 21.12.2003ja 30.12.2003
kdsunduslepingud. Kasunduslepingutega Kkorraldataksgtu linnale kuuluvate nduete
sissendudmist ja neist loobumist vastavalt TEHASeoltp edastatud informatsioonile.
Kasunduslepingu tdhenduses on nduded voélgnevusiedpmtekkinud erastatud eluruumide ja
erastamata eluruumide kommunaalteenuste, haldany@semajandamiskulude ning mut
TEHASe poolt esitatud arvetes ette nahtud tasutteknhasest tasumisest.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) f 6L kohaselt on omavalitsusiksuse
Ulesandeks muuhulgas korraldada antud vallas vina§ elamu ja kommunaalmajandust.
01.01.2011 hakkas kehtima kohaliku omavalitsuseusisfinantsjuhtimise seadus (KOFS),
millega koos muutus ka KOKS. KOKS § 35 Ig 1 uuealddiooni kohaselt voib linn olla osanik



vOi aktsionar ariihingus arvestades KOFSis esitiingimusi. KOFS § 37 Ig 1 kohaselt aga on
kohaliku omavalitsuse Uksusel keelatud omandadéaigas aktsiaid, mida ei peeta likviidseteks
varadeks vastavalt sama seaduse §-le 36, kui s#le eajalik KOKS § 6 Ig Jja 2 vbi muudest
seadustest tulenevate Ulesannete taitmiseks. Kaasoleval hetkel ei osuta TEHAS avalikku
teenust, siis seetdttu ei vasta TEHAS KOKSis ja BBFviidatud satete tingimustele, sest see ei
ole vajalik KOKS:i § 6 Ig 1 tulenevate ulesannetgnéeks.

Riigihangete seaduse § 141 Ig 3 p 3 ei vbimaldatedisngut Tartu linna ja TEHASe vahel ja
teenuste sisseostmiseks tuleb korraldada avagibdarge lahtuvalt riigihangete seadusest.

Seetbttu on otstarbekas linna eluruumide haldarissegotud tegevused tuua Ule Tartu
linnavalitsusse. Analoogselt toimub see tdna Thntale kuuluvate mitteeluruumide osas, kus
raamatupidamine, Udriarvete valjastamine, GUri koige, UUrivolgnevuste menetlemine, linna
esindamine kohtus ja korterilhistutes, tehnosiistis- paigaldiste abil tagatavate teenuste
vahendamise korraldamine ning hooldusteenuse tedplignine ja kvaliteedi jalgimine on Tartu
linna korraldada.

Elamute igapédevane hooldusteenus, s.t kinnistudnesitkod, sisekoristus, hoone tehnosiisteemide
ja tarindite hooldus ning remontc¢, ostetakse sisse riigihanke korras.

Seoses letuleva eluruumide drivolgnevuste menetega (kohtueelne-, kohtujargnga
taitevmenetlus) viiakse majandamisteenistusestjuametikoht tle eluruumide teenistusse.
Osakonna teenistuse peale jaadb Uks juristi amdfikkés tulevikus menetleb ka kohtus
mitteeluruumide vdlgnevusi.

Seose haldusteenuse uletoomisega osakonda ja btesduse sissostmisega riigihanke korras
moodustatakse kaks vanemspetsialist ametikohtakifmmsvarahaldurit), kes korraldavad linna
esindamist korteritihistutes ja Ghistute koosoldksgeses linna eluruumide ja mitteeluruumidega,
elamu majandamiskavade koostamist ja nende ellisgimjalgimist, elamutega seotud
tehnoslsteemide/-paigaldiste abil tagatavate téenuahendamise korraldamist ja teenuste
tagamist, avariija dispetSerteenuse korraldamist ja riigihanke d®rihooldusteenuse tellimis
kvaliteedi jalgimist.

Majandamisteenistuse peaspetsialist tegeleb Tarhale kuuluvate kinnisvara, s.t kinnistute,
hoonete ja mitteeluruumide Udrileandmisega ja hasg#da seotud riigihangete ja enampakkumiste
korraldamisega, tingimuste koostamise, labirdaakemig notariaalsete lepingute sélmimisega,
s6lmitud lepingu taitmise jalgimise ja vajadusehtueelse menetlusega. Kéesoleval hetkel on
suurenenud oluliselt linna allasutuste (koolidiéaiad, huvikoolidine) vara kasutusse andmisega
ja halduskisimustega seotud tee, mis vajavad osakonnapoolset ndustamist ja kanaisk (nt
koolide toitlustamine, koristusteenus, alliUriledmisega seotud kiisimused jne).

Selgitus sotsiaalabi osakonnas muudatuste tegemistgepanekute juurde

Eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenistuseisdtivalt moodustatava ametikoha Ulesanne
oleks tegelemine eestkoste kiisimustega, praegastawad ametitlesanded kahel sotsiaaltdotajal.
Osakonna siseselt puudub ressurss Umberpaigutu§isatkonna kdigi teenistuste tdokoormus on

majanduslanguse ning erinevate sotsiaalsete prolbeeteravnemise tingimustes olulisel maaral

kasvanud, samas kui osakonna koosseis ei ole fnuén

Eestkoste valdkond on vaga t66mahukas. Tartu lirorasviimastel aastatel olnud kuni 250
eestkostetavat inimest, kellest 50 suhtes taidatu Timn sotsiaalabi osakonna kaudu eeskostja
Ulesandeid. Suurenenud on tendents, et piiratwbi@@ga inimestele ei leita fldsilisest isikust
eeskostjat ning vastava kohustuse peab endale viimmaValdkond hdélmab tegevusi alates



eestkoste vajaduse valjaselgitamisest, eestkoat@rsse protsessis osalemisest kohtus, psuuhilise
erivajadusega inimeste ja nende lahedaste nduststnkisni linna eestkostel olevate inimeste vara
eest vastutamiseni ja nende igapaevase toimettdglamiseni, kaasaarvatud ravi ja hoolekanne.

2012. aastal tegi sisekontrolliteenistus sotsiaatsbkonnas eestkoste auditi, milles keskenduti
ainult linna eestkostel olevate inimestega seatgdvustele osakonnas.

Eestkostja Ulesannete taitmine hdlmab umbes 50% kaigealiste isikute eestkosteklsimuste
mahust. Audit tdi valja mitmeid probleeme ja kitsalsti eestkostja Ulesannete taitmises, millest
suur osa on seotud ka piiratud to6j§a-ajaressursi¢. Taiendav ametikoht vdimaldaks paremini
korraldada ja taita eestkosteasutusele pandudnilesh

Kokku vaheneb ametikohtade arv 0,5 ametikoha vorra.



