Õpetaja aastapreemia ja enesetäiendamise stipendiumi statuut

1. Tartu linn, soovides tunnustada õpetajakutset ning oma tööle pühendunud õpetajaid, asutab Tartu Kultuurkapitali juures stipendiumi.

2. Stipendiaatideks võivad olla Tartu linna haridusasutuste õpetajad, kes on tulemuslikult mõjutanud Tartu linna ja Eesti hariduselu.

3. Stipendiumitena antakse välja kaks aastapreemiat a’ 2000 eurot ja viis õpetaja enesetäiendamise stipendiumi a’ 1000 eurot.  Õpetaja aastapreemiat antakse välja õpetajale üks kord.

4. Tartu Kultuurkapital kuulutab 15. augustil välja õpetaja aastapreemia ja õpetajate enesetäiendamise stipendiumide taotlemiseks avaliku konkursi. Sellest teatatakse ajalehes Tartu Postimees, Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna kodulehel ja haridusosakonna infokanalites ja Tartu Kultuurkapitali koduleheküljel.

5. Kandidaate esitavad haridusasutuste nõukogud/hoolekogud kooli/lasteaia juhtkonna, õpetajate aineliitude või õppenõukogu ettepanekul.

6. Õpetaja aastapreemia ja enesetäiendamise stipendiumi taotlemiseks tuleb Tartu Kultuurkapitalile 15.septembriks esitada nõukogu/hoolekogu taotlus koos motiveeritud põhjendusega.

7. Stipendiumitaotlusi hindab 7-liikmeline komisjon järgmises koosseisus:

Esimees - Tartu Kultuurkapitali esindaja;

Liikmed - Tartu Linnavolikogu hariduskomisjoni esindaja;

Tartu Linnavalitsuse esindaja;

Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna esindaja;

Koolijuhtide Ühenduse esindaja;

Lasteaedade Liidu esindaja;

Tartu Õpilasesinduste Liidu esindaja.

8. Komisjon vaatab stipendiumitaotlused läbi kahe nädala jooksul pärast taotlusaja lõppu.

9. Stipendiumid antakse üle õpetajate päeva üritusel.

10. Konkursikorras väljaantavad stipendiumid on tulumaksuvabad.
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