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TARTU LINNAVOLIKOGU
OTSUS

Tartu 20.12.2012 nr 438

Tartu Kutsehariduskeskuse pohimiéirus

PShimédrus kinnitatakse kutsedppeasutuse seaduse § 6 lg 3 ja Tartu linna pShiméaruse § 47 1g 1
alusel.

1. peatiikk
Uldsiitted

§ 1. Nimetus
Kooli nimetus on Tartu Kutsehariduskeskus (edaspidi kool ).

§ 2. Haldusala ja diguslik seisund
(1) Kool on Tartu Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus ) hallatav asutus ja tegutseb Tartu
Linnavalitsuse haridusosakonna (edaspidi saridusosakond ) haldusalas.

(2) Kool lahtub oma tegevuses Tartu linna pShiméairusest, kdesolevast pShiméarusest, seadustest
ning nende alusel antud digus- ja haldusaktidest.

§ 3. Liik
Kool on munitsipaalkutsedppeasutus.

§ 4. Oigusjirglus
Kool on Tartu Té6stuskooli, Tartu Teeninduskooli, Tartu Ehitus- ja Kergetdostuskooli ning Tartu
Oppekeskuse digusjirglane.

§ 5. Asukoht
(1) Kool asub Tartus. Kooli aadress on Kopli tn 1, Tartu.

(2) Kooli tegutsemiskohtadeks Tartus on Kopli tn 1, Pollu tn 11 ja Struve tn 8.

§ 6. Pitsat ja siimboolika

(1) Koolil on oma nimetuse ja Tartu vapi kujutisega pitsat, mis vastab Tartu linna pdhiméaéruses
kehtestatud nduetele.

(2) Koolil on oma stimboolika ja oma siimboolikaga dokumendiplangid.

§ 7. Oppevorm ja 6ppekeel
(1) Ope toimub koolipdhise vdi tédkohapdhise dppe (3pipoisidppe) vormis.
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(2) Koolis toimub tdis- vo1 osakoormusega ope.

(3) Kooli Sppekeel on eesti keel. Kooli oppekeeleks vdib olla moni muu keel, kui seda on
otsustanud haridus- ja teadusminister.

§ 8. Asjaajamine
(1) Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

(2) Kooli asjaajamist korraldatakse linnavalitsuse kehtestatud korras hallatavatele asutusele
kehtestatud iihtsete pShimdtete alusel.

(3) Koolil on oma veebileht http://www.khk.ee, kus kool avaldab digusaktide alusel avalikustamist
vajavad dokumendid ja andmed.

§ 9. Eelarve ja pangakonto
(1) Koolil on oma eelarve, mis on Tartu linna eelarve osa.

(2) Kool kasutab linnavalitsuse pangakontosid, mis kuuluvad kontsernikonto koosseisu.

2. peatiikk
Kooli tegevuse eesmiéirgid ja iilesanded

§ 10. Kooli tegevuse eesméirgid

Kooli tegevuse eesmirgiks on:

1) pakkuda kutsedpet Opilastele pohikoolis ja glimnaasiumis ning koolikohustuse ea iiletanud
pohihariduseta isikutele, kutsedpet pohihariduse baasil, kutsekeskharidusdpet ja kutsedpet
keskhariduse baasil;

2) korraldada kutsealast eelkoolitust ja tdiskasvanute téoalast koolitust.

§ 11. Kooli iilesanded

Kooli tilesanneteks on:

1) luua Opilastele voimalused eluks ning oskustdd tegemiseks vajalike teadmiste, oskuste, hoiakute
ja eetiliste toekspidamiste omandamiseks, arvestades tihiskonna, 0ppija ja to6turu vajadusi,

2) korraldada kutsedpet ning kutsealast eelkoolitust pohikoolis ja glimnaasiumis;

3) vdimaldada kutsedppe ldbimist koolikohustuse ea liletanud pdhihariduseta isikutele, anda
kutsedpet pShihariduse ja keskhariduse baasil ning voimaldada kutsekeskhariduse omandamist;

4) korraldada kutsedppena Opetatavatel kutse- ja erialadel tdiskasvanute tédalast koolitust. Vastava
ndudluse, Gppemateriaalse baasi ja kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide olemasolul
voib kool korraldada koolitust ka teistes valdkondades;

5) korraldada 6ppijate karjédrialast ndustamist;

6) arendada ihistegevust todandjate, toovotjate tihenduste ja kutseliitudega, et viia koolituse
kvaliteet ja maht vastavusse tooturu ndudlusega. Organiseerida koost6ds todandjatega dppekavade
arendamist ja dppepraktikate korraldamist;

7) arendada kutsedppe tohustamiseks riigisisest ja rahvusvahelist koostood teiste Gppeasutuste ja
juriidiliste isikutega;

8) koostada, vilja anda ja levitada ainealaseid ja metoodilisi juhendeid, Oppevahendeid ja
-materjale ning tdiendada ja arendada Sppebaase tulenevalt Sppekavade nduetest;

9) korraldada kooli dppekavade koostamist ja arendamist ning Gppemetoodilist t66d;

10) kasutada koolile eraldatud ressursse (raha, hooned, Oppevahendid jne) sihipéraselt ja
otstarbekalt oppetdd kvaliteedi kindlustamiseks;

11) vdimaldada tootajatele erialaste ja pedagoogiliste teadmiste tdiendamist ning kaasata

Oppetoosse korge kvalifikatsiooniga spetsialiste;
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12) toetada Oppija isiksuse arengut erinevate tugiteenustega ning arvestada Oppijate varasemaid
Opinguid ja téokogemust;

13) kujundada Opilaste isiksuse ja erialaste oskuste arengut soodustavad tingimused ja dhkkond
ning luua tingimused Opilaste ettevotlikkuse arendamiseks vastavalt kooli eesmérkidele ja
pohiméadrusele;

14) teavitada Oppima asuda soovijaid Oppimis- ja karjddrivoimalustest koolis Gpetatavatel
erialadel;

15) miiiia Oppet6d kaigus valmistatud tooteid ja osutada praktika raames teenuseid;

16) korraldada dpilaste toitlustamist ja majutust dpilaskodus;

17) tutvustada oma tegevust avalikkusele.

3. peatiikk
Kooli struktuur

§ 12. Kooli struktuuriiiksused

(1) Kooli tegevuse eesmirkide elluviimiseks ja iilesannete tditmiseks on koolil jargmised
struktuuritiksused:

1) erialaosakonnad,

2) oppekorraldustalitus;

3) tugisiisteemide talitus;

4) infotehnoloogiatalitus;

5) haldustalitus;

6) opilaskodu;

7) toitlustusteenistus;

8) tdiskasvanute koolituse osakond.

(2) Erialaosakonnad moodustab kooli direktor kiskkirjaga.

§ 13. Struktuuriiiksuste iilesanded

(1) Erialaosakonnad:

1) tagavad koolis oma valdkonna arengu, Oppekavade olemasolu ja arendamise ning tagavad
riikliku koolitustellimuse tditmise, sealhulgas uute dpilaste vastuvotu;

2) planeerivad kutsedpetajate to0koormust, koordineerivad nende t66d ning analiiisivad
personalivajadust;

3) teevad Oppekavade eesmirkide saavutamiseks koostodd Oppekorraldustalitusega ja
tugisilisteemide talitusega;

4) organiseerivad koost6od todandjatega;

5) koostavad osakonna dppekulude eelarve plaani ja tagavad eelarve tditmise;

6) arendavad osakonna Oppemateriaalset baasi ja tagavad Oppetddkodade seadmete tehnilise
korrasoleku;

7) tagavad praktika toimumise Oppekavas ette ndhtud mahus ja eesmérkide kohaselt, praktika
koolipoolse juhendamise ja hindamise ning korraldavad praktika kdigus tootmistegevust;

8) korraldavad pohikooli ja glimnaasiumi Opilastele kutsealast eelkoolitust ning tutvustavad
Opetatavaid erialasid;

9) teevad koostddd taiskasvanute koolituse osakonnaga tdiskasvanute koolituse korraldamisel;

10) hindavad Oppijate varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamist.

(2) Oppekorraldustalitus:

1) planeerib ja korraldab Oppetdd lébiviimist (Sppetddgraafik, tunniplaan, ruumiplaan,
dppeinfosiisteem);

2) planeerib ildharidusdpetajate tookoormust, koordineerib nende t66d ning analiiiisib

personalivajadust;
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3) koordineerib iildhariduslike ainete ainesektsioonide t66d ja tildhariduslike ainete 16pueksamite
korraldamist;

4) koordineerib e-Oppe arendamist ja haridustehnoloogi t66d;

5) koostab talituse dppekulude eelarve plaani ja tagab eelarve tditmise.

(3) Tugististeemide talitus:

1) korraldab opilaste dokumentide vastuvottu vastuvotukomisjonis;

2) toetab Opilasi ja teeb koostodd lastevanemate, Opetajate jt osapooltega;

3) jélgib ja analiilisib Oppe-ja kasvatust6d tulemusi;

4) tagab kursusejuhatajate eesmérgipirase tegevuse;

5) ndustab dpilaskandidaate ja Opilasi karjddrialaselt, korraldab kutsealase eelkoolituse 1abiviimist
ning Opetatavate erialade tutvustamist;

6) koordineerib kooli infokogu t66d ja Opilaste huvitegevust.

(4) Infotehnoloogiatalitus:

1) tagab infotehnoloogiavahendite funktsioneerimise ja kooli infotehnoloogiaalase arengu;

2) koostab reeglid ja nduded infotehnoloogiavahenditega to6tamiseks;

3) arendab kooli vajadustest lahtuvalt infosiisteeme ja andmebaase ning tagab koolisiseste andmete
sdilitamise;

4) tagab dppeinfosiisteemi tehnilise toe ja arendamise kooli vajadustest l&htuvalt;

5) korraldab multimeediakeskuse t66d;

6) ndustab kooli arvutikasutajaid ning teavitab neid uuendustest.

(5) Haldustalitus:

1) tagab kooli kasutuses oleva vara korrashoiu ja sdilimise ning korraldab ehitus- ja
rekonstrueerimistoid;

2) loob koostdos erialaosakondadega Oppe- ja kasvatustooks vajaliku materiaaltehnilise baasi;

3) teeb kinnistustel ja hoonetes hooldus- ja heakorratéid ning tagab kooli kasutuses olevate
ehitiste ja neis olevate tehnosiisteemide korrasoleku;

4) korraldab kinnisvara korrashoiualastest omanikukohustustest tulenevaid tegevusi;

5) koordineerib kooli spordibaaside t66d.

(6) Opilaskodu:

1) korraldab Gpilaste majutamist, vaba aja veetmist Opilaskodus, Gpilaste ndustamist, sotsiaalsete
oskuste arendamist ja kasvatuslikku t66d;

2) on Oppebaas turismi-, kodumajanduse-, majutuse-, toitlustuse- ja iluteeninduse erialade
oppepraktika korraldamisel;

3) majutab kooli kiilalisi ja tdiskasvanute koolituse osakonna Gppijaid ning osutab majutusteenust
vélisklientidele.

(7) Toitlustusteenistus:

1) korraldab dpilaste ja personali toitlustamist;

2) on praktikabaas kodumajanduse-, majutuse-, toitlustuse erialade dppepraktika korraldamisel;
3) tagab praktikabaaside seadmete tehnilise korrasoleku;

4) osutab valisklientidele toitlustusteenust.

(8) Taiskasvanute koolituse osakond:
1) korraldab tdiskasvanutele to6alast koolitust;
2) korraldab koolitust Tartu Vangla kinnipeetavatele.

4. peatiikk

Kooli juhtimine
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§ 14. Kooli direktor

(1) Kooli juhib direktor. Direktor vastutab kooli tegevuse eesmirkide ja iilesannete elluviimise,
oppe- ja kasvatustegevuse ningpdhiméaruse alusel koolis 1dbiviidava muu tegevuse korraldamise,
kooli iildseisundi ja arengu ning raha digusparase, sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest, samuti
kooli kasutada antud linnavara heaperemeheliku majandamise, siilimise ning korrashoiu eest.

(2) Kooli direktor kindlustab kooli tulemusliku ja héireteta t66 ning kooli sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja tookorralduse reeglite tditmise ning juhib kooli tegevust koostods
ndukogu, 6ppendukogu, dppekoja, linnavalitsuse ja selle struktuuriiiksuste ja muude organitega.

(3) Direktor annab oma tegevusest aru kooli ndukogule, linnapeale ja haridusosakonna juhatajale.

§ 15. Kooli direktori iilesanded

(1) Ké&esoleva pdhimddruse paragrahvis 14 nimetatud {iilesannete tditmiseks ja tulemuste
saavutamiseks kooli direktor muuhulgas:

1) juhib kooli dppendukogu tegevust ning tagab kooli ndukogu ja dppendukogu Oiguspéraste
otsuste taditmise;

2) kinnitab kooli dppekavad ja nendes tehtavad muudatused, kooli todkorralduse reeglid, Gpilaste
sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muud té6korralduslikud dokumendid;

3) kinnitab Opilase kooli vastuvdtmise, koolist viljaarvamise ja Opilase iihelt kursuselt jargmisele
ileviimise ning otsustab 16pueksamite ja 1dputdddega seotud kiisimusi;

4) hindab personalivajadust, jagab tdotajate vahel tdoiilesanded ja —kohustused ning teeb
haridusosakonna kaudu linnavalitsusele ettepaneku koolitootajate koosseisu kinnitamiseks;

5) solmib, muudab, peatab ja lopetab tOotajatega todlepingud ja vOtab todtajaid vastutusele
toolepingu rikkumise eest;

6) loob koolitdotajatele todtervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastu vdetud
Oigusaktides sitestatud nduetele vastavad tootingimused;

7) tagab kooli sisehindamise siisteemi viljaarendamise, kehtestab sisehindamise 14biviimise korra
ja kinnitab selle aruande;

8) korraldab kooli arengukava koostamise ja linnavalitsusele kinnitamiseks esitamise;

9) tagab Opilase arengut toetava dppekeskkonna kujundamise;

10) korraldab isikuandmete kaitset ja avalikule teabele juurdepddsu, samuti teabele
juurdepédsupiirangute kehtestamise;

11) tagab digusaktidega ette ndhtud aruannete koostamise ja esitamise;

12) tagab kooli, Opilaste ja pedagoogidega seotud andmete kandmise Eesti Hariduse Infosiisteemi;
13) koordineerib kooli osalemist riigisisestes ja rahvusvahelistes projektides ja programmides ning
tagab nende kaudu linnale vdetud kohustuste tulemusliku tditmise;

14) esitab kooli tegevust kajastavaid andmeid ja dokumente haridusosakonnale;

15) esitab haridusosakonna kaudu linnavalitsusele kooli eelarve eelndu ning tagab kooli eelarve
tditmise;

16) méérab kindlaks direktori asendamise korra;

17) tdidab muid talle pandud t66kohustusi ja -lilesandeid.

(2) Ulesannete tiitmiseks kooli direktor oma padevuste piires:

1) esindab kooli ja teeb Tartu linna nimel tehinguid, mis on suunatud kéesolevas pGhiméaruses,
Oigus- ja haldusaktides sidtestatud ja toolepingus (sealhulgas ametijuhendis) kokkulepitud
iilesannete tiditmisele;

2) planeerib kooli eelarve tulud ja kulud;

3) annab késkkirju;

4) annab tootajatele korraldusi;

5) esitab haridusosakonnale vodi haridusosakonna kaudu linnavalitsusele kooli tegevuseks vajalike

dokumentide eelndusid;
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6) moodustab ajutisi to6rithmi voi komisjone;
7) allkirjastab kooli nimel dokumente;

8) koostab analiiiise;

9) korraldab riigihankeid;

10) teeb teisi vajalikke toiminguid.

§ 16. Kooli noukogu
(1) Koolil on seitsme- kuni iiheksalitkmeline ndukogu, kes suunab kooli tegevust ning votab
seisukoha kooli arengu, vara, eelarve ja juhtimisega seotud kiisimustes.

(2) Noukogu koosseisu kinnitab linnavalitsus kolmeks aastaks. N&ukogusse kuuluvad
linnavalitsuse, kutse- ja erialaga seotud todandjate ja toGtajate (teenistujate) registreeritud iihingute
ja kutseiihingute esindajad ning Eesti To6tukassa esindaja. Kutse- ja erialaga seotud té6andjate ja
tootajate (teenistujate) registreeritud tihingute ja kutselihingute esindajad peavad moodustama iile
poole ndukogu koosseisust.

§ 17. Kooli 6ppendukogu
(1) Koolil on oOppendukogu, kelle iilesanne on kooli Oppetegevusega seotud kiisimuste
lahendamine.

(2) Oppendukogu liikmeteks on kooli kdik pedagoogid.

§ 18. Kooli 6ppendukogu iilesanded ja tookord

(1) Oppendukogu:

1) arutab Oppe- ja kasvatust6o arendamisega seotud eesmirke ja kiisimusi ning nendest tulenevaid
iilesandeid; _

2) analiiiisib dppe- ja kasvatustdod, pedagoogide enesetdiendamise vajadust, annab hinnangu Sppe-
ja kasvatust6o tulemustele ning kavandab meetmeid kooli dppe- ja kasvatustdd ning pedagoogide
enesetdiendamise edendamiseks ja tdiustamiseks;

3) kooskolastab kooli dppekavasid ja nendes tehtavaid muudatusi ning arutab Oppepraktikaga
seonduvaid kiisimusi;

4) teeb ettepanekuid kooli dppekorralduse ja sisekorra kiisimustes;

5) arutab enne kinnitamist 1&bi ja kiidab heaks dppekorralduseeskirja.

(2) Oppendukogu t6dvorm on koosolek, mille kutsub vastavalt vajadusele kokku kooli direktor
viahemalt neli korda dppeaastas.

(3) Erakorraline Oppendukogu kutsutakse kokku, kui seda nduab vidhemalt 1/3 Gppendukogu
litkkmetest.

(4) Oppendukogu on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa vihemalt 2/3 Sppendukogu
litkkmetest.
(5) Oppendukogu koosolekud protokollitakse.

(6) Oppendukogu td6tab dppeaasta alguses kooli direktori kinnitatud tddplaani alusel.

§ 19. Kooli 6ppekoda
(1) Opilastega seotud iiksikkiisimuste lahendamiseks on koolis moodustatud Sppendukogu
esinduskoda (edaspidi oppekoda ).

(2) Oppekoda tegutseb dppendukogu plaaniliste koosolekute vahelisel perioodil ppendukogu t66
efektiivsuse ja paindlikkuse tdstmiseks.

Skaneeritud: 15.09.15



(3) Oppekoja tdokorra ja piadevused kinnitab &ppendukogu. Oppekoja otsused ei ole
oppendukogule tditmiseks kohustuslikud.

(4) Direktor kinnitab dppekoja koosseisu Oppeaasta alguses kiskkirjaga. Oppekoja koosseisu
kuuluvad dppendukogu valitud esindajad.

5. peatiikk
Oppekorralduse alused

§ 20. Kutsedppe dppekavad
(1) Koolis toimub kutsedpe kutseharidusstandardi ja kutse- v0i eriala riiklike Gppekavade alusel
koostatud kooli dppekavade jargi, millel on kehtiv koolitusluba.

(2) Kooli oppekavad ja nendes tehtavad muudatused ning tdiendused kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga, olles need eelnevalt kooskdlastanud kooli dppendukogu ja ndukoguga.

§ 21. Tdiskasvanute tooalase koolituse dppekavad
(1) Kool koostab dppekava igale koolis korraldatavale tdiskasvanute tooalase koolituse kursusele.

(2) Oppekava kinnitab kooli direktor.

§ 22. Oppekorralduseeskiri
(1) Kooli oppekorralduse alusdokumendiks on Oppekorralduseeskiri, mis on kooli Oppe- ja
kasvatust66 korraldamist ning dppe- ja kasvatustodalaseid suhteid reguleeriv pdhidokument.

(2) Oppendukogu ja ndukogu heakskiidetud Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga. Muudatusi ja tdiendusi Oppekorralduseeskirjas tehakse samas korras.

(3) Direktoril on Gigus kehtestada Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke juhendeid ja
kordasid.

6. peatiikk
Kooli litkmeskond

§ 23. Kooli liikmeskond
Kooli liikkmeskonna moodustavad pedagoogid ja teised to6tajad (teenindav personal) ning Gpilased.

§ 24. Kooli tootajad

(1) Koolitdootajate tooilesanded, oOigused, kohustused ja vastutus on maidratud kéaesolevas
pohimédruses, to0lepingus, ametijuhendis ja todkorralduse reeglites, kollektiivlepingus, seadustes
ja nende alusel antud digus- ja haldusaktides.

(2) Pedagoogide iilesanne on dppe- ja kasvatustoo labiviimine lahtuvalt Gppekavast ja selles seatud
eesmarkidest.

(3) Kooli teenindava personali iilesandeks on tagada kooli héireteta t60, asjaajamise korraldamine,
heaperemehelik majandamine, linnavara ja muude esemete sdilimine, korrasolek ja kooli
majanduslik teenindamine.
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(4) Kooli tootajatel on keelatud avalikustada Opilaselt saadud teavet Opilase ja tema perekonna
kohta, vélja arvatud juhul kui andmete avaldamise kohustus tuleneb seadusest.

(5) Kooli tootajatel on oOigus tdiendada oma erialaseid vOi pedagoogilisi teadmisi vastavalt
todlepingu seadusele ja tdiskasvanute koolituse seadusele.

(6) Kooli tdotajatel on digus toGtada todtervishoiu ja tdoohutuse seaduses ning selle alusel vastu
voetud Oigusaktides sdtestatud nduetele vastavates tootingimustes.

(7) Kooli tootajatel on digus esitada kooli direktorile ettepanekuid kooli tegevuse parandamiseks
ning pdorduda oma diguste kaitseks haridusosakonna ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poole.

§ 25. Kooli opilaskond
(1) Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

(2) Kutsealases eelkoolituses osalevad, pohikoolis ja glimnaasiumis kutsedpet omandavad Spilased
ning tdiskasvanute tooalase koolituse kursustel dppijad ei ole kooli dpilased ega kuulu opilaskonda
ning neile ei laiene kooli dpilaste digused ja kohustused.

(3) Opilaskonnal on &igus iseseisvalt otsustada ja korraldada dpilaselu kiisimusi ldhtudes Spilaste
huvidest, vajadustest ja kohustustest.

(4) Opilaskonnal on oma pdhikiri, milles sitestatakse Opilaskonna esindus- ja tditevorganite
moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning toSkord.

(5) Opilaskonna pdhikirja votab dpilaskond vastu iildkoosolekul. Opilasesindus esitab dpilaskonna
pohikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndukogu kinnitab opilaskonna pdhikirja, kui see
vastab 0igus- ja haldusaktidele ning rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele pShimdtetele.
Opilaskonna pdhikirja muutmine toimub samas korras.

(6) Opilaskonna iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole pilastest.
Opilaskonna iildkoosolekul vdetakse otsused vastu lihthdalteenamusega.

§ 26. Opilaste digused ja kohustused

(1) Opilasel on &igus:

1) votta osa Oppetdodst vastavalt kooli sisekorraeeskirjale;

2) tutvuda enne kooli Oppima asumist ja koolis Oppides oppekavaga, kooli pdhimédruse ning
sisekorra- ja dOppekorralduseeskirjaga;

3) saada Oppekavajirgset opet;

4) valida Oppeaineid valikainete piires;

5) saada pedagoogidelt nende t66aja piires konsultatsioone dppetddd puudutavates kiisimustes;

6) osaleda Gpilasesinduse moodustamises ning selle tegevuses;

7) kasutada Oppevilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, oppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid koolis kehtestatud korras;

8) saada Vabariigi Valitsuse ja linnavolikogu kehtestatud korras ainelist abi v4i soodustusi;

9) saada hiivitisi, 6ppetoetust ja muid toetusi digusaktidega séitestatud tingimustel ja korras;

10) saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sétestatud korras tervislikel pohjustel kuni
kaks aastat, kaitsevdeteenistuse puhul kuni iiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni;

11) kutsekeskharidusdppe oppekava labinud isikul on Gigus jétkata iildharidusdpinguid vastavalt
Oigusaktidele;

12) saada koolis dppimise perioodiks dpilaspilet;

13) p66rduda tervislikel pdhjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;
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14) poorduda oma Oiguste kaitseks kursusejuhataja, sotsiaaltootaja, direktori, ndukogu,
haridusosakonna ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poole;

15) saada koolist ja haridusosakonnast teavet kooli Gppekorralduse ja oma diguste kohta;

16) muudele Gigus- ja haldusaktidest tulenevatele digustele.

(2) Opilane on kohustatud:

1) osalema Oppetd0s ja tditma digeaegselt dppekavas ette néhtud iilesandeid,;

2) taitma Gigus- ja haldusaktide, kdesoleva pohimadruse, Oppekorralduseeskirja, kooli dpilaste
sisekorraeeskirja ning muude dokumentidega kehtestatud kohustusi ja kandma vastutust nende
rikkumise korral;

3) hoidma kooli kasutuses olevat linnavara ning hiivitama tekitatud kahju;

4) hoidma kooli head mainet;

5) tditma teisi digus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

§ 27. Opilase tervise kaitse

Kool tagab Opilase tervise kaitse Opilase koolis viibimise ajal. Pohihariduseta ja pohihariduse
baasil kutseharidust omandavale Opilasele osutatakse koolitervishoiuteenust pdohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses sitestatud korras.

7. peatiikk
Kooli tegevuseks loodud tingimused

§ 28. Vara

(1) Kooli kasutuses olev vara on koolile sihtotstarbeliseks valdamiseks, kasutamiseks ja
késutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu linnavara, digused ning
hiived. Kooli kasutuses oleva linnavara omanikuks on Tartu linn.

(2) Linnavara valdamine, kasutamine ja k#sutamine ning Tartu linnale rahaliste kohustuste
vOtmine toimub Tartu linnavara eeskirjas ja teistes digusaktides sétestatud korras.

§ 29. Rahalised vahendid ja raamatupidamine

(1) Kooli eelarve tulud moodustuvad eraldistest riigi- ja linnaeelarvest, sihtotstarbelistest ning
projektipShistest eraldistest, lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt ning kéesolevas
pohiméaruses sétestatud voi linnavalitsuse kinnitatud tasulisest tegevusest saadud laekumistest.

(2) Kooli tasulisteks tegevusteks on:

1) Oppeotstarbeliste majandusiiksuste (Oppekddk, Oppetddkoda, Opilaskodu, Sppehotell,
oppekauplus) kaudu osutatud tasulised teenused;

2) taiskasvanute todalane koolitamine;

3) kutsedppe korraldamine keskhariduse baasil riikliku koolitustellimuse véliselt;

4) kutsedppe korraldamie pohikoolis ja glimnaasiumis;

5) kutsealase eelkoolituse korraldamine;

6) lapsehoiuteenuse osutamine;

7) kooli kasutuses oleva linnavara iilirile voi rendlle andmine.

(3) Tasuliste teenuste hinnad kehtestatakse linnavalitsuse kehtestatud korras.
(4) Kooli raamatupidamisarvestust korraldab rahandusosakond koos kooli direktoriga.
§ 30. Jirelevalve

(1) Riiklikku jarelevalvet kooli Sppe- ja kasvatustegevuse iile tehakse Gigus- ja haldusaktides

sitestatud tingimustel ja korras.
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(2) Kui riikliku jarelevalve tulemusel tehtud ettekirjutuse tditmata jatmisel rakendatakse sunniraha,
tasutakse see kooli eelarvest.

(3) Kooli ja kooli direktori tegevuse Oiguspérasuse, sihiparasuse ja otstarbekuse iile teeb
jarelevalvet (sealhulgas teenistuslikku jérelevalvet) linnavalitsus.

8. peatiikk
Kooli iimberkorraldamine ja tegevuse Idpetamine

§ 31. Kooli iimberkorraldamine ja tegevuse 16petamine
(1) Kooli korraldab timber ja tema tegevuse 16petab linnavolikogu otsuse alusel linnavalitsus.

(2) Kooli tegevuse lopetamisel tagab linnavalitsus kooli Opilastele vOimaluse jatkata Opinguid
teises koolis samal voi ldhedasel kutse- voi erialal.

(3) Kooli tegevuse 10petamisel tdidab kooli direktor kooli tegevuse kdigus Tartu linnale vdetud
kohustused ja nduab sisse volad, arvestades linnavalitsuse asjakohaste juhistega.

9. peatiikk
Loppsitted

§ 32. Kooli pohiméiruse kinnitamine, muutmine ja tiiendamine
Kooli pdhimééruse kinnitab, muudab ja tunnistab kehtetuks linnavolikogu.

§ 33. Kehtetuks tunnistamine

Kehtetuks tunnistatakse:

1) Tartu Linnavolikogu 23. novembri 2006. a otsus nr 152 ,Tartu Kutsehariduskeskuse
pOhimééruse kinnitamine”;

2) Tartu Linnavolikogu 11. juuni 2009. a otsus nr 532 ,,Tartu Kutsehariduskeskuse pShimaéruse
muutmine”.

§ 34. Pohimésruse joustumine
PShiméirus joustub 1. jaanuaril 2013. a.

Mihhail Lotman
Esimees
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