TARTU LINNAVOLIKOGU
OTSUS

Tartu 30.06.2011 nr 249

ASi Tartu Veevirk pohikirja muutmine

Vattes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 24, § 35 Ig 3, ériseadustiku §
298 1g 1 p 1 ja § 5252 aktsiaseltsi Tartu Veevark pdhikirja p 3.1.2.1 ning arvestades euro
kasutusele votmise seadust, Tartu Linnavolikogu

otsustab:

1. Teha aktsiaseltsi Tartu Veevérk pdhikirjas jargmised muudatused:

1.1. jatta pohikirjast valja punkt 1.2.3.;

1.2. muuta pdhikirja punkti 2.1. ja sdnastada see jargmiselt:

,»2.1. SELTSI aktsiakapital on 6 400 000 (kuus miljonit nelisada tuhat) eurot. Aktsiakapital on
jagatud nimelisteks aktsiateks nimivddrtusega 6,40 (kuus eurot ja nelikiimmend senti) eurot.
SELTSI maksimumaktsiakapital on 12 800 000 (kaksteist miljonit kaheksasada tuhat) eurot.*;

1.3. muuta pdhikirja punkti 3.1.2.9. ja sdnastada see jargmiselt:

,»3.1.2.9.  ndukogu lilkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méairamine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ja selles tehingus voi vaidluses SELTSI esindaja ma4ramine;*;
1.4. asendada punktis 3.2.1. sdna ,juhtimisorganiks“ sdnaga , juhtorganiks®;

1.5. muuta pdhikirja punkti 3.2.3.7. esimest lauset ja sdnastada see jargmiselt:

»SELTSI ndukogule ja tldkoosolekule majandusaasta aruande, vandeaudiitori aruande ja kasumi

jaotamise ettepaneku esitamine.*;

1.6. muuta punkti 3.3.1. esimest lauset ja sOnastada see jargmiselt: "SELTSI ndukogu planeerib ja
korraldab SELTSI tegevuse juhtimist ning teostab jarelvalvet SELTSI juhatuse iile.";

1.7. muuta pohikirja punkti 3.3.7. ja sOnastada see jargmiselt:
,,3.3.7. SELTSI majandusaasta aruande, juhatuse aruande ja vandeaudiitori aruande alusel esitab

ndukogu oma aruande iildkoosolekule.*;

1.8. asendada punktides 4.2. ja 4.5 sOnad ,raamatupidamise aastaaruande® sdnadega
,,majandusaasta aruande*,

1.9. muuta punkti 4.3. ja sGnastada see jargmiselt:
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,4.3. Uldkoosoleku poolt valitud audiitor auditeerib raamatupidamise aastaaruannet ja koostab
vandeaudiitori aruande.”;

1.10. muuta punkti 4.4. esimest lauset ja sdnastada see jargmiselt:

»,Majandusaasta aruande esitab juhatus koos vandeaudiitori aruande ja kasumi jaotamise
ettepanekuga iildkoosolekule kinnitamiseks.*;

1.11. jatta pShikirjast vélja punkt 4.7.

2. Kinnitada Aktsiaseltsi Tartu Veevark pdhikirja uus redaktsioon vastavalt lisale.

3. Otsus joustub 4. juulil 2011. a.

Mihhail Lotman / -
Esimees
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Lisa
Tartu Linnavolikogu 30. juuni 2011. a
otsuse nr 249 juurde

AKTSIASELTSI TARTU VEEVARK POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Arinimi ja asukoht.

1.1.1. Aktsiaseltsi arinimi on aktsiaselts Tartu Veevirk (edaspidi "SELTS").
1.1.2. SELTSI asukoht on Tartu linn Eesti Vabariik.

1.2. Oiguslik seisund

1.2.1. SELTS on munitsipaalettevdtte ME TARTU VEEVARK &igusjirglane.

1.2.2. SELTS juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi &igusaktidest, SELTSI
iimberkujundamisotsusest ning kaesolevast pShikirjast.

1.3. SELTSI tegevusaladeks on:

1.3.1. veevarustuse ja heitvee drajuhtimise teenuste osutamine;

1.3.2. veevirgi ja kanalisatsiooni ning nendega kaasnevate ehitiste hooldusremont, renoveerimine
ning ehitus;

1.3.3. vee, reovee ja heitvee proovide vitmine ning analiiis:

1.3.4. veevarustus-ja kanalisatsioonialane konsultatsioon;

1.3.5. veevarustuse-ja kanalisatsiooni seadmete remont;

1.3.6. veevarustuse-ja kanalisatsiooniseadmete jae-ja hulgimiiik;

1.3.7. vee- ja kanalisatsioonitorustike ning tehnoloogiliste rajatiste projekteerimine, ekspertiis ja
ehitusjarelevalve;

1.3.8. puurkaevude ehitamine, renoveerimine ja tamponeerimine.

2. SELTSI AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD, AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED
2.1. SELTSI aktsiakapital on 6 400 000 (kuus miljonit nelisada tuhat) eurot. Aktsiakapital on
jagatud nimelisteks aktsiateks nimivddrtusega 6,40 (kuus eurot ja nelikimmend senti) eurot.
SELTSI maksimumaktsiakapital on 12 800 000 (kaksteist miljonit kaheksasada tuhat) eurot.

2.2. Iga aktsia annab aktsionérile tildkoosolekul iihe haale.

2.3. Aktsiate eest tasumine voib toimuda ka mitterahalise sissemaksega. Mitterahaliseks
sissemakseks voib olla mistahes rahaliselt hinnatav ja SELTSILE ileantav asi v&i varaline &igus,
millele on Gigus sissenduet poorata. Mitterahalise sissemakse vaartust hindab SELTSI ndukogu
poolt moodustatud kolmeliikkmeline komisjon, kuhu kuuluvad SELTSI ndukogu ja juhatuse esindaja
ning erapooletu ekspert. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib SELTSI audiitor.
Nimeliste aktsiate kohta peab aktsiaselts aktsiaraamatut.

2.4. SELTSI aktsiaid vdivad omada Eesti Vabariigi ja vilisriikide fuusilised ja juriidilised isikud.
2.5. SELTSIL on reservkapital, mille suurus on 10 (kimme) protsenti aktsiakapitalist.
Reservkapitali kasutatakse tildkoosoleku otsuse alusel SELTSI kahjumi katmiseks v3i aktsiakapitali

suurendamiseks.
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3. SELTSI JUHTIMINE

3.1. Aktsioniride uldkoosolek

3.1.1. SELTSI kdrgemaks organiks on aktsiondride ildkoosolek. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised. Korraline ildkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt viie kuu jooksul parast
majandusaasta 16ppu. Erakorralised tldkoosolekud kutsub kokku juhatus seaduses ettendhtud
juhtudel. Juhatus peab erakorralise tildkoosoleku kokku kutsuma 30 péeva jooksul arvates vastava
taotluse saamisest. Kutsed erakorralisele tildkoosolekule saadab juhatus kdigile aktsiondridele
vihemalt 15 paeva enne koosoleku labiviimise kuupéeva, ndidates kutses dra koosoleku libiviimise
aja, kohaja paevakorra.

3.1.2. Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

3.1.2.1. pdhikirja muutmine;

3.1.2.2. majandusaasta aruande kinnitamine;

3.1.2.3. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

3.1.2.4. audiitori valimine;

3.1.2.5. ndukogu litkmetele ja audiitorile makstava tasu suuruse ja maksmise korra ma4ramine;
3.1.2.6. erikontrolli midramine;

3.1.2.7. SELTSI Idpetamise, Gthinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

3.1.2.8. aktsiakapitali suurendamine ja védhendamine ning vahetusvdlakirjade viljalaskmise
otsustamine;

3.1.2.9. ndukogu liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méidramine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ja selles tehingus vdi vaidluses SELTSI esindaja ma4ramine;
3.1.2.10. jaotada majandusaasta kasum juhatuse ettepanekul.

3.1.3. Uldkoosoleku avab juhatuse esimees, kes teeb juhatuse nimel ettepaneku koosoleku juhataja,
protokollija ja héaltelugemiskomisjoni liikmete kandidaatide kohta, kusjuures protokollija ei pea
olema aktsionar.

3.1.4. Otsused vdetakse vastu lihthadlteenamusega, vilja arvatud kaesoleva pdhikirja p.3.1.2.1,
p3.1.22, p3.1.2.7, p.3.1.2.8, milliste otsuste vastuvotmiseks on vajalik 2/3 iildkoosolekul
esindatud aktsiatega médratud hialtest. Aktsiate liigiga seotud digusi vdib muuta otsusega, mille
poolt on antud vdhemalt 9/10 kdigist haaltest, kusjuures otsuse poolt peavad hiiletama kdik
aktsionirid, kelle aktsiate liigiga seotud digusi muudetakse. Hadletamise protseduur iildkoosolekul
otsustatakse iga pdevakorrapunkti kohta eraldi. Hé4letamine toimub kinniselt, kui selleks avaldab
soovi kas voi tiks aktsionar.

3.1.5. Uldkoosoleku kaik ja vastuvdetud otsused kantakse koosoleku protokolli. Otsuse protokolli
kandmisel fikseeritakse, millise héalte arvuga nad vastu vdeti ja millised lahkarvamused esitati.
Protokolli koostab tldkoosoleku poolt valitud protokollija. Protokolli kinnitavad oma allkirjaga
ildkoosoleku juhataja ja protokollija. Juhatuse, ndukogu vdi vahemalt 1/10 aktsiondride ndudel
peab uldkoosoleku protokoll olema notariaalselt tdestatud. Parast seitsme pdeva mooddumist
tildkoosolekust peab protokoll olema aktsionaridele kéttesaadav.

3.1.6. Uldkoosolek on padev otsuseid vastu vdtma, kui seal on esindatud tile poole aktsiatega
madratud haaltest.

3.1.7. Kui tldkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv héili, tuleb kolme néidala jooksul tildkoosolek
uuesti kokku kutsuda. Teistkordselt kokkukutsutud tldkoosolek on piddev otsuseid vastu votma
olenemata esindatud haalte arvust.

3.1.8. Kiisimustes, mis ei ole margitud SELTSI iildkoosoleku kokkukutsumise teates v3ib otsuseid
vastu votta ainult k3igi iildkoosolekul osalevate hadli omavate aktsiondride ndusolekul.

3.1.9. Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud kdigile aktsioniridele, sealhulgas ka neile, kes
koosolekul ei osalenud.

3.2. Seltsi juhatus
3.2.1. SELTSI majandusliku tegevuse juhtorganiks on tihe- kuni kolmeliikmeline juhatus, mille
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liikmed valib SELTSI ndukogu kolmeks aastaks. Juhatuse liikmetega sdlmib, muudab ja 1dpetab
tooalase lepingu ndukogu. Juhatuse esimehe méaarab SELTSI ndukogu.

3.2.2. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees ning juhatuse koosoleku kohta
koostatakse protokoll.

3.2.3. SELTSI juhatuse pShitilesandeks on:

3.2.3.1. igapdevase majandustegevuse tildjuhtimine;

3.2.3.2. SELTSI esindamine suhetes kolmandate isikutega;

3.2.3.3. SELTSI raamatupidamise korraldamine;

3.2.3.4. aktsiaraamatu pidamise korraldamine;

3.2.3.5. SELTSI asjaajamise, aruandluse ning lepingute sdlmimise ja tditmise korra kehtestamine;
3.2.3.6. SELTSI aasta tooplaani, eelarve ja investeeringute plaani ndukogule esitamine vihemalt
kaks kuud enne majandusaasta algust;

3.2.3.7. SELTSI ndukogule ja tildkoosolekule majandusaasta aruande, vandeaudiitori aruande ja
kasumi jaotamise ettepaneku esitamine. Vastavate dokumentide esitamine ndukogule peab toimuma
vihemalt tiks kuu enne tldkoosoleku ldbiviimist.

3.2.4. Juhatus peab esitama ndukogule kord kvartalis tlevaate SELTSI majandustegevusest ja
majanduslikust olukorrast.

3.2.5. Juhatuse padevuse piires solmitud lepingutele vdi teistele kohustustele kirjutab alla juhatuse
esimees vOi tema poolt volitatud juhatuse liige.

3.2.6. Juhatus annab oma tegevusest aru ndukogule ja tildkoosolekule.

3.3. Seltsi ndukogu

3.3.1. SELTSI ndukogu planeerib ja korraldab SELTSI tegevuse juhtimist ning teostab jirelvalvet
SELTSI juhatuse iile. SELTSI ndukogu koosneb tildkoosoleku poolt valitud kolmest kuni seitsmest
liikmest. Noukogu esimehe valivad ndukogu litkmed lihthaélteenamusega.

3.3.2. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord
kvartalis. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige.

3.3.3. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus, audiitor v&i
aktsionirid, kes esindavad vdahemalt 1/10 aktsiakapitalist.

3.3.4. Noukogu on pédev otsust vastu vOtma, kui koosolekust vdtavad osa esimees ja pooled
lilkmed. Ndukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hédletas tile poole koosolekul osalenud
ndukogu litkmetest.

3.3.5. Ndukogu kdigi liikkmete ndusolekut on vaja jirgmiste tehingute tegemiseks:

3.3.5.1. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vddrandamine ja koormamine;

3.3.5.2. pdhivarade vddrandamine ja koormamine;

3.3.5.3. laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see valjub igapdevase majandustegevuse
raamest.

3.3.6. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul Sigus tutvuda koikide SELTSI dokumentidega,
samuti kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, SELTSI tegevuse vastavust seadusele,
pdhikirjale ja iildkoosoleku otsustele.

3.3.7. SELTSI majandusaasta aruande, juhatuse aruande ja vandeaudiitori aruande alusel esitab
ndukogu oma aruande tldkoosolekule.

4. MAJANDUSAASTA ARUANDLUS, KASUMI JAOTAMINE JA DIVIDENDIDE
VALJAMAKSMINE

4.1. SELTSI majandusaastaks on O1. jaanuar kuni 31. detsember. Esimene majandusaasta algab
SELTSI 4riregistrisse kandmisega ja 10peb selle kalendriaasta 31. detsembril.

4.2. Kolme kuu jooksul pérast majandusaasta 1ppu koostab juhatus SELTSI majandusaasta
aruande ning esitab audiitorile.
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4.3. Uldkoosoleku poolt valitud audiitor auditeerib majandusaasta aruannet ja koostab
vandeaudiitori aruande.

4.4. Majandusaasta aruande esitab juhatus koos vandeaudiitori aruande ja kasumi jaotamise
ettepanekuga iildkoosolekule kinnitamiseks. Samuti esitatakse iildkoosolekule ndukogu kirjalik
aruanne oma tegevuse ja SELTSI majandusaasta aruande kohta.

4.5. Majandusaasta aruande ja juhatuse ettepaneku alusel votab iildkoosolek vastu kasumi jaotamise
otsuse.

4.6. Uldkoosoleku poolt méiratud dividendi valjamaksmise aja ja koha teatab juhatus kirjalikult
koigile aktsioniridele. Dividendid makstakse vélja rahas.

5. SELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LOPETAMINE

5.1. SELTS on asutatud madramata téhtajaks. SELTSI tthinemine, jagunemine, {imberkujundamine
vOi Idpetamine toimub ildkoosoleku otsusega, kui selle poolt on antud vdhemalt 2/3 (kaks
kolmandikku) tldkoosolekul esindatud héaltest.

5.2. SELTSI uhinemine, jagunemine, umberkujundamine v&i likvideerimine toimub seaduses
satestatud korras.
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