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TARTU LINNAVOLIKOGU
OTSUS

Tartu 23.11.2006 nr 152

Tartu Kutsehariduskeskuse pohiméiruse
kinnitamine

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1g 1 p 34, kutsedppeasutuse seaduse
§ 6 1g 1 jalg 3 ja Tartu Linnavolikogu 2. detsembri 1999. a méirusega nr 8 kehtestatud "Tartu
linna ametiasutuste hallatavate asutuste asutamise, haldamise, imberkorraldamise ja Iopetamise
korra" punkt 2.6., Tartu Linnavolikogu

otsustab:

1. Kinnitada Tartu Linnavalitsuse hallatava asutuse Tartu Kutsehariduskeskuse pohimadrus
vastavalt lisale.

2. Tunnistada kehtetuks Tartu Linnavolikogu 2. detsembri 2004. a nr 368 otsus "Tartu
Kutsehariduskeskuse pohimééruse kinnitamine".

3. Otsus joustub 28. novembril 2006. a.

Aadu Must
Esimees
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Lisé‘t. \-
Tartu Linnavolikogu 23. novembri 2006. a
otsuse nr 152 juurde

Tartu Kutsehariduskeskuse pohiméirus
1. Uldsiitted

§ 1. Nimetus
(1) Kooli nimetus on Tartu Kutsehariduskeskus (edaspidi kool).

(2) Kooli ingliskeelne nimetus on The Vocational Education Centre of Tartu.

§ 2. Haldusala

Kool on Tartu Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus) hallatav asutus, kes tegutseb Tartu
Linnavalitsuse haridusosakonna (edaspidi haridusosakond) haldusalas ja ldhtub oma tegevuses
seadustest ning nende alusel antud digus- ja haldusaktidest.

§ 3. Liik

Kool on munitsipaalkutsedppeasutus.

§ 4. Oigusjirglus

Kool on Tartu Té6stuskooli, Tartu Teeninduskooli, Tartu Ehitus- ja Kergetdostuskooli ning Tartu
Oppekeskuse digusjirglane.

§ 5. Asukoht
Kool asub Tartu linnas. Kooli postiaadress on Kopli 1, 50115 Tartu.

§ 6. Pitsat, eelarve, siimboolika ja arvelduskonto
(1) Koolil on oma nimega pitsat, eelarve ja simboolika.

(2) Kool kasutab haridusosakonna arvelduskontosid.

§ 7.~f)ppev0rm
(1) Ope toimub koolipdhise voi tédkohapdhise dppe (Opipoisidppe) vormis.

(2) Koolis toimub tdis- voi osakoormusega ope.

§ 8. Asjaajamiskeel ja oppekeel
(1) Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

(2) Kooli dppekeel on eesti keel. Kooli dppekeeleks voib olla mdni muu keel, kui seda on
otsustanud haridus- ja teadusminister.

§ 9. Haldusmenetlus

Kooli tegevusega seotud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse sitteid,
arvestades kooli tegevust reguleerivatest seadustest tulenevate erisustega.
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2. Kooli eesmirgid ja iilesanded

§ 10. Kooli eesmirgid

Kooli eesmirgiks on:

1) voimaldada opilastele kutsedpet pohikoolis ja glimnaasiumis, kutsedpet koolikohustuse ea
iiletanud pohihariduseta isikutele, kutsedpet pShihariduse baasil, kutsekeskharidusdpet ja kutsedpet
keskhariduse baasil;

2) viia lébi kutsealast eelkoolitust ja tdiskasvanute tooalast koolitust;

3) korraldada karjdérialast ndustamist.

§ 11. Kooli iilesanded

Kooli iilesanneteks on:

1) luua dpilastele voimalused eluks ning oskustdo tegemiseks vajalike teadmiste, oskuste, hoiakute
ja eetiliste toekspidamiste omandamiseks, arvestades ithiskonna, dppija ja todturu vajadusi;

2) luua tingimused ja vdimalused pdhiharidust voi iildkeskharidust omandavatele oOpilastele
kutsedppe labiviimiseks pohikoolis ja glimnaasiumis koostdds vastava dppeasutusega;

3) luua tingimused ja véimalused koolikohustuse ea iiletanud pohihariduseta isikutele kutsedppe
ldbimiseks;

4) luua tingimused ja voimalused kutsedppe ldbimiseks pohihariduse baasil,

5) luua tingimused ja vdimalused pdhihariduse omandanud isikutele kutsekeskharidusoppe
labimiseks;

6) luua tingimused ja vOimalused kutsedppe labimiseks keskhariduse baasil;

7) luua tingimused ja voimalused kutsealase eelkoolituse korraldamiseks pohikoolis ja
glimnaasiumis;

8) luua tingimused ja vdimalused kutsedppena Opetatavatel kutse- ja erialadel tdiskasvanute
tooalase koolituse korraldamiseks;

9) luua tingimused ja vdimalused isikute karjdarialaseks ndustamiseks;

10) arendada tihistegevust to6andjatega, toovotjate ithendustega ja kutseliitudega, et viia koolituse
kvaliteet ja maht vastavusse tooturu noudlusega;

11) organiseerida koosto0s tooandjatega Oppekavade arendamist ja dppepraktikate korraldamist;
12) arendada siseriiklikku ja rahvusvahelist koostodd teiste Oppeasutuste ja juriidiliste isikutega, sh
luua koostéosidemeid, koostada koostooprojekte ja sdlmida koostodlepinguid kutsedppe
tohustamiseks;

13) koostada, vilja anda ja levitada ainealaseid ja metoodilisi juhendeid, Gppevahendeid ja
-materjale;

14) tdiendada ja arendada dppebaase tulenevalt dppekavade nduetest;

15) korraldada Gppemetoodilist to6d, sh kooli Gppekavade koostamist ja arendamist;

16) kasutada koolile eraldatud ressursse (rahalisi vahendeid, hooneid, Gppevahendeid jne)
sihipdraselt ja otstarbekalt dppetdo kvaliteedi kindlustamiseks;

17) voimaldada t66tajatele erialaste ja pedagoogiliste teadmiste tdiendamist;

18) kaasata oppetodsse korge kvalifikatsiooniga spetsialiste;

19) miiiia dpilaste poolt dppetdd kdigus valmistatud tooteid ja osutada praktika raames teenuseid;
20) kujundada dpilaste isiksuse ja erialaste oskuste arengut soodustavad tingimused ja dhkkond;
21) teavitada Oppima asuda soovijaid Oppimis- ja karjddrivoimalustest koolis dpetatavatel
erialadel;

22) korraldada Opilaste toitlustamist ja majutust dpilaskodus;

23) tutvustada oma tegevust avalikkusele.

3. Kooli juhtimine ja struktuur

§ 12. Kooli direktor
(1) Kooli juhib direktor, kelle tilesanne on tagada kooli tulemuslik t60.
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(2) Direktor kannab vastutust kooli tegevuse diguspérasuse ja otstarbekuse, tildseisundi ja arengu
ning rahaliste vahendite diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest, samuti vastutab kooli direktor.”;
kooli kasutada antud linnavara heaperemeheliku majandamise ja selle sdilimise ning korrashoiu
eest.

(3) Kooli direktor kindlustab kooli tulemusliku ja hiireteta t60 ning kooli sisekorraeeskirja
tditmise, juhib Oppe- ja kasvatustegevust koost6ds dppendukogu, kooli ndukogu, haridusosakonna
ja muude organitega.

(4) Direktor annab oma tegevusest aru kooli ndukogule, linnavalitsusele ning linnapeale voi tema
volitatud ametiisikule.

(5) Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss vastavalt linnavalitsuse
kehtestatud korrale.

(6) Direktori kinnitab ametisse, vabastab ametist ja palgaméédra méarab linnavalitsus. Direktoriga
sO0lmib, muudab, peatab ja 10petab todlepingu, samuti vOtab vastutusele tooiilesannete ja —
kohustuste rikkumise eest linnapea voi tema volitatud ametiisik. Direktori eemalviibimisel t66
tegemise kohast voi todlilesannete ja —kohustuste tditmisest médrab linnapea voi tema volitatud
ametiisik direktori kohusetiitja.

§ 13. Kooli direktori iilesanded

Kooli direktor:

1) esindab kooli ja teeb oma padevuse piires tehinguid, mis on suunatud kdesolevas pdhiméaruses,
Oigus- ja haldusaktides, to6lepingus (sh ametijuhendis) sétestatud iilesannete tditmisele;

2) juhib kooli dppendukogu tegevust;

3) tagab kooli ndukogu ja dppendukogu diguspéraste otsuste tiitmise;

4) kinnitab kooli dppekavad ja nendes tehtavad muudatused,

5) kinnitab késkkirjaga digus- ja haldusaktidega kehtestatud nduetele vastava todsisekorraeeskirja,
kooli sisekorraeeskirja, 6ppekorralduseeskirja ja muud tédkorralduslikud dokumendid;

6) kinnitab késkkirjaga dpilase kooli vastuvotmise ja koolist valjaarvamise vastavalt digusaktidele;
7) otsustab Opilase thelt kursuselt jargmisele tleviimise, 1dpueksamite ja Idputdddega seotud
kiisimusi vastavalt Oppekorralduseeskirjale ja digusaktidele;

8) otsustab personalivajaduse iile, madrab kooli to0tajate koosseisu ning esitab kooli tootajate
koosseisu haridusosakonna kaudu linnavalitsusele kinnitamiseks;

9) s6lmib, muudab, peatab ja 15petab tootajatega tédlepingud, kinnitab todtajate ametijuhendid,
vOtab todtajad vastutusele tddililesannete ja —kohustuste rikkumise eest;

10) tagab kooli sisehindamise silisteemi viljaarendamise, sisehindamise korraldamise ning
kehtestab sisehindamise labiviimise korra ja kinnitab sisehindamise aruande;

11) tagab kooli eelarve eelndu koostamise;

12) esitab linnavalitsusele haridusosakonna kaudu digusaktidega sétestatud nduetele vastava kooli
eelarve eelndu;

13) tagab kooli eelarve tditmise vastavalt digus- ja haldusaktides sitestatud nouetele;

14) tagab Gigusaktidega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

15) esitab kooli tegevust kajastavaid andmeid ja dokumente haridusosakonnale;

16) maérab kindlaks direktori asendamise korra;

17) annab oma péadevuse piires késkkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi;

18) taidab muid talle pandud té6kohustusi ja -lilesandeid.

§ 14. Kooli noukogu

(1) Koolil on seitsme- kuni iiheksaliikmeline ndukogu, kes suunab kooli tegevust ning vdtab
seisukoha kooli arengu, vara, eelarve ja juhtimisega seotud kiisimustes.
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(2) Noukogu koosseisu moodustab linnavalitsus kolmeks aastaks. Noukogusse kuuluvad

linnavalitsuse, kutse- ja erialaga seotud t66andjate ja tootajate (teenistujate) registreeritud tthingute 7

ja kutseiihingute esindajad ning Té6turuameti esindaja. Kutse- ja erialaga seotud tédandjate ja
tootajate (teenistujate) registreeritud tihingute ja kutselihingute esindajad peavad moodustama iile
poole ndukogu koosseisust.

(3) Noukogu tegutseb digusaktidega kehtestatud alustel ja korras digusaktidega antud pédevuse
piires.

§ 15. Kooli dppendukogu
(1) Koolil on &ppendukogu, kelle iilesanne on kooli Oppetegevusega seotud kiisimuste
lahendamine. Oppendukogu liikmeteks on kooli kdik pedagoogid.

(2) Kooli direktor kinnitab kdskkirjaga dppendukogu koosseisu iga Oppeaasta alguses.

§ 16. Kooli 6ppendukogu iilesanded ja téokord

(1) Oppendukogu:

1) arutab oppe- ja kasvatust6o arendamisega seotud eesmairke ja kiisimusi ning nendest tulenevaid
iilesandeid;

2) analiiiisib Oppe- ja kasvatust6od, pedagoogide enesetdiendamise vajadust, annab hinnangu dppe-
ja kasvatustoo tulemustele ning kavandab meetmeid kooli dppe- ja kasvatust66 ning pedagoogide
enesetdiendamise parendamiseks ja tdiustamiseks;

3) kooskolastab kooli Oppekavasid ja nendes tehtavaid muudatusi ning arutab Sppepraktikaga
seonduvaid kiisimusi;

4) teeb ettepanekuid kooli Oppekorralduse ja sisekorra kiisimustes;

5) arutab 14bi ja kiidab heaks Gppekorralduseeskirja enne kinnitamist.

(2) Oppendukogu to66vorm on koosolek, mille kutsub vastavalt vajadusele kokku kooli direktor
vidhemalt neli korda dppeaastas.

(3) Erakorraline oppendukogu kutsutakse kokku, kui seda nduab vdhemalt 1/3 Gppendukogu
lifkmetest.

(4) Oppendukogu on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vihemalt 2/3 Sppendukogu
litkmetest.

(5) Oppendukogu koosolekud protokollitakse.

(6) Oppendukogu to6tab dppeaasta alguses kooli direktori késkkirjaga kinnitatud td6plaani alusel.
§ 17. Kooli 6ppekoda

(1) Opilastega seotud iksikkiisimuste lahendamiseks on koolis moodustatud Gppendukogu
esinduskoda (edaspidi dppekoda).

(2) Oppekoda tegutseb dppendukogu plaaniliste koosolekute vahelisel perioodil ppendukogu t66
efektiivsuse ja paindlikkuse tdstmiseks.

(3) Oppekoja tookorra ja padevused kinnitab kooli direktor kiskkirjaga. Oppekoja otsused ei ole
Oppendukogule tditmiseks kohustuslikud.

(4) Direktor kinnitab kiskkirjaga oppekoja koosseisu Sppeaasta alguses. Oppekoja koosseisu
kuuluvad dppendukogu valitud esindajad.

§ 18. Kooli struktuuriiiksused
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(1) Kooli eesmérkide elluviimiseks ja ililesannete tditmiseks on koolil jargmised struktuuriiiksused:

1) korraldustalitus; 0
2) infotehnoloogiatalitus; 7~y
3) haldustalitus;

4) opilaskodu;

5) info- ja karjdarindustamiskeskus;

6) spordiosakond;

7) tdiskasvanute koolituse osakond;

8) valdkondlikud osakonnad ja struktuuriiiksused.

(2) Valdkondlikud osakonnad ja struktuuriiiksused moodustab kooli direktor kdskkirjaga.

§ 19. Struktuuriiiksuste iilesanded

(1) Korraldustalitus:

1) koordineerib kursusejuhatajate ja klienditeenindajate t66d;

2) korraldab vastuvdtukomisjonis dpilaste dokumentide vastuvottu;

3) korraldab Oppedokumentatsiooni soetamist, tditmist ja sdilitamist, samuti 1dputunnistuste
vormistamist;

4) haldab opilaste andmebaase (sh Eesti Hariduse Infosilisteemi, EHIS);

5) koordineerib dppeaasta planeerimist, méaérab kindlaks pedagoogide vajaduse;

6) korraldab dppe- ja kasvatust6o labiviimist (6ppetodgraafik, tunniplaan, ruumiplaan);

7) tagab kooli Oppe- ja kasvatustdos sisuliste, metoodiliste ja korralduslike nduete tiitmist;

8) koordineerib Gpilaste hinnete sisestamist dppeinfosiisteemi ja Iopueksamite korraldamist;

9) koordineerib Opilaste tugikeskuse t66d;

10) korraldab riigieelarvest eraldatud vahendite piires vastavalt digus- ja haldusaktidele toetuste ja
hiivituste maaramist;

11) koostab aruandlust ja analiliisi dppe- ja kasvatustdo tulemusi.

(2) Infotehnoloogiatalitus:

1) tagab infotehnoloogiaalase arengu koolis;

2) koostab reeglid ja nduded infotehnoloogia vahenditega to6tamisel, et oleks tagatud turvalisus ja
stabiilsus;

3) arendab kooli vajadustest 1dhtuvalt infosiisteeme ning andmebaase;

4) teavitab uuendustest ning noustab kooli arvutikasutajaid.

(3) Haldustalitus:

1) kindlustab kooli infrastruktuuri nduetekohase funktsioneerimise;

2) kindlustab Gppe- ja kasvatustooks vajaliku materiaal-tehnilise varustamise;
3) tagab kooli kasutuses oleva linnavara korrashoiu ja sdilimise;

4) korraldab kooli pohitegevust toetavaid tegevusi;

5) viib ldbi hankeid.

(4) Opilaskodu korraldab dpilaste majutamist.

(5) Info- ja karjdarindustamiskeskus:

1) tagab kutsealase eelkoolituse korraldamise;

2) tagab Tartu linna munitsipaaliildhariduskoolide Opilastele, kooli &pilastele, Tartu linna
haldusterritooriumil elavatele mittedppivatele kuni 20-aastastele noortele ja kooli sisseastuvatele
isikutele voimaluse saada karjddrindustamis- ja kutsesuunitlusalast konsultatsiooni;

3) korraldab kutsesuunitluse ja karjddrindustamise alase teenuse osutamise vastavalt kolmanda
isiku ning Tartu linna vahel sdlmitud lepingule;

4) tootab vilja ja arendab oma valdkonnas osutatavaid teenuseid;

5) tutvustab ja reklaamib info- ja karjddrindustamiskeskuse teenuseid;
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6) pakub ndustamisteenuseid Tartu linna munitsipaalildhariduskoolide karjédérikoordinaatoritele, 7~

Opilastele ja lapsevanematele;

7) osaleb karjddrindustamist edendavates projektides ning teeb koost6dd selles valdkonnas teiste
organisatsioonidega;

8) korraldab dppekiike ja kiilastusi kooli ja ettevotetesse.

(6) Spordiosakond:

1) korraldab ning arendab kehakultuuri- ja spordialast t66d;

2) korraldab dppekavadele vastavate kehalise kasvatuse tundide labiviimist;

3) sisustab Opilaste vaba aega;

4) korraldab ja viib 1dbi spordiiiritusi;

5) korraldab spordisaalide ja vdljakute korrashoidu;

6) korraldab spordisaalide ja viljakute kasutusele andmist vastavalt digus- ja haldusaktidele;
7) pakub treenimisvdimalusi kooli tGotajatele.

(7) Téiskasvanute koolituse osakond:
1) korraldab tdiskasvanutele tédalast koolitust;
2) korraldab koolitust Tartu Vangla kinnipeetavatele.

(8) Valdkondlikud osakonnad ja struktuuritiksused:

1) tagavad oma valdkonna arengu koolis;

2) korraldavad dppekavade arendamist ja koolitustellimuse planeerimist;

3) téotavad vilja oma valdkonna uued dppekavad ja arendavad kehtivaid dppekavasid,

4) analtiisivad kutsedpetajate vajadust, organiseerivad nende tddkohtade tditmist ning
koordineerivad kutse- ja lildainete Opetajate t66d;

5) teevad koost60d korraldustalitusega dppe- ja kasvatust6o korraldamise osas;

6) organiseerivad koostdod tédandjatega;

7) organiseerivad oma valdkonna dppemateriaalse baasi arengut;

8) koostavad oma valdkonna dppekulude eelarve eelndu ja tagavad eelarve tditmise;

9) tagavad Oppepraktikate korralduse;

10) korraldavad praktikate kdigus tootmistegevust;

11) teevad koostddd tdiskasvanute koolituse osakonnaga téiskasvanutele tédalase koolituse
labiviimisel;

12) osalevad valdkondade tutvustamisel ja reklaamimisel.

4. Oppekorralduse alused

§ 20. Kutseoppe dppekavad
(1) Koolis toimub kutsedpe kutseharidusstandardi ja kutse- voi eriala riiklike dppekavade alusel
koostatud kooli dppekavade jérgi, millel on kehtiv koolitusluba.

(2) Oppekavad ja nendes tehtavad muudatused ning tdiendused kinnitab kooli direktor kiskkirjaga,
olles need eelnevalt kooskdlastanud kooli dppendukogu ja ndukoguga.

§ 21. Taiskasvanute tooalase koolituse oppekavad

Kool korraldab koolis kutsedppena dpetatavatel kutse- ja erialadel tdiskasvanute té6alast koolitust
Oigusaktidega kehtestatud tingimustel ja korras. Kool koostab Gppekava igale koolis korraldatavale
taiskasvanute tooalase koolituse kursusele. Oppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

§ 22. Oppekorralduseeskiri

(1) Kooli oppekorralduse alusdokumendiks on &ppekorralduseeskiri, mis on kooli &ppe- ja
kasvatust66 korraldamist ning Oppe- ja kasvatustodalaseid suhteid reguleeriv pohidokument.
Oppekorralduseeskiri koostatakse digusaktide alusel.
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)

(2) Oppendukogu ja ndukogu poolt heakskiidetud dppekorralduseeskirja kinnitab kooli direktor

kaskkirjaga. Muudatusi ja tdiendusi dppekorralduseeskirjas tehakse samas korras.

(3) Direktoril on digus kiskkirjaga kehtestada Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke
juhendeid ja kordasid.

5. Kooli liikmeskond

§ 23. Kooli liikmeskond
Kooli litkmeskonna moodustavad pedagoogid ja teised to6tajad (teenindav personal) ning Opilased.

§ 24. Kooli pedagoogid
(1) Pedagoogid on 6ppe- ja kasvatustoo alal tootavad isikud ning kooli direktor.

(2) Pedagoogi vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras vastavalt digusaktidele.
(3) Pedagoogide iilesanne on dppe- ja kasvatustéo labiviimine.

(4) Pedagoogide toodiilesanded ja —kohustused, Oigused ja vastutus madratakse kéesoleva
pohiméiruse, todsisekorraeeskirja, todlepinguga (sh ametijuhendiga) ning muude digusaktidega.

§ 25. Kooli teenindav personal
(1) Kooli teenindava personali iilesanne on toetada kooli tegevust, tagada kooli hiireteta t66, vara
korrashoid ja majanduslik teenindamine.

(2) Kooli teenindava personali todiilesanded ja -kohustused, digused ja vastutus médratakse
kdesoleva pOhimédruse, tooOsisekorraeeskirja, todlepinguga (sh ametijuhendiga) ning muude
Oigusaktidega.

§ 26. Kooli opilaskond
(1) Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

(2) Kutsealases eelkoolituses osalevad, pohikoolis ja glimnaasiumis kutsedpet omandavad dpilased
ning tdiskasvanute tooalase koolituse kursuste kuulajad ei ole kooli dpilased ega kuulu Spilaskonda
ning neile ei laiene kooli dpilaste digused ja kohustused.

(3) Opilaskonnal on digus iseseisvalt otsustada ja korraldada pilaselu kiisimusi ldhtudes pilaste
huvidest, vajadustest ja kohustustest ning jargides digus- ja haldusakte.

(4) Opilaskonnal on oma pdhikiri, milles sitestatakse dpilaskonna esindus- ja tiitevorganite
moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning todkord.

(5) Opilaskonna pdhikirja votab pilaskond vastu iildkoosolekul. Opilasesindus esitab dpilaskonna
pohikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndukogu kinnitab Opilaskonna pohikirja, kui see
vastab 0Oigus- ja haldusaktidele ning rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele pohimotetele.
Opilaskonna pdhikirja muutmine toimub samas korras.

(6) Opilaskonna iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole Spilastest.
Uldkoosoleku otsused v3etakse vastu lihthddlteenamusega.

§ 27. Opilaste digused ja kohustused
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(1) Opilasel on &igus:

1) votta osa Gppetddst vastavalt kooli sisekorraeeskirjale;

2) tutvuda enne kooli Oppima asumist ja koolis dppides Oppekavaga, kooli pdhiméiruse ning
sisekorra- ja Oppekorralduseeskirjaga;

3) saada dppekavajérgset dpet;

4) valida Gppeaineid valikainete piires;

5) saada pedagoogidelt nende td6aja piires konsultatsioone dppet6dd puudutavates kiisimustes;

6) osaleda Opilasesinduse moodustamises ning selle tegevuses;

7) kasutada Gppevilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid koolis kehtestatud korras;

8) saada hiivitisi, dppetoetust ja muid toetusi digusaktidega sétestatud tingimustel ja korras;

9) saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sdtestatud korras tervislikel pdhjustel kuni
kaks aastat, kaitsevdeteenistuse puhul kuni liks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni;

10) saada koolis oppimise perioodiks dpilaspilet ja muid ettendhtud dokumente;

11) poorduda oma diguste Kkaitseks kursusejuhataja, sotsiaaltootaja, direktori, ndukogu,
haridusosakonna, Haridus- ja Teadusministeeriumi ja maavanema poole;

12) saada koolist ja haridusosakonnast teavet kooli dppekorralduse ja oma diguste kohta;

13) omada muid digus- ja haldusaktidest tulenevaid Gigusi.

(2) Opilane on kohustatud:

1) osalema Oppet60s ja tditma digeaegselt Oppekavas ettendhtud iilesandeid,

2) tditma Oigus- ja haldusaktide, kooli pdhimadruse, kooli Oppekorralduseeskirja, kooli
sisekorraeeskirja ning muude kooli tegevust korraldavate dokumentidega kehtestatud kohustusi ja
kandma vastutust nende rikkumise korral;

3) hoidma kooli kasutuses olevat linnavara ning hiivitama tekitatud kahju;

4) hoidma kooli head mainet;

5) téitma teisi 0igus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

§ 28. Opilase tervise kaitse
Kool tagab opilase koolis viibimise ajal dpilase tervise kaitse.

7. Rahastamine, majandamise ja asjaajamise alused

§ 29. Kooli rahastamine

(1) Kooli rahastatakse riigi- ja linnaeelarvest, kédesolevas pohiméddruses sétestatud kooli
tegevusega seotud tasulistest teenustest, laeckumistest sihtasutustelt, sihtotstarbelistest ja
projektipdhistest eraldistest.

(2) Kool voib pidada dppeotstarbelisi majandusiiksusi (0ppekdok, Oppetodkoda, Opilaskodu,
Oppehostel, Gppekauplus) ja osutada nende kaudu kooli tegevusega seotud tasulisi teenuseid,
korraldada tasulist tdiskasvanute tdoalast koolitust, kutsedpet keskhariduse baasil riikliku
koolitustellimuse viliselt, kutsedpet pohikoolis ja giimnaasiumis, kutsealast eelkoolitust ning
iitirile voi rendile anda kooli kasutuses olevat linnavara digusaktidega kehtestatud alustel ja korras.
Tasuliste teenuste hinnad kehtestatakse linnavalitsuse kehtestatud korras.

(3) Kooli raamatupidamisarvestust korraldab haridusosakond koos kooli direktoriga vastavalt
oOigus- ja haldusaktidele.

(4) Kooli finantsmajanduslikku tegevust revideerivad haridusosakond, linnakantselei
sisekontrolliteenistus ja rahandusosakond.

§ 30. Vara
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(1) Kooli kasutuses oleva linnavara moodustavad koolile valdamiseks, kasutamiseks ja

késutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muud esemed. Kooli kasutuses -,

olev linnavara on Tartu linna omand.

(2) Rahaliste vahendite kasutamine, linnavara valdamine, kasutamine ja k#sutamine ning Tartu
linnale varaliste kohustuste votmine toimub digus- ja haldusaktidega kehtestatud korras.

(3) Kool voib linnavarana omada Oppe- ja spordiotstarbelisi tulirelvi ning pidada lasketiiru
oOigusaktides sétestatud korras.

§ 31. Asjaajamine ja aruandlus
(1) Kooli asjaajamine toimub linnavalitsuse kehtestatud korras.

(2) Kool esitab oma tegevuse kohta aruanded digusaktidega kehtestatud korras ja tdhtpdevadeks.
§ 32. Jiarelevalve
(1) Riiklikku jérelevalvet kooli dppe- ja kasvatustegevuse iile teostatakse digusaktidega sitestatud

alustel ja korras.

(2) Kooli ja kooli direktori tegevuse Oiguspérasuse ning otstarbekuse iile teostab jirelevalvet
linnavalitsus vastavalt digus- ja haldusaktidele.

8. Kooli iimberkorraldamine, iimberkujundamine ja tegevuse lopetamine
§ 33. Kooli iimberkorraldamine, iimberkujundamine ja tegevuse lopetamine
(1) Kooli korraldab iimber, kujundab iimber ja tema tegevuse 1dpetab Tartu Linnavolikogu otsuse

alusel linnavalitsus digusaktidega sitestatud alustel ja korras.

(2) Kooli timberkorraldamine, iimberkujundamine ja tema tegevuse ldpetamine toimub pérast
Oppeaasta 1oppu.

(3) Kooli iimberkorraldamise, {imberkujundamise ja tegevuse lOpetamise otsusest teavitatakse
kirjalikult Haridus- ja Teadusministeeriumi, Opilasi, personali hiljemalt kuus kuud enne uue

Oppeaasta algust.

(4) Kooli tegevuse lopetamisel tagab linnavalitsus kooli Opilastele voimaluse jdtkata Oppimist
teises koolis samal voi ldhedasel kutse- voi erialal.

9. Loppsiitted

§ 34. Kooli pohiméiruse kinnitamine, muutmine ja tiiendamine
Kooli pSdhimééruse kinnitab, muudab, tdiendab ja tunnistab kehtetuks Tartu Linnavolikogu.
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