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TARTU LINNAVOLIKOGU
OTSUS

20. detsember 2001. a nr 481

Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste struktuuri, teenistujate koosseisu ja
palgatingimuste kinnitamine

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT I 1993, 37, 558; 1999, 82, 755;
2000, 51, 322) § 22 1g 1 p 36 ja lg 3, avaliku teenistuse seaduse (RT I 1995, 16, 228; 1999, 7,
112; 10, 155; 16, 271 ja 276; 2000, 25, 144 ja 145; 28, 167; 102, 672; 2001, 7, 17 ja 18; 17, 78;
42,233, 47,260) § 11 1g 1, Tartu Linnavolikogu

otsustab:

1. Kinnitada Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste struktuur ja teenistujate koosseis alates
01. jaanuarist 2002. a vastavalt lisale 1.

2. Kinnitada Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate palgaméirad ja palgatingimused
alates 01. jaanuarist 2002. a vastavalt lisale 2.

3. Lubada linnavolikogu esimehel (Tartu linnavolikogu kantselei osas) ning linnavalitsusel (Tartu
linnavalitsuse struktuuritiksuste osas) tulenevalt t60 isedrasustest teha sisemisi muudatusi
teenistujate koosseisus kinnitatud teenistujate tildarvu ja palgafondi piires, kohustusega esitada
kooseisudes tehtud muudatused linnavolikogule kinnitamiseks hiljemalt 01.detsembriks 2002. a.

4. Lubada linnavolikogu esimehel (Tartu Linnavolikogu kantselei osas) ning linnavalitsusel
(Tartu linnavalitsuse struktuuriliksuste osas) moodustada alatist iseloomu mitteomavate
tilesannete tditmiseks koosseisuviliseid ametikohti, kohustusega esitada nimetatud ametikohtade
kohta informatsioon linnavolikogule vihemalt iiks kord kalendriaastas.

5. Otsus joustub 24. detsembrist 2001. a.
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Lisa 1
Tartu Linnavolikogu 20. detsembri 2001. a
otsusele nr 481

Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste struktuur ja teenistujate koosseis

Ametikohtade nimetused Ametikohtade arv

1. Linnavolikogu kantselei

volikogu esimehe ja aseesimehe abi 1

volikogu ndunik 1

Vanemametnikud

Vanemraamatupidaja 0,5

Pressiesindaja 0,5

Nooremametnikud

sekretér-asjaajaja 1

sekretér 1

Arvutioperaator 0,5

ametikohti kokku 5,5

2. Linnavalitsus:

Linnapea 1

Abilinnapea 5
kokku 6

Linnasekretir

Linnasekretir 1
kokku 1

2.1 Linnakantselei

Vanemametnikud

Personalijuht 1
2.1.1A4sjaajamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja 1

Vanemametnikud

Spetsialist 2



Ametikohtade nimetused

Nooremametnikud
Arvutioperaator

tehnik-asjaajaja

2.1.2 Infotehnoloogia teenistus

Teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

arvutivorgu peaspetsialist
arvutivorgu vanemspetsialist
andmebaaside peaspetsialist
interneti ja intraneti peaspetsialist
geoinfosiisteemide peaspetsialist
finantsinfosiisteemide peaspetsialist

Spetsialist-tehnik

2.1.3 Raamatupidamisteenistus

Teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja

Vanemametnikud

Vanemraamatupidaja

2.1.4 Sisekontrolliteenistus

Teenistuse juhid

juhataja-linna sisekontrolor

Vanemametnikud

peakoordinaator-finantsaudiitor

Siseaudiitor

2.1.5 Teabeteenistus

Teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

kokku

kokku

kokku

kokku

Ametikohtade arv
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Ametikohtade nimetused

Pressiesindaja
Toimetaja

Infospetsialist

2. 1.6 Vilissuhete teenistus

Teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

Peaspetsialist

2.1.7 Oigusteenistus
Teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

Vanemjurist

2.2 Arhitektuuri ja ehituse osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja-linnaarhitekt

juhataja asetditja-peainspektor

vanemametnikud
Arhitekt

Linnakunstnik

kultuurimalestiste peaspetsialist-linnaarheoloog
chitusjdrelevalve peaspetsialist

ehitusjérelevalve vanemspetsialist

ehitusjérelevalve vanemspetsialist-jurist
muinsuskaitseobjektide jérelevalve vanemspetsialist
kaevetdode jarelevalve vanemspetsialist

chitusjdrelevalve vaneminsener

ehitusregistri spetsialist

Spetsialist

Ametikohtade arv

kokku 4

kokku 3

kokku
kokku 35



Ametikohtade nimetused Ametikohtade arv

nooremametnikud

Sekretir 1

Abiteenistujad

Autojuht 0,5
kokku 16,5

2.3 Ettevotluse osakond

struktuuriiiksuse juhid

Juhataja 1
vanemametnikud
ettevGtluse arengu peaspetsialist 1
kaubanduse peaspetsialist 1
toitlustuse peaspetsialist 1
Vanemjurist 1
ettevotluse spetsialist 1
linnavara registri peaspetsialist 1
Arhivaar 1
nooremametnikud
Sekretér 1
Abiteenistujad
Autojuht 0,5
kokku 9,5

2.3.1 Elanike registriteenistus

teenistuse juhid

Juhataja |

vanemametnikud

Spetsialist 4
kokku 5

kokku 14,5

2.4 Haridusosakond

struktuuritiksuse juhid

Juhataja |

Juhataja asetditja 1

vanemametnikud




Ametikohtade nimetused

Jurist

Spetsialist

2.4.1 Arendusteenistus
Finantsgrupp

vanemametnikud

Peaspetsialist finantseerimise alal
Analiitisigrupp

vanemametnikud

Peaspetsialist statistilise analiiiisi alal

peaspetsialist dppesuundade alal

2.4.2 Korraldusteenistus
Uldharidusgrupp

vanemametnikud

peaspetsialist alushariduse alal
Peaspetsialist ildhariduse alal
Peaspetsialist registrite alal
vodrkeelte keskuse koordinaator
Kutseharidusgrupp

vanemametnikud

peaspetsialist kutsehariduse korralduse alal

peaspetsialist kutse- ja tildhariduse integratsiooni alal

Programmide grupp

vanemametnikud

peaspetsialist kodumaiste haridusprogrammide alal
Peaspetsialist rahvusvaheliste haridusprogrammide alal

Peaspetsialist info- ja kommunikatsioonitehnoloogia alal

2.4.3 Majandusteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

kokku

kokku

kokku

Ametikohtade arv




Ametikohtade nimetused Ametikohtade arv
Vaneminsener 2
Spetsialist

kokku 4

2.4.4 Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja-pearaamatupidaja 1
vanemametnikud
pearaamatupidaja asetéitja 1
vanemraamatupidaja 2
Raamatupidaja 30
kokku 34
kokku 57

2.5 Kultuuriosakond

struktuuriiiksuse juhid

Juhataja 1

Juhataja asetditja-eelarve peaspetsialist 1

vanemametnikud
Peaspetsialist 1
Spetsialist 1
kokku 4
2.5.1 Kultuuriteenistus
teenistuse juhid
Juhataja 1
vanemametnikud
Peaspetsialist
kokku 4
2.5.2 Noorsooteenistus
teenistuse juhid
Juhataja 1
vanemametnikud
Peaspetsialist 2

kokku 3



Ametikohtade nimetused

2.5.3 Sporditeenistus
teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

2.6 Linnamajanduse osakond

struktuuriiiksuse juhid

Juhataja
Juhataja asetditja

vanemametnikud

Jurist

spetsialist

2.6.1 Haljastusteenistus

teenistuse juhid

Juhataja
vanemametnikud
peaspetsialist
spetsialist

spetsialist-dendroloog

2.6.2 Keskkonnateenistus

teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

2.6.3 Liikluskorraldusteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

Ametikohtade arv

kokku 3
kokku 14

koldu 4

0,5
kokku 3,5

kokku 4



Ametikohtade nimetused Ametikohtade arv
vanemametnikud
peaspetsialist |
spetsialist

kokku

2.6.4 Linnapuhastusteenistus

teenistuse juhid

Juhataja |
Vanemametnikud
Spetsialist |
kokku 2
2.6.5 Raamatupidamisteenistus
Vanemametnikud
Vanemraamatupidaja 2.5
vanemraamatupidaja-kassapidaja 1
kokku 3,5
2.6.6 Teedeteenistus
teenistuse juhid
Juhataja 1
Vanemametnikud
Peaspetsialist 2
Spetsialist
kokku 5
kokku 26
2.7 Linnaplaneerimise ja maakorralduse osakond
struktuuriiiksuse juhid
Juhataja 1
Vanemametnikud
maade hindamise ja maksustamise peaspetsialist 1
Vanemspetsialist 2
Jurist 2
Arhivaar 2
Nooremametnikud

Sekretar 1
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Ametikohtade nimetused

2.7.1 Arenguteenistus

teenistuse juhid

Juhataja-linnaarengu peaspetsialist

Vanemametnikud

linnaarengu spetsialist

Linnasotsioloog

2.7.2 Geodeesiateenistus

struktuuriiiksuse juhid

teenistuse juhataja-peageodeect, osakonna juhataja asetéitja

Vanemametnikud

Vanemspetsialist

Maakorraldaja

2.7.3 Maakorraldusteenistus

teenistuse juhid

juhataja-maakorraldaja

Vanemametnikud

Maakorraldaja

2.7.4 Planeeringuteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

Planeerija

2.7.5 Inseneriteenistus

teenistuse juhid

juhataja-linnainsener
Vanemametnikud

Spetsialist

kokku

kokku

kokku

kolku

kokku

kokku

Ametikohtade arv

s
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Ametikohtade nimetused

kokku

2.8 Linnavarade osakond

struktuuriiiksuse juhid

Juhataja
Vanemametnikud

Analuiitik

Nooremametnikud

Sekretér
arhivaar-asjaajaja
Abiteenistujad
Autojuht
kokku
2.8.1 Eluruumide teenistus

struktuuriliksuse juhid

teenistuse juhataja, osakonna juhataja asetditja

Vanemametnikud

Peaspetsialist
Vanemjurist
Vanemspetsialist
Klienditeenindaja
kokku
2.8.2 Ehitusteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

Vanemspetsialist
kokku

2.8.3 Majandamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

Vanemjurist

Vanemspetsialist

Ametikohtade arv

25
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Ametikohtade nimetused

Spetsialist

2.8.4 Omandireformi teenistus

teenistuse juhid

Juhataja

Vanemametnikud

Vanemspetsialist

2.8.5 Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja-pearaamatupidaja

Vanemametnikud

Vanemraamatupidaja

2.9 Rahandusosakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja-linnavalitsuse rahandusndunik

juhataja asetditja

Vanemametnikud

Pearaamatupidaja
pearaamatupidaja asetditja
Peaanaliititik

eelarve peaspetsialist
eelarve vaneminspektor
eelarve vanemdékonomist
Peaspetsialist

Spetsialist

2.10 Sotsiaalabi osakond

struktuuriiiksuse juhid

Juhataja

juhataja asetéitja

12

Ametikohtade arv

kokku 5

kolklu 2

kokku 3
kokku 26

kokku 11



Ametikohtade nimetused Ametikohtade arv

Vanemametnikud

hooldusala peaspetsialist 1

teenindusala peaspetsialist 1

Peadkonomist 1

Jurist |

sotsiaalinfosiisteemi spetsialist 1

Arvutispetsialist 1

Nooremametnikud

Sekretér 1

Abiteenistujad

Koristaja 3
kolkku 12

2.10.1 Lastekaitseteenistus

teenistuse juhid

Juhataja-lastekaitse peaspetsialist 1

Vanemametnikud

lastekaitse spetsialist 10
kokku 11

2.10.2 Sotsiaaltoo teenistus

teenistuse juhid

Jjuhataja — sotsiaaltds peaspetsialist 1

Vanemametnikud

Sotsiaaltoitaja 16

Nooremametnikud

Sotsiaaltstaja 6
kokku 23

2.10.3 Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja 1

Vanemametnikud

Raamatupidaja 5
kokku 6

kokku 52



Ametikohtade nimetused

Linnaarstiteenistus

teenistuse juhid

Linnaarst

Vanemametnikud

Vanemspetsialist

14

kokku

ametikohti kokku

ametikohti ametiasutustes kokku

Ametikohtade arv

13
2,5

286,5
292
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Lisa 2
Tartu Linnavolikogu 20. detsembri 2001. a
otsusele nr 481

Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate
palgamiiiirad ja palgatingimused

1. Moisted

1.1. Teenistuja - Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate koosseisus ettendhtud
ametikohale nimetatud voi valitud ametnik, abiteenistuskohale to6lepingu alusel voetud
abiteenistuja ning médratud ajaks koosseisuviliseks teenistujaks voetud ametnik voi
abiteenistuja niisuguste lilesannete tditmiseks, millel ei ole alatist iseloomu.

1.2. Ametipalk - ametnikule voi abiteenistujale kindlaks médratud kuu- voi tunnipalgamidr,
mille aluseks on ametikoha pdhigrupile ja palgagrupile vastav palgamaér.

1.3. Lisatasu — ametipalgale lisaks makstav tdiendav tasu teenistusstaazi, akadeemilise kraadi
vo1 voorkeelte valdamise eest, samuti muud tdiendavad tasud.

1.4. Palk - ametniku voi abiteenistuja ametipalk koos lisatasudega.

1.5. Toetus — summa, mida makstakse téosoorituse tulemuslikkusest mittesGltuvatel asjaoludel.

2. Palgagruppide jaotus

2.1. Abiteenistujad

I palgagrupp Lihttoolised (nditeks koristaja ja valvur)

Il palgagrupp: Oskustoolised (nditeks autojuht)

2.2. Nooremametnikud

III palgagrupp: Nooremametnikud (néiteks asjaajaja, arvutioperaator, sekretér ja tehnik)

2.3. Vanemametnikud

IV palgagrupp: Keskkvalifikatsiooniga  spetsialistid  (nditeks arhivaar, inspektor,

raamatupidaja, revident, spetsialist)

V palgagrupp: Kargkvalifikatsiooniga spetsialistid (nditeks arhitekt, jurist, koordinaator,

maakorraldaja, metoodik, pearaamatupidaja, peaspetsialist, planeerija,
statistik, toimetaja, vanemspetsialist, vanemraamatupidaja, vanemjurist,
okonomist)

Korgkvalifikatsiooniga spetsialisti ametikoht eeldab korgharidust voi
keskharidust ja vdhemalt 2-aastast erialast t66kogemust.
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2.4. Teenistuste juhid, ndunikud

VI palgagrupp: Teenistuste juhid on struktuuriliksuse alliiksust juhtivad ametnikud.
Nounikud on ametiasutuse voi struktuuriiiksuse ndunikud ja ametiasutuse

juhi abid.

2.5. Struktuuritiksuste juhid

VII palgagrupp: Struktuuriiiksuste juhid on osakonnajuhataja, osakonnajuhataja asetiitja,
teenistuse juhataja-osakonnajuhataja asetéitja.

3. Palgamiirad

Palgagrupp Kuupalgamiir, kroonides
(miinimum-maksimum)

3.1 Abiteenistujad

I 1850-2500
I 3000-5000
3.2 Nooremametnikud

I 3000-5000
3.3 Vanemametnikud

IV 3500-6000
vV 4500-8000
3.4 Teenistuste juhid, ndunikud

VI 5500-11000
3.5 Struktuuriiiksuste juhid

VII 7000-15000

4. Linnavalitsuse liikmete ja linnasekretiiri ametipalk

Tunnipalgamiir, kroonides
(miinimum-maksimum)

9.40-14.70
17.60-29.40

17.60-29.40

20.60-35.30
26.50-47.10

32.40-64.70

41.10-88.20

4.1. Linnapea ja abilinnapea ametipalga maérab linnavolikogu eraldi digusaktiga.

4.2. Linnasekretiri ametipalk on 90% linnapea ametipalgast.

5. Linnavolikogu liikmete tasu

5.1. Linnavolikogu litkmete hiivituse suuruse médrab linnavolikogu eraldi digusaktiga.

5.2. Linnavolikogu esimehe v0i tihe aseesimehe koht v6ib olla linnavolikogu otsusel palgaline.

5.3. Linnavolikogu esimehele hiivituse maksmisel voetakse aluseks linnavolikogu esimehele
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ettendhtud palga suurus.

6. Palgakorraldus

6.1 Ametniku ametisse nimetamisel peab késkkiri sisaldama ametniku t6étasu kohta jargmisi
andmeid:

6.1.1 palgamédir vastavalt palgagrupile;

6.1.2 lisatasu teenistusstaazi, akadeemilise kraadi voi voorkeelte valdamise eest.

6.2 Abiteenistujaga solmitud tooleping peab sisaldama abiteenistuja palgamédra vastavalt
palgagrupile.

6.3 Uute palgamdérade kehtestamisel linnavolikogu poolt ei tohi teenistuja uus palgamédr olla
viiksem kui eelmine teenistujale médratud palgamaér.

7. Lisatasud

7.1 Ametnikule makstakse jargmisi lisatasusid:

7.1.1 lisatasu teenistusstaazi eest,

7.1.2 lisatasu akadeemilise kraadi eest;

7.1.3 lisatasu vdorkeelte valdamise eest;

7.1.4 lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest;
7.1.5 lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest.

7.2 Lisatasu teenistusstaazi eest makstakse jargmiselt:

7.2.1 alates 5-aastasest teenistusstaazist — 5 % ametipalgast;
7.2.2 10-15-aastase teenistusstaazi korral — 10% ametipalgast;
7.2.3 alates 15-aastasest teenistusstaaZist — 15 % ametipalgast.

7.3 Lisatasu akadeemilise kraadi eest makstakse jérgmiselt:
7.3.1 magistrikraadi eest — 10% ametipalgast;
7.3.2 doktorikraadi v&i sellega vordsustatud kraadi eest — 20% ametipalgast.

7.4 Ametnikule, kes valdab ametijuhendis v&i atesteerimisnduetes sétestatud ulatuses vihemalt
kolme voorkeelt ja nende keelte kasutamine on teenistuses vajalik, makstakse kolmanda ja iga
jargmise vadrkeele eest lisatasuna 10% ametipalgast, kuid kokku mitte iile 30%.

7.5 Lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest makstakse jargmiselt:

7.5.1 ametnikele, kes asendavad puuduvat ametnikku vabastamata neid oma {lesannete
taitmisest, makstakse lisaks nende enda palgale lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga
ulatuses;

7.5.2 ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku ja on seetdttu vabastatud oma iilesannete
tditmisest, makstakse puuduva ametniku ametipalka, kui see on tema palgast suurem ja
lisatasusid, millele asendajal on 6igus. Kui puuduva ametniku ametipalk on asendaja palgast
viiksem, sdilitatakse asendajale tema senine palk.

7.6 Teenistuja, kes tdidab {ihekordseid ajutise iseloomuga tdiendavaid teenistusiilesandeid,
makstakse lisatasu, kuid mitte rohkem kui 50% ametipalgast {ihes kalendrikuus. Téiendavateks
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teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis fikseerimata iilesandeid, mida talle annavad vahetu
iilemus, ametiasutuse juht voi linnavalitsuse litkmed.

7.7 Lisatasu maksmine vormistatakse késkkirjaga, milles mérgitakse lisatasu maksmise alus,
lisatasu suurus ning punktides 7.5 ja 7.6 kirjeldatud juhtudel ka ajaperiood.

8. Toetused

8.1 Teenistujale makstakse jdrgmisi toetusi:
8.1.1 puhkusetoetus — makstakse seoses pohipuhkusega kuni ithe kuu ametipalga ulatuses

koikidele teenistujatele vordsetel alustel;
8.1.2 toetus teenistujaga koos elanud perekonnaliikme surma puhul. Teenistuja surma puhul

makstakse toetus tema perekonnaliikmetele.
8.2 Teenistujale voib maksta toetust isikliku tédhtpdeva voi stindmuse puhul.

8.3 Toetuse maksmine vormistatakse motiveeritud kiskkirjaga, milles mirgitakse toetuse
maksmise alus ja toetuse suurus.

9. Ergutused

9.1 Teenistujale voib kohaldada ergutusi kauaaegse teenistuse, samuti teenistuskohustuste voi
kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest.

9.2 Ergutuse kohaldamine vormistatakse motiveeritud késkkirjaga, milles maérgitakse ergutuse
liik ja ergutuse kohaldamise alus.

9.3 Teenistujale voib maksta teenistuja vdi ametiasutuse (osakonna) ndutavast tulemuslikuma
toosoorituse eest tihekordset preemiat, mida ei késitleta ergutusena.

9.4 Punktis 9.3 toodud iihekordse preemia maksmine vormistatakse motiveeritud kiskkirjaga,
milles margitakse preemia maksmise alus ja preemia suurus, mis ei tohi tliletada 50% teenistuja
ametipalgast.

10. Palgatingimuste tiitmise Kontroll

10.1 Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise ning tditmise eest
vastutab ametiasutuse juht.  Ametiasutuse siseselt vastutab struktuuriiiksustele eraldatud
palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastava struktuuriiiksuse juhataja.

10.2 Palgafondi kasutamist kontrollivad linnavalitsuse rahandusosakond ja linnakantselei
sisekontroll teenistus, kes informeerivad kontrolli tulemustest linnavalitsust.



