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Huvihariduse stipendium 2019

Maérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 |6ike 1 punkti 5 alusel ning
arvestades noorsootdd seaduse § 151 kohaselt antava toetuse kasutamise reegleid.

§ 1. Maarusereguleerimisala

Maérus reguleerib noorsootdd seaduse paragrahvi 151 ja riigieelarve seaduse kohaselt Tartu
linnale eraldatud toetuse kasutamist Tartu linna 2019. aasta huvitegevuse ja huvihariduse kava
realiseerimiseks.

8 2. Toetuse menetlemise keskkond

Kéesolevas maaruses nimetatud stipendiumi taotletakse ja stipendiumi kasutamise kohta
esitatakse aruanne Tartu linna eelarvest sihtotstarbeliste toetuste taotlemise ja menetlemise
infostisteemis.

§ 3. Huvihariduse stipendium

(1) Huvihariduse stipendiumi (stipendium) andmise eesmérk on anda loodus-, tehnika- ja
tappisteaduste (LTT) valdkonnas tegutsevale ringijuhendajale v&i huvikooli Opetgjae
(ringijuhendaja) vOimalus enesetdiendamiseks, et kaasgjastada LTT valdkonna huviringis
kasutatavaid metoodikaid ja lahenemisviise. LTT valdkonna huviring on kaesoleva maaruse
mdistes Uldhariduskooli v6i muu huvitegevuse pakkuja huviring voi huvikooli aine- voi dppekava.

(2) Stipendiumi suurus the taotleja kohta on 2000 eurot.

(3) Stipendiumi voib taotleda fuusiline isik, kes tootab Tartu linnas tegutsevas huvitegevuse
thingus, huvikoolis, ldhariduskoolis v6i muu huvitegevust vai huviharidust pakkuva juriidilise
iIsiku juures. Taotlejal peab olema vahemalt Uhe Oppeaasta pikkune kogemus LTT valdkonna
ringijuhendajana.

(4) Stipendiumi taotlemiseks tuleb esitada hiljemalt 1. septembriks 2019. a taotlus, mis peab
sisaldama jargmisi andmeid:

1) taotlgja nimi jaisikukood;

2) taotleja arvelduskonto number;

3) taotlegja senise LTT valdkonna tédkogemuse tutvustus ning LTT vadkonnas juhendamise
tulemuslikkuse kirjeldus, millele tuleb lisada veebilingid tulemuslikkust téendavatele allikatele
vOi tulemuslikkust tdendavate dokumentide koopiad;

4) stipendiumi kasutamise eesmérk ja pohjendus, sealhulgas enesetdiendamise meetodi ja
tegevuskavakirjeldus;



5) 2019/2020. Oppeaastal (vdhemalt Uheksa kuud kestva) taotleja juhendatava LTT valdkonna
huviringi kirjeldus ning selle seos stipendiumi abil ellu viidava eneseté endusega;

6) paragrahvi 3 |6ikes 3 nimetatud nduetele vastavuse kirjeldus, millele tuleb lisada veebilingid
tdendavatele allikatele voi tdendavate dokumentide koopiad.

(5) Stipendiumit ei saa taotleda juba toimunud tegevuseks.
8 4. Taotluse menetlemine

(2) Linnavalitsuse kultuuriosakond (kultuuriosakond) kontrollib esitatud taotluse nduetekohasust
ning taotleja nbuetel e vastavust.

(2) Kui kontrollimise kaigus tehakse kindlaks, et taotlgja voi taotlus el vasta kéesolevas maaruses
sdtestatud nduetel e, jaetakse taotlus 18bi vaatamata.

§ 5. Taotluste hindamine

(1) Taotlus hindab kultuuriosakonna juhataja moodustatud komisjon, kuhu kaasatakse
linnavalitsuse, valdkonna organisatsioonide ja noorte esindajad.

(2) Komigjon hindab taotlusi jargmiste kriteeriumite alusel:

1) enesetdiendamise oodatavad tulemused toetavad edasist tulemuslikku t66d LTT valdkonna
ringijuhendajana, sealhulgas uue LTT valdkonna huviringi kaivitamist voi uue metoodika
kasutuselevotmist olemasolevas LTT valdkonna huviringis;

2) enesetdendamise meetodite valik on héasti pohjendatud;

3) enesetédiendamise tegevuskava on mitmekesine;

4) taotlgjavarasem t66 LTT valdkonna ringijuhendajana on olnud tulemuslik;

5) enesetéiendamise seos enesetdiendamise gjal voi jarel kavandatavate juhendamistegevustega on
pohjalikult kirjeldatud.

(3) 1ga kéesoleva paragrahvi |6ikes 2 nimetatud kriteeriumi eest on voimalik saada maksimaal selt
20 punkti, kokku saab ks taotlus maksimaal selt 100 punkti.

(4) 1ga komigioni liige hindab taotlust iseseisvalt, andes igale taotlusele iga hindamiskriteeriumi
eest punkte. Punkte antakse viiepunktise intervalliga (0, 5, 10, 15 ja 20).

(5) Taotlused jarjestatakse paremuse alusel. Komison teeb kultuuriosakonna juhatajale
ettepaneku stipendiumi andmiseks kuni 20 parema taotluse esitanud taotlejale eeldusel, et taotlus
on kogunud hindamisel vahemalt 67 punkti.

§ 6. Stipendiumi andmine

Stipendiumi sagjad kinnitab kultuuriosakonna juhatgja hiljemalt 1. oktoobriks 2019. a.

§ 7. Stipendiumi saaja kohustused

Stipendiumi saagja kinnitab, et ta:

1) kohustub stipendiumi taotluses nimetatud enesetdienduse |8bima;

2) juhendab 2019/2020. dppeaastal vahemalt Uht LTT valdkonna huviringi, mis tegutseb vahemalt
theksa kuud;

3) esitab kultuuriosakonnale aruande stipendiumi kasutamise ja LTT valdkonna huviringi
toimumise kohta.

§ 8. Aruanne
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Stipendiumi kasutamise kohta tuleb esitada hiljemalt 1. oktoobriks 2020. a aruanne, mis peab
sisaldama:

1) labitud enesetdiendamise ning saadud teadmiste ja kogemuste Ulevaade (labitud
enesetdiendamise kohta tuleb lisada tunnistus, diplom véi muu téend);

2) labi viidud LTT valdkonna huviringi kirjeldus ja tegevuskava, sealhulgas kavandatud ja
tegelikult toimunu erinevuse korral pdhjendus;

3) hinnang stipendiumi kasutamise Onnestumisele ja mdjule ning juhendatava huviringi
jatkusuutlikkusele.

§9. Stipendiumi tagasinGudmine

Kultuuriosakonnal on 6igus nduda stipendium tagasi, kui:

1) stipendiumit el ole kasutatud sihtotstarbeliselt;

2) kavandatud enesetdiendamist ei ole labitud vai huviringi ei kaivitatud;
3) stipendiumi taotlemisel on esitatud valeandmeid,;

4) nduetekohast aruannet el ole esitatud;

5) muudel pdhjendatud juhtudel.

§ 10. Rakendussite
Kultuuriosakonna juhataja voib Tartu linna 2019. aasta huvitegevuse ja huvihariduse kava

realiseerimiseks saadud vahendeid Umber jagada kava realiseerimise erinevate meetmete vahel,
kui ilmneb, et vahendid vdivad vastasel juhul sobivate taotluste puudumisel jééda kasutamata.

/ allkirjastatud digitaalselt /
Aadu Must
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