Lisa Tartu Linnavalitsuse 10.01.2023. a maaruse nr 4 juurde

ILMATSALU POHIKOOLI ARENGUKAVA 2023 — 2026

Tartu 2022



Lisa Tartu Linnavalitsuse 10.01.2023. a maaruse nr 4 juurde

Sissejuhatus

Ilmatsalu Pdhikooli arengukava on dokument, mis méérab kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad
aastateks 2023 - 2026. Arengukava eesmairgiks on tagada kooli jatkusuutlikkus ja Oppetaseme
vastavus riikliku dppekava nouetele. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste tegemisel ning

Oppeaasta eesmirkide seadmisel, et tagada sobiv Ope erinevate voimete ja huvidega dpilastele.

Arengukavas kirjeldatakse kooli hetkeseisu, arengusihte ja -eeldusi, mis toetavad Opilase
kujunemist ennastjuhtivaks Opilaseks ja edukaks iihiskonnaliikmeks. Arengukavas kirjeldatud
eesmdrkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli sisehindamisega. Arengukava
on aluseks {ldtoéoplaani koostamisel, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide

realiseerumine 1ébi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Ilmatsalu Pohikool on Tartu linna munitsipaalkool, Rahinge 8-klassilise kooli digusjdrglane.
Kool avati vastvalminud majas Ilmatsalus 1.09.1988. a. Kool asub Tartus, [lmatsalu alevikus, kus

on head voimalused korraldada dppetddd ja -tegevusi dues, iimbritsevas looduskeskkonnas.

Eelmise arengukava perioodil (2016-2022) on kool kasvanud, klassikomplekte on 14 ja dpilaste
arv ldheneb 250le. Klassikomplektide arv on viimastel aastatel tousnud seoses véikeklasside
avamisega tuge vajavatele Opilastele. Tootajaid on koolis kokku 37, nende hulgas 28 dpetajat ja

neli tugispetsialisti.

Arengukava koostamisel osalesid erinevad huvigrupid, dpetajad ja tugispetsialistid, Opilaste ja

vanemate esindajad ning kooliviline ekspert.



Lisa Tartu Linnavalitsuse 10.01.2023. a maaruse nr 4 juurde

Sisehindamise ja arengukava koostamise protsessis ilmnenud parendamist vajavad
valdkonnad.

Oppijast ldhtuva dppe- ja tookorralduse rakendamine. Opetaja hakkab teadlikult planeerima

Oppetddd toetudes toenduspdhistele seisukohtadele dppeprotsessi toimimise kohta.
Kdigil kooli tootajatel on valmisolek osalemiseks kooli arendustegvustes.

Opetajate arusaamine koostdise dppimise vajalikkusest. Opetajatel kujuneb harjumus regulaarselt
koos Oppida ning Opitut rakendada oma ainedppes. Opetajal on oskused ja teadmised, et

panustada Opetajate Oppimise eestvedamisse.

Koolikeskkonna areng turvalise Opikeskkonna loomiseks. Kooli hoonesse ja territooriumile

kujundatakse dpikohti, mis vdimaldavad Opilaste (eri)vajadustest 1dhtuvat Sppetdd korraldust.
Koik kooli todtajad on teadlikud vaimse ja fiilisilise turvalise dpikeskkonna loomise aspektidest.

Mbistame, et ennastjuhtiv oppimine eeldab Opilastel mitmeid oskuseid, uskumusi ja voimekusi,
millest arengukava perioodil keskendume Opioskuste arendamisele. Ennastjuhtiva Oppimise
toetamisel poorame tdhelepanu ldbivalt kahele tasandile: Opetajate Opetamis- ja Opilaste

Oppimisviisid ning dppijat mdjutav keskkond.

Missioon

Kool pakub mitmekiilgseid arenguvdimalusi muutuvas maailmas.

Visioon

Arvestame iga inimese isikupéraga, toetades eluks vajalike paddevuste kujunemist.

Pohivaartused
Austus - loome ja hoiame heatahtlikke suhteid, markame ja toetame koiki koolipere litkmeid.
Loovus - hindame loovaid ju uuendusmeelseid ideid hoides traditsioone.

Vastutus - loome valmisoleku elukestvaks dppeks arendades vdimeid ja tugevusi.
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Strateegiline eesmiirk ja alaeesmirgid

Lihtudes Ilmatsalu PGhikooli visioonist ja missioonist on pistitatud strateegiline eesmaérk:
Opilaste dpioskused' on paranenud ennastjuhtivast dppimisest’ teadlikumate dpetajate tdenditest

lahtuva juhendamise tulemusel.

Oppija dppimisega seotud eesmirgi saavutamiseks on seatud alacesmirgid dppekorraldusele,

Opetajate professionaalsele arengule ja arendustegevusele.

~

1. Oppekorraldus

Alaeesmark: Kdikide kooliastmete Opilaste teadmised ennastjuhtivast Oppimisest on paranenud.
Tulemusnditaja: Koigis kooliastmetes on suurenenud Opilaste hulk, kelle teadmised

ennastjuhtivast dppimisest on paranenud.

Tegevused Tegevusnditajad
1.1. Opioskuste dpetamise kavandamine v Arengukava perioodi jooksul on teste 14bi
koikides klassides ldhtuvalt opi- ja viidud neli korda
enesemadratlus- testide tulemustest v Testide tulemused on analiiiisitud dpiringide

juhtide poolt ning dpetajatele tutvustatud
v Tulemuste pdhjal on kavandatud jargmise
Oppeaasta tegevused

1.2. Opioskuste arendamise materjalide v Loodud on juhtriihm materjalide vilja
koostamine kdikidele klassidele tootamiseks
klassijuhataja tundideks v Loodud on materjalid kasutamiseks koikides
kooliastmetes
1.3. Opioskuste arendamise kavandamine v Kooli dppekavas on kirjeldatud dpioskuste
ainekavades arendamine ainedppes ja klassijuhataja
tunnis
1.4. Ainealaste teadmiste ja Opioskuste v Koostatud on ainekaardi vorm, mis toetab
Opetamise kajastamine uuendatud Opetaja to0 planeerimist aineteadmiste ja
ainekaartidel Opioskuste dpetamisel 100% Opetajatest
kasutab oma t60 planeerimiseks uuendatud
ainekaarti
1.5. Kooli ruumide seintele ennastjuhtiva v Opetajate tooriihmades on loodud dppimist
oppija toetamiseks materjalide loomine toetav materjal

v Materjal on visuaalina klassiruumide seintel
ning toetab dppijat

1 Opioskus tihendab oskust oma Sppimist ise juhtida: seada dpieesmérke, kavandada dppimist, valida dppimiseks sobivaim stiil ja meetod,
analiiiisida oma Opitulemusi ning vajadusel oma tegevust muuta. (R. Fisheri phjal, 2004).

2 Ennastjuhtiv dppija hindab ja jélgib enda tegevust, seab eesmérgid ja planeerib tegevused, vajadusel kohandab tegevusi ning analiiiisib tulemusi
(Zimmermani mudeli pdhjal, 1998).
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2. Opetajate professionaalne areng

Alaeesmirk: Opetajate teadmised ennastjuhtiva dppija toetamisest on paranenud.

Tulemusnditaja: 75% Opetajatest hindavad oma teadmisi ennastjuhtivast dpilasest heaks.

Tegevused

Tegevusnditajad

2.1.

Ennastjuhtivast dpilasest teadmiste
omandamine koolituste kdigus

Igal dppeaastal on ennastjuhtiva dppija
arenguga seotud koolitustel osalenud 80%
Opetajatest

koostamine ja vastastikuse tagasiside
andmise kokkulepete vélja tootamine

2.2. Opetajate dpiringide kiivitamine v 95% Opetajatest on osalenud dpiringide to6s
v Opetajate hinnangud dpiringi kasulikkusele

on iile 9 punkti 10 punkti skaalal
2.3. Opioskuste dpetamise tunnivaatluskava Loodud on juhtriihm tunnivaatluskava vilja

tootamiseks

Koostatud on kokkulepe tunnivaatluse
tagasisidestamiseks ja kolleegi tunnivaatluse
alus

2.4.

Regulaarsete tunnivaatluste ldbiviimine
koondamaks Opioskuste dpetamisviise

100% Opetajatest on kdinud dppeaasta
jooksul tundi vaatlemas ning tema tundi on
vaadeldud

2.5.

Tunnivaatluste pohjal kolleegile
opioskuste Opetamise kohta tagasiside
andmise oskuste arendamine

Koolituspievad professionaalsete
tagasisidestamise oskuste arendamiseks
80% Opetajatest on ldbinud koolituse
tagasisidestamise oskuste arendamiseks
95% Opetajatest hindas kolleegilt saadud
tagasisidet toetavaks ja arendavaks

2.6.

Opioskuste dpetamisega kaasnevate
kitsaskohtade analiilisimine

Opetajad osalevad kord veerandis
koolisisestes kovisioonigruppides

oppija toetamistel eneseanaliiiisivormi
poOhjal

kovisioonigruppides 85% osalenud dpetajatest hindas saadud
nduandeid kasulikuks ja rakendas neid oma
to0s
2.7. Opetaja analiiiisib oma t66d ennastjuhtiva [ v Koostatud on dpetaja eneseanaliiiisi vorm

v Eneseanalttsivormi kasutamist on hinnanud

75% Opetajatest selliseks, mis aitab
analiiiisida ennastjuhtiva dppija toetamist
oma tegevuses

2.8.

Regulaarsete dpetajate edasi- ja
tagasisidevestluste labiviimine oma t60
eesmargistamiseks ja tulemuste
jalgimiseks

95% Opetajatest on hinnanud vestlustel
saadud tagasisidet toetavaks ja arendavaks
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3. Arendustegevus

Alaeesmirk: Kooli tegevused on planeeritud ennastjuhtiva Oppija kujunemist iseloomustavate
toendite pohjal.

Tulemusnditaja: Juhtimisotsused ldhtuvad tdenditest ennastjuhtiva oppimise kohta (véliseksperdi
hinnangul).

Tegevused Tegevusnditajad
3.1. Opetajad on omandanud oskused v Lébi on arutatud ning loodud iihine arusaam
ennastjuhtiva Opilase iseloomustamiseks ennastjuhtivat dpilast iseloomustavatest
tegevustest ja moistetest
3.2. Opetajad loovad koostdiselt v Kokku on lepitud iganiddalane {ihine
ennastjuhtivat dppimist toetavaid koostdoaeg
dppematerjale ja -vahendeid v Kooli arengusse panustavatele dpetajale

vOimaldatakse erisusi tookorralduses.

3.3. Ennastjuhtiva dppija toetamise parimate | v Igal dppeaastal toimub kaks koolikiilastust
praktikate analiilisimiseks koolikiilastuste | v 80% Opetajatest hindab koolikiilastustel

korraldamine opitut kasulikuks
3.4. Ennastjuhtiva dppija kohta kogutud v 60% Opetajatest on osalenud tdenduspdhiste
andmete analiilisimine ja jatkutegevuste andmete analiitisimises

kavandamine dpetajate tookoosolekutel | v Oppeaasta eesmirkide piistitamine toetub
andmetele ja toimub dpetajate koostdos




