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1. Arengukava koostamise pohimotted

Tartu Kroonuaia Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud kehtivast pohikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, = Tartu  linna  arengukavast, = Tartu  linna  podhikoolide
kvaliteedikokkuleppest, kooli arengukavast 2017-2021 ja selle perioodi kooli sisehindamise
aruande tulemustest. Arengukava koostamise protsessis osalesid kooli juhtkond, Opetajad ja
hoolekogu esindajad.

Tartu Kroonuaia Kooli arengukava méérab kooli arendamise eesmérgid ja pohisuunad aastateks
2022 - 2026.

2. Uldandmed Ooppeasutuse kohta
Oppeasutuse nimetus: Tartu Kroonuaia Kool
Oppeasutuse aadress: Puiestee 62, 50303 Tartu
Oppeasutuse telefon: 7361940

Oppeasutuse e-post: kool@kroonu.tartu.ce
Oppeasutuse kodulehekiilg: www.kroonu.tartu.ee

3. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripiara

Tartu Kroonuaia Kool on Tartu linnas ainulaadne pdhiharidust andev Oppeasutus, kus
Opetatakse pdhikooli lihtsustatud riikliku Sppekava ning pohikooli riikliku Sppekava jargi
Oppivaid Opilasi. 2002. aastast paikneb Kroonuaia kool Puiestee 62 asuvas hoones. 2023. aastal
peaks kool kolima timber Ploomi tdnavale rekonstrueeritud koolimajja. Peale kolimist hakkab
kool kandma nime Tartu Pérli Kool.

Kooli dpilaskonna moodustavad Tartu linna ja selle ldhiiimbruse lapsed. Seisuga 11.06.2021
dpib koolis 142 dpilast. Oppekeelteks on eesti ja vene keel. Koolis todtavad pdhikooli
lihtsustatud riikliku dppekava lihtsustatud dppe, toimetulekudppe ja hooldusdppe ning I ja II
kooliastmel pohikooli riikliku dppekava jargi dppivate dpilaste eriklassid. Riikliku dppekava
jérgi Oppivate Opilaste eriklassid loodi, kuna kasvanud on vajadus eripedagoogilise ja
erimetoodilise dppe jirele. Kooli dpetajatel on olemas kompetents dpetada I ja II kooliastmes
riikliku oppekava alusel. Koolil on vdimekus teostada lihtsustatud 6ppe mittestatsionaarset dpet
pohiharidust mitteomavatele kinnipeetavatele Tartu Vanglas. Sotsiaalseks toimetulekuks ja
jatkudppeks ettevalmistamiseks pakub kool koostdds Tartu Kutsehariduskeskusega Opilastele
lisadpet (PGS § 50). Kutsedppeasutustest saadud tagasiside pdhjal voib hinnata Tartu
Kroonuaia Kooli lisadppes oppinud Opilaste Opimotivatsiooni kdrgelt.

Tartu Kroonuaia Kooli juures tegutseb 2017. aasta mértsist kompetentsikeskus, mille
iilesandeks on ndustada ja toetada nii lihtsustatud kui ka riikliku dppekava jargi Oppivaid Opilasi
ja nende Opetajaid t66s hariduslike erivajadustega Opilastega, samuti lastaialapsi ja —Opetajaid,
samuti pakkuda pedagoogidele ja lapsevanematele valdkonnapohiseid koolitusi.

Koolis tootavad kdrge professionaalse ettevalmistusega pedagoogid — 2020. aasta seisuga on
valdav enamus (88%) kvalifikatsioonile vastava haridustasemega - 1dpetanud Tartu Ulikooli
eripedagoogika osakonna voi muud korgharidust omavad pedagoogid, kes on ldbinud
eripedagoogika kursuse 320 tunni ulatuses. Pedagoogide ja Opilaste suhtarv on 1:4.
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Pedagoogilise personali professionaalsust nditavad tulemused kooli dppe- ja kasvatustegevuses
ning tdotajate soov tdiendada oma teadmisi. Tagasisidet personali korgele professionaalsusele
on saadud ka kooliviliselt: hinnatud on nende dpetajate tegevus, kes juhendavad Tartu Ulikooli
eripedagoogika osakonna iiliopilaste pedagoogilist praktikat, jagavad oma teadmisi teiste
pedagoogidega nii Eestist kui ka kaugemalt, osalevad tilidpilaste koolitamisel - dppetilesannete
taitmisel iilikoolis, 1dputddde juhendamisel ja retsenseerimisel.

Tartu Kroonuaia Kooli Opetajad on aastaid lisaks igapdevasele pedagoogitddle koostanud
erivajadustega Oppijatele moeldud Sppevara, mis vastab lihtsustatud oppekavale. Valmivat
Oppevara katsetatakse pidevalt ka meie kooli dpilastel, tagamaks nii valmiva dppevara sobivuse
sihtgrupile kui ka meie kooli Opilaste varustatuse kdige uuema Oppematerjaliga. Alates 2018.
aastast osaleb kool Haridus- ja Noorteameti Euroopa Sotsiaalfondi Digipodrde programmis
“Kaasaegse ja uuendusliku dppevara arendamine ja kasutuselevott.”

Tartu Kroonuaia Kooli dpetajad osalesid 2019. aastal SA Innove poolt koordineeritud pdhikooli
lihtsustatud riikliku Oppekava ,,Riiklikes Oppekavades esitatud Oppesisu ja Opitulemuste
analiiiis ning analiiiisist tulevevad ettepanekud dpiviljundite niilidisajastamiseks ja taotletavate
Opitulemuste arendamiseks pohikoolis ja giimnaasiumis® erinevate ainevaldkondade
toorithmade to0s.

Kooli ametikohtade struktuuri kujundamisel on arvestatud Opilaskonna eripira ja vajadusi.
Kéesoleval hetkel on peamiseks probleemiks tugispetsialistide ja -teenuste vidhesus
(psiihholoog, eripedagoog, logopeed, dpiabi).

4. Kooli visioon ja missioon
Kooli visioon
Kroonuaia kool — parim voimalus kvaliteetseks voimetekohaseks dppeks.

Kooli missioon
Professionaalsus, innovaatilisus, kaasaaegsus igakiilgse arendamise teenistusse.

5. Kooli pohivairtused

Oppijakesksus — iga dppija individuaalsuse ja vajaduste arvestamine ning talle sobivate
Opetamismeetodite rakendamine.

Turvalisus — ennetavate tegevuste ja tugisiisteemide kéttesaadavuse kaudu arendav ja
végivallatu opikeskkond.

Arenemisvoimelisus — enesearendust viértustav dpetajaskond.

Avatus ja kaasaaegsus — arvestamine lihiskonna muutustega, uute motete ja ideede
omaksvaott, kaasaegne tookeskkond.

Koostdo — koostodvalmidus erinevate huvigruppidega, meeskonnatoo.

Usaldusvairsus — kooli hea maine ja tunnustatus.

Tervise-edendus — tervist védrtustavad Opilased ja personal.
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6. Hetkeolukorra kirjeldus ja arengueeldused

Koolis on rakendatud sisehindamissiisteem, mis haarab endasse koiki viit omavahel seotud
kooliarenduse valdkonda: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside
juhtimine, koostd6 huvigruppidega ning dppe- ja kasvatusprotsess. Viimane neist, olles asutuse
pohitegevuseks, on keskne, teiste valdkondade tegevused toetavad seda. Sisehindamisprotsess
koolis on pidev. Iga arenguperioodi tagant valmib sisehindamise pohjalik aruanne, kus on néha
trendid ja suundumused, mille pohjal saab teha jareldusi ja kavandada parendusmeetmeid.

Jargnevalt esitatavad hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja arendustegevuse pdhisuunad
baseeruvad kooli sisehindamise tulemustel, arengukava tditmise analiilisi kokkuvotetel ja
sidusriihmadelt saadud tagasisidel ja ettepanekutel.

1. Juhtimine ja eestvedamine

Tugevused:

1. Sisehindamisel vélja selgitatud parendusvaldkondade, arengukava, {ildtooplaani ja
oppeaasta kokkuvdtete vahel on sidusus.

2. Kooli juhtkond teostab perioodiliselt arengukava ja iildtooplaani seiret, votmetulemusi
mdddetakse ja analiiiisitakse ning vajadusel viiakse arengukavasse ja iildtooplaani sisse
muudatusi.

3. Kooli arengukava koostamist ja elluviimist juhib koolijuht kooli iildtéoplaani kaudu,
kaasates kooli todtajaid ja erinevaid huvigruppe.

4. Vastutus koikidel tasanditel on médratletud ja kirjeldatud t66lepingutes ja ametijuhendites
ning see toetab pohieesmérkide saavutamist ja pohiprotsesside sidusat toimimist.

5. Oma igapédevastes tegevustes juhindutakse kehtivate digusaktidega kooskdlas olevast
asjakohasest dokumentatsioonist.

Parendusvaldkonnad.:

1. Kooli dokumentide vajaduspdhine muutmine ja uuendamine (iildtoéoplaan, arengukava jt).

2. Tootajate suurem kaasamine koolielu arendamisesse.

3. Tagasiside andmise parendamine (regulaarsed koostoovestlused tootajatega, isiklike
arengueesmirkide seadmise suunamine jms) eesmargiga tdsta personali teadlikkust kooli
eesmirkidest ja pohisuundadest ning oma rollist nende saavutamisel.

4. Juhtkonna  juhtimiskompetentside  arendamine  vastavalt haridusasutuse  juhi
kompetentsimudelile, tdstmaks seelédbi juhtimise kvaliteeti.

Tegevuskava:

VALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Kaasatud

isikud

1) EESMARK:

Koolipere rahulolu kooli arendamise tulemuslikkusega on positiivses trendis

Rahulolu-uuringu  1dbiviimine, | x X X Direktor /

sh uurimismeetodite oppejuht /

laiendamine ja uuendamine toorithm
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Rahulolu-uuringute  tulemuste | x X X X X Direktor /
regulaarne analiilisimine ning oppejuht /
parendustegevuste kavandamine toOriihm

ja elluviimine, kaasates todtajaid
2) EESMARK:

Kooli tootajad on teadlikud kooli viiirtustest ja arengusuundadest, osalevad aktiivselt kooli
arendustegevuses

Juhtkond aktiveerib jarjepidevalt | x X X X X Kooli juhtkond
tootajate  teadmisi  koolielu
puudutavates olulistes
punktides, kujundab tdotajate
tthiseid vaartushoiakuid,
informeerib uuendustest kooli
arengus (iildkoosolekud, info-
tunnid, infokirjad, arengu-

vestlused jne)

Tootajate  teavitamisel ning | x X X X X Kooli juhtkond /
arendustegevusse  kaasamisel Toorithm
kasutatakse osalejaid

aktiveerivaid  ja  koost6od
soodustavaid meetodeid

Oppekavapdhiste tooriihmade ja | x Kooli juhtkond /
kooli arendusmeeskonda To6riihm
loomine kooliarenduse

valdkondade analiiiisimiseks ja

planeerimiseks.

3) EESMARK:

Personal mitmekesistab koolielu erinevate projektide kaudu

Ulekooliliste projektide | x X X X X To6rihm /
kirjutamine ja meeskondliku direktor

tegevuse arendamine (projekti-
koosolekud kavandamise etapil,
huviliste kaasamine jms)
Projektitegevuste ja tulemuste X X X X T66rithm /
kajastamine, kogemuste kooli juhtkond
jagamine kollektiivis (projekti-
koosolekud loppetapis)
Projektitegevuste  (algatamine, | x X X X X Direktor /
juhtimine, osalemine) sidumine toorithm
toGtajate tunnustussiisteemiga

2. Personalijuhtimine

Tugevused:
1. Kooli tootajate arendamise pohimodtted ldhtuvad kooli alusdokumentides esitatud
eesmarkidest.

2. Kooli tdodtajaskond on kvalifitseeritud. Juhtkond toetab Opetajate osalemist erinevates
koostooprojektides, -vorgustikes jms.
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3. Tootasustamise ja tootajate tunnustamise pohimotted on méératletud, juhtkond jargib neid.
4. Koolis viiakse 14bi rahulolu-uuringuid, nende tulemusi kasutatakse parendustegevustes.
Parendusvaldkonnad.:
1. Personali eneseanaliilisisiisteemi ja -oskuste parendamine (regulaarsed enesehindamised,
koostdo(arengu)vestlused, refleksioonioskuste arengu toetamine).
2. To06 tulemuslikkuse mddtmise moddikute loomine.
3. Todtajate toetussiisteemi / mentorluse arendamine ja rakendamine (uute, algajate, samuti
juba tootavate pedagoogide toetamine).
4. Tootajate koostod arendamine.
5. Todtajate professionaalsuse arendamine, kaasates sisemisi ressursse (sisekoolitused,
Opiringid, iseseisva Oppimise meetodite ja kogemuste vahetamine jt).
Tegevuskava:
VALDKOND: Personalijuhtimine
EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Kaasatud
isikud
1) EESMARK:
Personali siisteemne arendamine ja koostood vidrtustav tookeskkond toetab kooli
Jjéatkusuutlikku arengut
Juhtkonna meeskonna juhtimise X X X X X Kooli
kompetentsi tostmine juhtkond
Tootajate professionaalse enese- X Oppejuht /
tdiendamise slisteemi toorihm
arendamine ja kdivitamine
Tootajate professionaalse X X X Oppejuht /
enestdiendamise slisteemi toorihm
rakendamine
Tootajate professionaalsuse X X X X X Oppejuht /
arendamise planeerimine l&htu- toorithm /
valt  Oppeaasta  fookusest, direktor
erialastest vajadustest ning kooli
voimalustest (sise- ja vilis-
koolitused jt dppimisviisid)
Kooli arendusjuhi ametikoha X Kooli
loomine Juhtkond
Taiendavate eripedagoogi ja X Kooli
sotsiaalpedagoogi ametikohtade juhtkond
loomine
Haridustehnoloogi  ametikoha X Kooli
loomine IT-alase igapédevase toe juhtkond
tagamiseks
T66 tulemuslikkuse modtmise X X Direktor /
moddikute loomine ja toorihm
katsetamine
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T66 tulemuslikkuse modtmise X X X Direktor /
moddikute  rakendamine ja toorithm
tdiendamine

Tunnustussiisteemi  jarjepidev X X X X X Direktor /
rakendamine ja tiiustamine toOriihm
Tootajate  motiveerituse  ja X X X X X Direktor /
motiveerimisvoimaluste toorihm
viljaselgitamine.

Motivatsioonisiisteemi X X X X X Direktor /
viljatdotamine ja rakendamine toorithm
Uhistegevuste korraldamine X X X X X Direktor /
personali siinergia huvijuht
siivendamiseks

3. Koost6o huvigruppidega

Tugevused:

1. Kool on tuntud ja tunnustatud sama spetsiifikaga dppeasutuste hulgas.

2. Kooli pedagoogid osalevad koolivilistes tegevustes, projektides.

3. Huvigruppidele suunatud tegevused on eesmargistatud, tulemusi hinnatakse ja arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.

4. Kool panustab huvigruppide heaolu arendamisse, jagades oma ressursse (spordisaal, muud
ruumid) ja/voi korraldades erinevaid iiritusi.

5. Kool teeb regulaarselt koostodd eelneva ja jargneva astme haridusasutusega, vahetades
informatsiooni dppekasvatustegevuse parendamiseks.

6. Kool soodustab opilastevahelist iilelinnalist ja -riigilist koostdod, osaledes ja korraldades
erinevaid ettevOtmisi voi aidates nende korraldamisele kaasa.

Parendusvaldkonnad.:

1. Info edastamine erinevatele sihtrithmadele (kooli tegevuste ja tulemuste kajastamine, maine
kujundamine jms) interpersonaalse kommunikatsiooni ja kooli késutuses olevate
elektrooniliste kanalite (nt. koduleht, eKool) vahendusel.

2. Suurema hulga dpilaste ja lastevanemate laialdasem kaasamine kooli tegevustesse.

3. Kooli kompetentsikeskuse teenuste tutvustamine tavakoolidele ja lasteaedadele ja nendega
koost6o arendamine.

4. Tagasiside kogumine huvigruppidelt ning sellest 1dhtudes oma tegevuste jms parendamine.

Tegevuskava:
VALDKOND: Koost66 huvigruppidega
EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Kaasatud
isikud
1) EESMARK:
Huvigrupid on aktiivselt kaasatud oppe- ja kasvatusprotsessi ning kooli arendamisesse
Kooli kdsutuses olevate X X X X X Kooli juhtkond
elektrooniliste kanalite
(koduleht, eKool jne)
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kasutamine teabe
vahendamiseks
Umarlaudade korraldamine X X X X X Tugispetsialistid
peredele laste arengu / dpetajad
toetamiseks
Lastevanemate kaasamiseks X X X X X Klassijuhatajad /
kooliellu regulaarsete huvijuht /
lastevanemate koosolekute tugispetsialistid
korraldamine
Vajaduspdhise koostdo X X X X X Direktor /
korraldamine erinevate asutuste toorihm
ja/vai isikutega
(ndustamiskeskusega,
rehabilitatsiooniasutusega,
meditsiiniasutusega jt)
Koostd edendamine X X X X X Oppejuht /
erialaliitudega (koos Eesti toorithm
Eripedagoogide Liiduga)
Koostod TU  eripedagoogika X Oppejuht /
osakonnaga (tudengite kooli- direktor /
praktika juhendamine). Kooli praktika-
hea maine kujundamine. juhendajad
Teiste Oppeasutuste personali X X X X X Oppejuht
ndustamine ja koolitamine
2) EESMARK:
Koolis tegeletakse tugisiisteemide laiendamise ja parendamisega
Rehabilitatsiooniteenuste X X HEVKO/
osutamine koolis direktor
Kogupidevakooli  ithendamine X X X HEVKO /
rehabilitatsiooniteenustega direktor

4. Ressursside juhtimine

Tugevused:

1. Kooli rahaliste vahendite jaotus ja taristu haldamine ning arendamine on majanduslikult

otstarbekas.

2. Lahtutakse kooli arengukava ja dppekava eesmérkidest ning pohisuundadest.

3. Kool kasutab kaasaegseid infosiisteeme ja IKT vahendeid.

4. Tousnud on Opetajate digipddevus.

5. Personali to6tingimused ning Opilaste Opikeskkond on paranenud ja vastab digusaktide

poolt kehtestatud nduetele.
6. Kooli direktor analiiiisib oma varade kasutamise efektiivsust ning arvestab tulemusi
parendustegevustes.
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Parendusvaldkonnad.:
1. Osalemine Ploomi tdnavale rajatava koolikompleksi projekteerimises.
2. Ploomi tdnavale rajatava uue koolikompleksi kasutuselevott.
2.1. Uues koolimajas on kasutusel kaasaegsed IT- ja kommunikatsioonivahendid, mis on
koigi opilaste késutuses.
2.2. Ploomi tdnava koolimajas on kaasaegsed spordi- ja vaba aja veetmise voimalused.
2.3. Uues koolimajas on voimalused veeta vahetunde atraktiivselt sisustatud duealal.
2.4. Ploomi tdnava koolimajas on avar raamatukogu 0ppimiseks ja puhkamiseks.
3. Tervisekaitsenduete jargimine ja riskikohtade teadvustamine ning vajalike tegevuste

kavandamine.
4. Inimressursside juhtimine ja sellega seotud vajalike lahenduste sisseviimine
tookeskkonnas.
Tegevuskava:
VALDKOND: Ressursside juhtimine
EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Kaasatud
isikud
1) EESMARK:
Kooli majandustegevus on korraldatud sddstlikult ja keskkonnasobralikult
Sihipérane ja sdéstlik X X X X X Direktor
eelarveliste vahendite
kasutamine
Kulude optimeerimine X X X X X Direktor
Tarbimislahendused (vesi, X X X X X Majandusjuhataja
elekter, priigivedu jne) on
korraldatud saastlikult
2) EESMARK:
Oluliste arendustegevuste / projektide elluviimiseks leitakse eelarveviiliseid lisaressursse
Lastevanemate kaasamine kooli | x X X X X Direktor /
toetusprojektidesse huvijuht
Piisivate koostddlepete X X X Direktor
sOlmimine ja uuendamine
3) EESMARK:
Koolis toimub tervisliku ja sddstva koolikeskkonna tingimuste mitmekesistamine
Ploomi tédnava koolihoone X Direktor /
kasutuselevott tootajad
Tingimuste loomine ja X X X X X Huvijuht /
laiendamine litkumis- ja toOriihm
ouevahetundide regulaarseks
labiviimiseks
4) EESMARK:
Koolis laiendatakse ja parendatakse opilaste ning tootajate toetussiisteeme
Tugispetsialistide teenuste X X HEVKO / tugi-
kittesaadavuse laiendamine — spetsialistid ja
vajaduse véljaselgitamine ja klassijuhatajad /
ressursside planeerimine direktor

10
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Rehabilitatsiooniteenuste X X HEVKO/
pakkumise kontseptsiooni toorithm /
véljatddtamine ja ressursside direktor
planeerimine

Kogupéevakooli kontseptsiooni | x X Direktor /
viljatdotamine ja ressursside toorithm
planeerimine

Koolisisese Opetajate X X X X X Oppejuht /
mentorprogrammi tdiendamine to0riihm
ja rakendamine

Haridustehnoloogi ametikoha X X Direktor
loomine IT-alase igapédevase toe

tagamiseks

Grupiliste Opi- ja arengu- X X X X X Oppejuht /
meetodite kasutamise direktor
kdivitamine ja arendamine

(nt kovisioon, supervisioon)

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

1. Koolis pooratakse tdhelepanu koolipere sihipérasele védértusarendusele ja -kasvatusele.

2. Kool on litkunud jérjest enam digitaalse Oppevara kasutamise suunas.

3. Kasutusele on vdetud erinevaid Opilastele joukohaseid virtuaalseid Opikeskkondi,
rakendunud on e-kool.

4. Kool vairtustab teaduspohise motteviisi kujundamist ja akadeemilise kirjaoskuse dpetamist
vastavalt dpilaste vOimetele.

Parendusvaldkonnad.:

1. Suuremale hulgale opilastele vajaliku toe pakkumine dppetdds.

2. Oppetdd jirjepidev mitmekesistamine; tervisearenduse tdhustamine Oppetundides (sh
ideede ja kogemuste jagamine kolleegidega).

3. Uue koolimaja juurde rajatava duesoppeklassi ja teiste erinevate duesdppealade 16imimine
Oppetoosse.

4. Koolis on kasutusel digidopikud ja muud digitaalsed dppevahendid.

5. Toimetulekudppe Opilastele on uues koolimajas elu- ja toimetulekudppe tundide
labiviimiseks ja eluliselt vajalike praktiliste oskuste Oppimiseks elutoana sisutatud klass.

6. Opetajate piadevuse suurendamine dpilaste arengu toetamise valdkonnas.

7. Opilaste pidevuse arendamine e-kooli kasutamisel (dpilastele e-kooli kontode olemasolu
tagamine, e-kooli kasutamise oskuste kujundamine ja parendamine).

8. HEV-dppijatele sobiva digitaalse Oppevara koondamine ja arendamine (sh sobivate
keskkondade linkide kogu loomine).
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Tegevuskava:

VALDKOND: Oppe- ja kasvatustegevus

EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Kaasatud

isikud

1) EESMARK:

Kool pakub paindlikke voimalusi igale opilasele tema voimetele vastavaks oppeks

Oppet66 mitmekesistamise X X X X X Oppejuht /

vOimaluste planeerimine ja to0riihm

elluviimine

Oppe- ja kasvatustegevuse X X X X X Oppejuht /

arendamine ning Opetajate toorithm /

professionaalse enesearengu Opetajad

toetamine (valdkonnad: dpilaste

individuaalse arengu

arvestamine, erioppe

pohimotted, aktiivoppe-

meetodid, hindamismeetodid)

Opilase arengut iseloomustava | x X X X X HEVKO/

teabe kogumine ja Opetajad

analiilisimine, Opetajate

professionaalse enesearengu

toetamine

Tugimeeskonna ja dpetajate X X X X X HEVKO

koostdo tohustamine

Opilaste pidevuse arendamine e- | x X X X X Klassijuhatajad /

kooli kasutamisel (Opilastele e- arvutiopetuse

kooli  kontode olemasolu opetajad / IT-juht

tagamine, e-kooli kasutamise

oskuste kujundamine ja

parendamine)

Digitaalse dppevara X X X X X Oppejuht /

koondamine ja arendamine (sh toorithm /

sobivate keskkondade linkide Opetajad

kogu loomine)

Tervise-edenduse 16imimine X X X X X Tervisendukogu /

oppetundidesse Opetajad

2) EESMARK:

Opilastele tagasiside andmisel kasutavad kéik opetajad tulemushindamist (opilase isiklik

areng), rakendades siisteemselt kujundava hindamise ja kokkuvotva hindamise

pohimotteid

Kooli tooriihmade ettepanekute | x X Oppejuht

rakendamine hindamissiisteemi

parendamiseks

Oppimist toetava hindamise X X X X X Oppejuht

jarjekindel rakendamine

koikides kooliastmetes
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3) EESMARK:
Opilased tutvuvad edasioppimise voimalusi pakkuvate asutustega

Edasidppimise voimalusi X X Oppejuht /
pakkuvate asutustega koost6o klassijuhatajad
planeerimine tihiste eesmarkide
kavandamiseks

Edasidppimist pakkuvatelt X X X X X Oppejuht
Oppeasutustelt tagasiside
kiisimine ja analiilisimine

6. Huvitegevus ja tervise-edendus
Tugevused:
1. Suur hulk dpilasi osaleb huvitegevuses.
2. Suuremat tdhelepanu pooratakse laste litkumisharjumuste kujundamisele.
3. Opilased osalevad erinevatel vdistlustel ja konkurssidel.
Parendusvaldkonnad.:
1. Kogupidevakooli kdivitamine ja rakendamine seda vajavatele Opilastele.
2. Huvitegevuse ja -ringide tegevuse analiiiisimine, jatkuv sidumine kooli 6ppe-eesmarkidega,
arvestades digitaalseid voimalusi.
3. Huvitegevuse mitmekesistamine, huviringides osalemise voimaluste laiendamine.
4. Spordi ja tervislike eluviiside propageerimine 14bi erinevate litkumisega seotud {irituste.
5. Koostoo tugevdamine linna tervishoiuosakonna ja teiste tervist edendavate koolidega.
6. Uues koolimajas pikapdevariihma toitlustamise korraldamine.
7. Uues koolimajas tagab Opilaste toitlustamise oma kdok.
8. Ploomi tdnava koolimajas on Opilaste kdsutuses fiisioteraapia kabinet.
Tegevuskava:
VALDI“(OND: Huvitegevus ja tervise-edendus
EESMARK ja TEGEVUS 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/ | Vastutaja /
2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | Kaasatud
isikud
1) EESMARK:
Kooli huvitegevus toetab opilaste arengut ja oppe-kasvatustoo eesmdrkide tiitmist
Kogupéevakooli kdivitamine ja | x X X X X Direktor /
rakendamine toorithm
Opioskuste- ja dpimotivatsiooni | x X X X X Huvijuht

kujundamine ja toetamine
mitmekesiste tegevuste kaudu
(tlekoolilised tiritused,
projektipdevad, taaskasutuse
propageerimine jne)

Opilaste sotsiaalsete oskuste X X X X X Huvijuht

kujundamine huvitegevuse
kaudu
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Kooli huviringide valiku X X X X X Huvijuht
mitmekesistamine
Ringijuhtide pédevuste ning | x X X X X Huvijuht

koostod6 arendamine, kaasates
tugispetsialiste  ja  Opetajaid
(ringitegevuse planeerimine ja
labiviimine,  eripedagoogiline
kompetents)

2) EESMARK:

Opilased viirtustavad tervislikke eluviise
Liikumis- ja duevahetundide X Huvijuht
sisseviimine kooli pdevakavasse
Liikumis- ja duevahetundide X X X X Huvijuht
rakendamine kooli pdevakavas
Tervise-edenduse valdkondade | x X X X X Huvijuht
edasiarendamine. Koostd0 teiste
tervist edendavate koolidega

7. Kooli arengu pohisuunad 2022-2026 ning planeeritud tegevused
Tulenevalt hetkeolukorra analiiiisist ja tuginedes Tartu Kroonuaia Kooli visioonile, missioonile
ning pohiviirtustele ja teistele strateegilistele dokumentidele on arengukavas méératletud
votmealade kaupa kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad ning toodud vilja vajalikud tegevused
nende eesmérkide tditmiseks.

7.1. Koolis on dpilastele loodud kaasaegne, arendav ja mitmekesine dpikeskkond.

e Kooli dppekava uuendamine vastavalt vajadusele ja aja nduetele.

e  Oppe- ja kasvatustoo keskkonna ning sisu arendamine (dppe- ja huvitegevus, tegevused
koolis ja véljaspool kooli ruume, Oppekava toetavate projektide kirjutamine ja
elluviimine, digipddevuste arendamine jt).

e Tervislike eluviiside jargimisoskuse kujundamine ja parendamine (litkumistegevuste
kasutamine Oppetundides, kehalise kasvatuse tundide 1dbiviimise arendamine, litkumis-
ja Ouevahetundide sisseviimine kooli pédevakavva, kokanduse tundide ldbiviimise
planeerimine kooli dppekavas jt).

7.2. Koolis pakutakse dpilastele vajalikku tuge.

e Opetajate padevuse suurendamine dppijate individuaalsete Spivajaduste arvestamisel ja
nende toetamisel.

e Kooli tugimeeskonna laiendamine ja tookorralduse parendamine, sh Opetajate ja
tugispetsialistide koostdo tdohustamine.

e FErinevate toetusvdoimaluste loomine ja parendamine (rehabilitatsiooniteenused,
kogupéevakool).

7.3.Koolis tegutseb kogupdevakool seda vajavatele opilastele.
e Kogupievakooli kontseptsiooni loomine ja rakendamine.
e Integreeritud rehabilitatsiooniteenuse pakkumine kogupievakooli osana.
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7.4.Kogu pedagoogiline personal on avatud uuendustele, asjatundlik, pithendunud ning
kaasatud kooli arendustegevusse.

e FEestvedamise ja ressursside juhtimise parendamine juhtkonna tasandil: tOotajate
kaasamine kooli tegevuste analiiiisil ja parenduste planeerimisel, sisuliste arutelude /
arendusriithmade t60 regulaarne planeerimine ja korraldamine (sh soodsate tingimuste
loomine), arendustegevustes osalevate inimeste tookoormuse reguleerimine,
vahekokkuvotete ja koostdise analiilisi tegemine lithemate perioodide jérgselt, erinevate
hindamismeetodite kasutamine tegevuste tulemuslikkuse analiiiisil jt.

o Koostdise, dppiva ja liksteist toetava kollektiivi teadlik kujundamine juhtkonna tasandil:
paindlik ajakorraldus iihisteks kokkusaamiseks, sisekoolituste / dpiringide planeerimine
ning kéivitamine jt.

e Tootajate toetamine erialasel eneseanaliiiisil ning koolitusvajaduste véljaselgitamisel ja
planeerimisel (enesehindamine, arenguvestlused koolijuhiga jt). Sellest tulenevalt
koolisisese ning -vilise tdiendkoolituse planeerimine ja voimaldamine.

7.5. Kooli td6tajad on motiveeritud, koolis pakutakse todtajatele vajalikku tuge.

e Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi arendamine ning rakendamine.

e Mentorluse arendamine ja rakendamine nii alustavale, taasalustavale, kui ka vajadusel
tootavale Opetajale.

e Grupiliste arengumeetodite (kovisioon, supervisioon) kasutamine tdotajate toetamiseks
ja tooalaseks arendamiseks.

8. Kooli arengukava rakendamine, eesméirkide tiitmise

hindamine, uuendamine ja kinnitamine
Antud arengukava on koostatud viieks aastaks, selle pohieesmirkide saavutamiseks
pustitatakse igaks Oppeaastaks kooli tildtooplaani alacesmérgid ja tegevuskava.

Arengukava tditmist anallilisitakse sisehindamise kdigus. Arengukava vaadatakse iile ja
vajadusel tdiendatakse iiks kord aastas. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette
koostdds Tartu linna haridusosakonna, kooli hoolekogu, dppendukoguga, vajadusel kaasates
eksperte koolist voi viljastpoolt kooli. Parandus- ja muudatusettepanekud esitatakse enne
kinnitamist arvamuse andmiseks dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Arengukava tditmisest annab kooli direktor aru kooli hoolekogule arengukava perioodi
kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu.
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