Lisa Tartu Linnavalitsuse 28.03.2017. a méaaruse nr 7 juurde

VIl Tegevuskava aastateks 2017 — 2019

Vétmeala Valdkond Tegevused Tulemused Hindamise meetodid Hindamise Vastutaja
aeg/periood

Eestvedamine ja| Eestvedamine Opetajate ja muu Piilupesa personal teal)Opetajate eneseanaliiiis 1x aastas kevadel Direktor
juhtimine personali ametijuhendite| oma kohustusi ja osaleb
uuendamine aktiivselt lasteaia
arendustegevuses
Kolleegi tegevuse Oppealajuhataja

vaatlused ja hindamine

Osalemine téoriihmades Opetaja abid on Rihma meeskondadega | Iga aasta Direktor,
ja uhisdritustel kaasatud arenguvestlus veebruar -aprill | dppealajuhataja
arendustegevusse Rahulolukisitlus 2017, 2018, 2019
Strateegiline Uhiselt sGnastatud Lasteaed toimib Rahulolukisitlus Igal kevadel Direktor,
juhtimine vaartusi arvestatakse | vaartuspohiselt Oppealajuhataja
igapéevase tegevuse
kaigus
Sisehindamine Koost66 paarilisega, |Lapsed, lapsevanemad Rahulolukisitlused Igal kevadel Direktor,
Ouesdpe, projektid ja tboétajad on rahul tootajatele ja Oppealajuhataja
Lahtiste uste paev saavutustega lastevanematele ankeedid
Traditsioonilised Urituseq Intervjuud lastega

Laste kisitlemine

Riskianaltisi Laste ja tootajate Riskianalitis Iga aasta Direktor
koostamine (laste turvalisus on tagatud 31.detsembriks ja
kohta) 1.maiks

1
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Personali
juhtimine

Tookeskkonna

hindamine
Personalivajadugé&onkursside Kdikides rihmades on| Kompetentne Vajadusel Direktor
hindamine korraldamine vastavalt | kvalifikatsioonile hindamiskomisjoni t60, et

vajadusele vastavad Gpetajad valida hea tddtaja

Arenguvestlus tootajatega

Vajadusel rihma Hea meeskonnatt6 ja | Rahulolukisitlused

meeskonnaliikmete hea mikrokliima

valjavahetamine rihmades

Heade meeskondade Opetajate eneseanaliiis | Igal kevadel Direktor

tunnustamine, Rahulolukisitlused

innustamine Opetaja

abide koolitus
Personali Eneseanallisi Areng toimub labi Eneseanallils Igal kevadel Direktor,
arendamine koostamine ja oma enesehindamise Arenguvestlused Oppealajuhataja

tegevuse eesmargistamine tootajatega

Tookogemuste ja Pedagoogidel on olemaKoolitusest ettekanne 5x Bppeaastas | Oppealajuhataja

koolitustel saadud
materjalide edastamine

teadmised ja oskused
laste arendamiseks ja
oskus kasutada
huvitavaid t66votteid

teistele pedagoogidele;
Eneseanallius;
Rahulolukisitlus
tootajatele; Pedagoogilin
ndukogu; Projektid,

Kokkuvdtted
ped.ndukogus

Ouesdpe, paaristegevused;

Oktoober-aprill

D
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Arendust6orihma tegev
Oppekava tdiendamiseks
ja uute eesmarkide
pustitamiseks. Teiste
lasteasutuste kogemuse
osavott ainesektsioonide
to0st

s
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Info edastamine
infotundides

Infotunnid igal
esmaspaeval
Uldkoosolekud
2Xx aastas

Qirektor,
Oppealajuhataja

ePersonali koolitamine:
laia silmaringiga

pedagoogid, oma t66d
Koolituskava koostamine hasti tundvad dpetaja

Oppeaastaks lahtuvalt | abid ja abipersonal
aasta eesmargist.

Taiendkoolituse vajadus
valjaselgitamine

Opetaja abide
koolitamine;
Puhastusvahendid ja
votted; Opetaja abi roll
laste tervise edendamises;

Uks rithma meeskond
osaleb projektis
LJKiusamisest vaba
lasteaed ,,

Arenguvestlus tootajateg

A |lga aasta augy

Esimene pedagoogiline
ndupidamine

JE}ieektor,
Oppealajuhataja

Rahulolukisitlused

Igal kevadel

Direktor

Kevad 2017

Direktor

Suigis 2018

Direktor

sligis 2019

Direktor

Personali rahulolu
tooga

Opetajate koolitus

Mentorkoolitus

Arenguvestluste
[&biviimine

Ainevaldkondade
didaktikad

2017

2018

2019

Direktor,
Oppealajuhataja
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Digitehnoloogia 2019
Personali Septembris mentori Personali rahulolu toogd&ahulolukusitlused Iga aasta mais Oppealajuhataja
toetamine, maaramine uutele
kaasamine ja Opetajatele.
motiveerimine Uusi tb6tajaid viiakse Uued Gpetajad on Tunnustamis- ja
kurssi lasteaia to6ga, |sulandunud kollektiivi | motiveerimisstisteemi
traditsioonidega, rakendamine;
dokumentatsiooniga Aasta kolleegi valimine
Aasta kolleegi valimine
Koostto Huvigruppide Lapsevanemad on Teadlikud Rahulolukisitlused lastelelx aastas _Direktor,
huvigruppidega | kaasamine kaasatud lasteaia lapsevanemad; Info | lapsevanematele, Oppealajuhataja
tegevustesse ja Uritustelelasteaia tegevusest on| hoolekogule
kattesaadav
Lastevanemate koolitus; Iga aasta mais Direktor
Ruhma meililistide kauduy
toimub kdige kiirem info
vahetus
Mihklipdevalaat koos Traditsioonide Iga aasta Oppealajuhataja
Memme-taadi peoga; | sdilitamine, Uhisuritused septembris
lapsevanematega
Luulekonkurss marts
Laulu- ja tantsupidu mai
Lasteetendused 2x aastas — dets,
ja mai
Naaberlasteaedadega |Jatkub hea koost6o Rahuolukusitlused Kokkuleppel Direktor,

toimuvad Uhised person:
koolitused ja laste
uritused

hhhaaberlasteaedadega |
Tartu Forseliuse

Imarlaud kooli
tootajatega

Kooliga

kooliga dppeaast
jooksul

@Oppealajuhataja
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ndustavad Iapsevanemafd

Koost6o Taastada hea koostéd | Lasteaed on avatud ja | Laste etenduste naitamindga aasta martsis  Oppealajuhataja
kavandamine Tiigi Seltsimajaga koostdoaldis kdikide |teatripaeval
huvigruppidega;
Leitud on uusi
koostbopartnereid
Jatkame koostood Lasteetenduste naitaming|ga aasta
Karlova - Ropka teemapéaevad detsembris ja
haruraamatukoguga raamatukogus, mais, Iga aasta
lugemisvaistlustel aprill
osalemine
Osalemine Karlova Lasteetenduste naitamine¢|ga aasta mais
paevadel muusikalised etteasted
Laste Hariduse Pidev Logopeed
Tugiteenuste Keskuselt ja
Rajaleidjalt ndu ja abi
saamine
Laste, tOotajate ja
lapsevanemate
psuthholoogiline
ndustamine
Oppe- ja Lapse areng Arenguvestlus Lapsevanemad osalevaldapse vanuseastme Mais Oppealajuhataja
kasvatustegevus lapsevanematega; lapse arengu vestlusel| hindamiskriteeriumi
tabelid
Lapse arengut peegeldab Iga aasta
lapse arengumapp Koolivalmiduse kaart 20.maiks
Lasteaia logopeedid Vastavalt Logopeed
vajadusele
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Lapse ealiste, sooliste- j
arenguliste iseérasusteg
arvestamine dpi- ja

kasvukeskkonna loomis
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(ruumide ja dueala
kujundamine, vajalike
mangu- ja dppevahendit
olemasolu)

areneda tema vajadust
elahtuvalt;

batangu vaatlused,;
Arenguvestlus
lapsevanematega

al apsevanemale on Lapse arengumapp Pidev
kattesaadav spetsialist

ndustamine (Rajaleidjd)
2|

Igal lapsel vGimalus | Tegevuste vaatlused, Iga aasta

oktoober-mai

Lapsed on omandanud Lapse arengumapp Pidev Oppealajuhataja
arengu eeldatavad
tulemused

Individuaalsete Tugisusteemid toetavagkoosto0 Hariduse Vajadusel

arengukavade IAK lapsi Tugiteenuste Keskusegal|ja

koostamine, Rajaleidjaga

tugisuisteemide

arendamine

erivajadustega ja

muukeelsete laste

toetamiseks.

Lapse t66de analliis Lapse terve Lapse arengumapp Pidev Oppealajuhataja

enesehinnang

Oppekava

Oppekava pidev
arendamine
arendustéoriihma
eestvedamisel

Loogilise ja hasti
toimiva 6ppekava
olemasolu

Pedagoogiline ndukogu

Arendustdoriuhroppealajuhataja

koosolekud 1x
kuus

Oppe-kasvatustdo

eesmarkide labivaatamir]

ja analliisimine ning
kohandamine vastavalt
Oppeaasta motost:

Iga Gppeaasta on

teemad, Uritused ja
koolitused tulenevad
Oppeaasta motost

®manéaoline, dppeaasta

Pedagoogiline nbukogu

Kevadel

_ Direktor,
Oppealajuhataja

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



* Laps kui kultuuri-looja
ja edasikandja

* Ei ole Uksi Ukski maa
(Eesti 100, Rahvused)

Positiivsete
likumisharjumuste ja
toitumisharjumuste
kujundamine — lapsed
on tugevad ja terved

*Iga laps on téhtis

* Digikultuur

Tervislik toitumine,
vaheldusrikas menui
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Rahulolukusitlus

2016-17
Oppeaasta

Direktor

2017-18
Oppeaasta

Oppealajuhataja

2018-19
Oppeaasta

Iga aasta martsig

Majandusalajuhat
Tervishoiutdotaja

Traditsioonilised
sportlikud dritused

Ulelinnalised
spordipaevad

Iga aasta
septembris, mais

Uisutamine jaanuaris Oppealajuhataja
Suusakool veebruaris
Vastlapaev veebruar-marts

Perepaevad lasteaia due

September, n

nai

Leivanadal, stiidamenéadal Oktoober, aprill

it.

Oppekasvatustdd Oppetegevused on Oppe- ja Laste ja 6petaja vaatlus Pidev Oppealajuhatajal
korraldus mangulised ja kasvatusprotsessi :
integreeritud oluliseks osaks on mandaPse arengumapp Iga aasta maiks
Toimub pidev KLS jargimine; Uhel | Opetaja eneseanaliiis; |Pidev Direktor,
eesmargistatud paeval nadalas tootab | Statistilised naitajad laste Oppealajuhataja
Oppeprotsess, rihmas paralleelselt 2 | kohalkdimise jms kohta

koostbopaeval toimub

Ouesdpe vdi kaivad lapss

Opetajat korraga, mis
eddimaldab juurutada
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Oppekaikudel valjaspool
lasteaeda

Ouesdpet
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Kaks rihmameeskonda | Lapsed ja Opetaja Rahulolukisitlus; Direktor,

osaleb projektis oskavad konflikte Laste kusitlemine Oppealajuhataja

LKiusamisest vaba lahendada

lasteaed”

Toimib tasakaalustatud | Pedagoogiline ndukogu Pedagoogilises | Direktor,

Oppe- ja kasvatusprotsessuunab dppe- ndukogus 5x Oppealajuhataja

kasvatustto protsessi ja aastas
jalgib selle taitmist

Lasteaia eripara | 5- ja 6aastased lapsed |Lastel areneb Lastevanemate tagasisidglga aasta Oppealajuhataja
lapse arengu etendavad aastas 2 esinemisjulgus ja Kolleegide arvamused | detsembris ja
teenistuses lasteetendust, mida enesevaljendusoskus mais

esitatakse teiste rihmade

lastele, lastevanematele

naaberlasteaedadele;

Esinemised Karlova-

Ropka haruraamatukogus
Huvitegevuste | Toimuvad laste vaimsed| Lastevanemate rahulolu Lastevanemate Marts-aprill Direktor
vOimaldamine |ja kehalist arengut rahulolukusitlus

aktiveerivad tegevused

Kolme pdrsakese Oppealajuhataja

teadusring

poiste véimlemine
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jalgpall

iluvdimlemine

inglise keel
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Ressursside
juhtimine

Eelarveliste
ressursside
juhtimine

Ouevahendite remont ja
varvimine, liiva
uuendamine

Tasakaalustatud eelar
olemasolu

Peeglisaali remont ja
valgustuse uuendamine

C-korpuse pika koridori
remont

Onneseente riihma
koridori valgustus

Suure saali
varskendamine

A-korpuse poolel oleva
karusselli alla turvamatid

C-korpuse liuméagede all
turvamatid

Madal liumagi B-korpusg
poolele

B-korpuse poolele
manguvaljak (ronila)

e

Iga aasta mais

2017 suvi

2017 suvi

2017 suvi

2017 suvi

2017 suvi

2017 suvi

2018 suvi

2018 suvi

Direktor,
majandusalajuhataj

D
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Ruhmadesse inventari
muretsemine (kardinad,
rulood, laste voodipesu)

Arvutite, printerite ja
paljundusmasina hooldu

Oppevahendite soetamis
korraldus ja p6himdtted
igal 6ppeaastal eraldada
osa lasteaia eelarvest
Oppevahendite ostuks:

a) Oppevahendid

b) muusikategevuse
vahendid

c) likumistegevuse
vahendid

d) vaba mangu vahendig

e

e) duevahendid
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2019 suvi

Iga aasta sept. rthmade
vajaduste valjaselgitamin

Vastavalt
evajadusele

Rahulolukusitlused;
Opetaja eneseanaliiis

Kevaditi

Materiaaltehnilise
baasi arendamin

»RUhmaruumide ning
eriihmade toidublokkide
renoveerimine

Laste kasvukeskkond
paraneb

Lepatriinud 2017

Jankupere 2018

Terakesed 2019

Avatud uste paevadel
toimuv hindamine

Aprill 2017,
2018, 2019

Direktor
majandusalajuhataj

D

Sisekontroll

pidev

Direktor,
majandusalajuhataj

D

Lastevanemate
rahulolukisitlused

marts- aprill
2017, 2018, 2014

Direktor,
Ymajandusalajuhataj

D
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Laste laudade ja toolide
valja vahetamine

Tervisekaitse
ettekirjutuste taitmine

Parkla valjaehitamine
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Pidev Direktor,
majandusalajuhataja
Pidev Direktor,
majandusalajuhatajga,
tervishoiutdotaja
2017-2019

=2

D

renoveerimine

valjanagemisega

Inforessursside | Kodulehekilje Informeeritud Rahulolukisitlused Iga aasta martg Oppealajuhatajg
juhtimine taiustamine huvigrupid direktor
Lastevanemate Lasteaia tegevusse on| Riihmasisesed Pidev Oppealajuhataja
informeerimine |abi kaasatud lapsevanemadastevanemate meililistid
lastevanemate listi
Smart-tahvli ostmine Arengukava Direktor
tegevuskava ressurssigle
juhtimine Soovitud
tulemused on taidetud
Saastlik Sorteeritud Majanduslikult Direktor,
majandamine ja | prigimajandus, toimetulev lasteaed majandusalajuhataj
keskkonnahoid | elektrienergia ja vee
saastmine
Lasteaia fassaadi Turvaline ja korrastatudSWOT-anallus Direktor
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Lasteaia torustiku lasteaed Rahulolukisitlus Direktor
renoveerimine

Parkla rajamise Parkla Direktor
|I6petamine

12
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