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KINNITATUD
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TARTU I MUUSIKAKOOLI

ety I S

I. OGLDSATTED

Tartu I Muusikakool (edaspidi MK) on munitsipaalasutus, mille

vlesandeks on laste ja noorte muusikaliste loomeveimete avas-—

tamine ja kavakindel arendamine ning muusikaalase psohihariduse
andmine ja kohaliku muusikaelu edendamine.

MK kui oppeasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigili sea-
dusandlusest. Tartu Linnavalitsuse ja selleks volitatud valit-

susasutuse normatiivaktidest ning kaesoclevast péhikirjast.

MK t6dtab selleks volitatud valitsusasutuse poolt kinnitatud
éoppekavade {oppeplaanide, programmide, nende alusel koostatud
materjalide) jargi.

MK oma tegevuses kasutab dokumentatsioconi, mille nomenklatuuri
ja kasutamisjuhendi kinnitab valitsusasutus.

MK~1 on oma eelarve. mille tulud moodustuvad kohalikust eelar-
vest, sponsoritelt laskunud annetustest ja oppemaksudest.

MK on juriidiline isik, tal on oma nimega pitsat ning oma arvel-
duskonto pangaasutuses.

II. MUUSIKAKODOLI VARA JA VAHENDID
MK vara ja vahendid moodustuvad Tartu Linnavalitsuse. teiste
juriidiliste isikute, organisatsioonide ja uUksikisikute poolt
temale Ule antud varadest ja vahenditest.
MK teostab iseseisvalt oma vara ja vahendite valdamise. kasuta-
mise ja kasutamise oigusi vastavalt seadusandlusele.

III. MUUSIKAKDOLI ARUANDLUS JA KONTROLL

MK—1i finants-majandusliku tegevuse arvestuse ja aruandluse korra
maarab Tartu Linnavalitsuse rahandusosakond.

MK esitab aruandluse statistikaorganitele kehtestatud korras.
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MK—i finants—majandusliku tegevuse revideerimist teostab Tartu
Linnavalitsuse rahandusosakond.

IV. JUHTIMINE

MK—i juhib direktor. kes voetakse totle ja vabastatakse Tartu
linnapea poolt, kultuuri-ja spordiosakonna juhataja esildisel.

Direktor:

- vastutab MkK-1 Ulidise arengu ja tegevuse eest;

- tagab opetajate ja opilaskonna komplekteerimise:

- votab toole ja vabastab véi vallandab t66lt MK—-1i todtajad:

- koostab ja kehtestab ametijuhendid ja muud vajalikud juhend-
materjalid:;

- maarab tootajate palgamaddra (ametipalga) ja pedagoogiliise
koormuse vastavalt kehtivale palgajuhendile;

- ergutab ja karistab tootajaid:

- ptsustab eppekavade rakendamise Ule:

- wvajaduse korral moodustab osakonnad. ainekomisjonid vms.
uksused:

- kutsub kokku noupidamisi ja koosolekuid:

- vormistab langetatud otsused kaskkirjagas:

- esindab kooli suhetes teiste asutustega.

MK—s on &ppealajuhataja (direktori asetaitja &ppealal), kelle
maarab ametisse ja vabastab MK-i direktor. eelnevalt koosko-
lastades Tartu Linnavalitsuse kultuuri-ja spordiosakonna juha-
tajaga.

oppealajuhataja:

- korraldab oppetood:

- jubendab ainekomisjonide ja osakondade tegevust, kontrollib
opetajate tood;

— koostab tunniplaanids;

- votab osa pedagoogilise koormuse maaramisest;

~ votab pbpsa ainekomisjonide ja osakondade koosolekutest:

- kontrollib oppetotoga seotud dokumentatsiooni;

- votab osa épilase arengu hindamisest;:

-~ teeb kokkuvotteid &ppetod tulemuste kohta.

MK kollektiivse juhtimise organiks on &ppendukogu, mis moodus-—
tatakse vastavalt kehtivale korrale.

V. oPETAJAD

MK—i opetajaskonna moodustavad eriharidusega &petajad jt. pe-
dagoogilised tHOtajad (kontsertmeistrid., illustraatorid jne.),
kes tootavad kooli juhtkonnaga soélmitud lepingu alusel ning on
toole vormistatud MK-i direktori kaskkirjaga.
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Mk—i tbbleasumisega votab pedagoogiline tootaja endale ja&rami-

sed kohustused:

- tBbtada vastutustundega ja plaanipéaraselt arvestades kehti-
vaid oppekavasid:

- sailitada ja arendada oma kvalifikatsiooni vastavalt areneva
muusikahariduse noutele:

- hoolitseda 6pilaste véimetekohase arengu eest Uuksteisemoist-
mise ja loomingulise suhtlemise alusel;

- taita oppetoos vajalikke dokumente vastavalt MK—-i1i kehtivale
korrale;

- votta osa épilaste hindamisest ja esinemistest ning MK-i kor-
raldatud uritustest.

opetaja konkreetsed toollesanded maarab kindlaks MK-i juht-
kond.

Pedagoogilise tobtaja rakendamine uhes ametikohas normkoormu-
sest vaiksema véi suurema koormusega. samuti tootamine enam
kui seitsme pedagoogilise tunniga paevas, toimub opetaja ija
MK-i juhtkonna vahelisel kokkuleppel.

Pedagoogilisel tootajal on oigus votta osa atesteerimisest ja
selleks volitatud valitsusasutuse poolt korraldatud kvalifikat-
siooni téstmiseks korraldatud dritustest.

épetajaskonda tasustatakse vastavalt tegelikule koormusele kin-

nitatud palgajuhendi alusel.

VI. REDRGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LoPETAMINE

Otsuse MK-i reorganiseerimisest, sealhulgas kadesoleva pohikirja

muutmisest ning MK-i tegevuse lopetamisest (likvideerimisest)
votab vastu Tartu Linnavalitsus.

MK-i reorganiseerimise véi likvideerimise korra maarab Tartu
Linnavalitsus samaaegselt otsusega MK-i reorganiseerimisest
voi likvideerimisest.

MK-i reorganiseerimise vé6i likvideerimisega seotud kulud kae-
takse MK-i vahendite arvelt, puuduvad vahendid kaetakse Tartu
linna eelarvest.



