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SISSEJUHATUS

Tartu Tamme Glimnaasiumi arengukava aastateks 2011-2013 on kooli arengut ja rahastamist
suunav dokument. Kidesolev arengukava kisitleb kooli hariduslikke taotlusi, eesmirke ja

nende saavutamise teid pohi- ja lildhariduses. Arengukava annab kooli tédle tihise sihi.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Tartu linna munitsipaaldppeasutuste siisteemi
arengukavast aastateks 2008-2013, Tartu Tamme Gilimnaasiumi arengukavast aastateks
2007-2010, Tartu Tamme Giimnaasiumi sisehindamise 2006/2007-2008/2009. oppeaasta
aruandest ja selles kooli ndustanud vilishindaja ettepanekutest, 2009/2010. Gppeaasta
analiiisist, kooli Opilasesinduse ja hoolekogu ettepanekutest. Arengukava koosneb
sissejuhatusest, ildandmetest kooli kohta, kooli missiooni, visiooni ja pdhieesmargi
kirjeldustest, valdkonniti tegevuskavadest aastateks 2011-2013, finantsplaanist ja arengukava

uvuendamise korrast.

ULDANDMED

Tartu Tamme Giimnaasium on tugevalt oma linnaosa identiteeti madrav ja vastupidi, Tartu
Tammelinna mentaliteedist mojutatud kool. Tamme glimnaasium on uhke oma kooli sligavate
haridus- ja kultuuritraditsioonide iile. Tartu Tamme Glimnaasiumi maine on jatkuvalt korge,
nii pohikooliosa kui glimnaasiumi 18petamise tulemusnditajad on viga head nii Tartu linna

kui vabariigi koolide hulgas. Koolil on aktiivne vilistlaskond ja toetavad lapsevanemad.

Tartu Tamme Giimnaasium (TTG) tegutseb keskharidust andva koolina 1944. aastast, mil
alustas Tartu 6. Keskkoolina. 1953. aastal nimetati kool iimber Tartu 5. Keskkooliks ja 1995.
aastal Tartu Tamme Gilimnaasiumiks. Pracguses hoones tegutseb kool 1964. aastast. Seisuga
05.09.2010 on koolis 873 dpilast ja tootab 67 pedagoogi, kellest 5 on pedagoog-metoodikud
(7,8%), 14 vanempedagoogid (21,9%), 48 pedagoogid (68,5%). Meespedagooge on 9 (13,4%)
ja naispedagooge 58 (86,6%). Klassikomplekte on 33, neist 27 pdhikoolis ja 6 giimnaasiumis.
Kool on valmis giimnaasiumiastme laiendamiseks Opilaskohtade olemasolul. K&ik opilased

kédivad koolis iihes vahetuses. Kooli 6ppekeel on eesti keel.
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Reaalselt on Oppetddks kdigus 35 klassiruumi, neist kaks on kohandatud tddks arvutitega,
ning lisaks labor, t060petuse klassid poistele ja tidrukutele, tunnirahuklass, logopeediklass,
voimla, matisaal, bassein, jGusaal ja aula. Ilmastikutingimustest olenevalt on v&imalik
kasutada kehalise kasvatuse tundide ldbiviimiseks asfalt- ja kunstmurukattega spordiviljakuid
kooli territooriumil ning piiratud ulatuses ka Tamme staadioni. Kooli &pilasesindusel on oma
tooruum. Koolis tegutsevad raamatukogu, arsti- ja hambaravikabinet. Koolil on oma stokla,

kus toit valmistatakse kohapeal, ja dpilased saavad kasutada ka kooli kohvikut.

Ténane TTG on vidrikas ja omanioline, Uritab eluga kaasas kdia ja vajadusel muutuda.
Oppekava uuendamisega on kujunenud pdhikoolis vilja kindlad suunad: a- ja b-klassides
loodus ning c-klassides muusika. Koik 1. ja 2. klasside Opilased dpivad alates 2006/2007.
Oppeaastast seltskonnatantsu. Alates 2005/2006. Oppeaastast toimuvad kooli loodus- ja
tehnoloogiapdevad, kus giimnasistid esinevad alg- ja pOhikoolidpilastele huvitavate ja
Opetlike katsetega ning juhendavad loodusteaduslikke vaatlusi. Sellest ning koostoost
teaduskeskusega AHHAA sai touke alates 2008/2009. dppeaastast pShikooli osas 1dbi viidav
teadusprojektide konkurss (bioloogia, geograafia, loodusdpetuse, fiilisika ja keemia
Oppeaines) ja iileeuroopalise Teadlaste OG korraldamine TTG-s. Koolis tegutsevad

I kategooria mudilas-, poiste-, laste- ja segakoorid. Kool on uhke oma puhkpilliorkestri iile.

TTG Gppesuundadeks giimnaasiumis on loodussuund, meditsiinisuund, tehnoloogiasuund ja
humanitaarsuund. Kooli (ja kogu Eesti) esimese, 2008/2009. Jppeaastal alustanud
meditsiinisuuna tegevusse on kaasatud eeskitt Tartu Ulikooli arstiteaduskonna ja Tartu
Tervishoiu Kdorgkooli Oppejoud. Erialaloengud ja praktikumid on olnud Opilaste hulgas
tunnustatud ning Oppesuund sisseastujate seas menukas — Opitulemused on head.
Gilimnaasiumi, eriti loodussuuna dppekavale on omased vilipraktikad ja dppekéigud teadus-,
rakendus- ja kultuuriasutustesse. Praktikad toetavad vastavaid erikursusi ning Oppekava
iildpadevuste arendamist. TTG-1 on ametlikud koostodlepingud Tartu Ulikooli, Tallinna
Tehnikaiilikooli ja Tartu Tervishoiu Korgkooliga. Edukas koost6d toimub teaduskeskusega
AHHAA, Tartu Keskkonnahariduse Keskusega, Eesti Maaiilikooliga, Oskar Lutsu

majamuuseumiga ja Tammelinna haruraamatukoguga.

MISSIOON, VISIOON, POHIEESMARK
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Missiooni all moistame iildist eesmérki, miks ja kelle jaoks kool on. Visioon kirjeldab
tuleviku ndgemuse, millised tahame olla ning mille poolest eristume. Kooli pdhieesmérk aitab

meil missiooni teostada ja visioonile kdige ldhemale jouda.

Missioon

Igale Gpilasele parim vdimetekohane haridus. Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime elu ja

t00ga, arendab ennast ja aitab kaasa tihiskonna arengule.

Visioon

Loov, loodust tundev ja okoloogiliselt motlev, laia silmaringiga, hea moétlemisvoimega,
innovatiivne, infoiihiskonnas edukas, oma Oppimist isejuhtiv, toimuvat analiisiv
motiveeritud Oppija, kelle omandatud haridus annab vdimaluse edukaks haridustee

jatkamiseks.

Pohieesmiirk

Tamme giimnaasium kui kaasaegne, tunnustatud ja omandoline haridusasutus.
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TEGEVUSYVALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE (1)

Hetkeolukorra analiiiis

Juhtkonna tegevusega ollakse iildiselt rahul. Opetajate arvamus, et nende t66d hinnatakse, on

paranenud. Samuti on paranenud juhtkonna otsuste arusaadavus ja pohjendatus. Koolis

valitseb sobralik vaim, tootajatevahelised suhted on enamasti head, toimivad avalik dialoog ja

loominguvabadus. Viiakse 1dbi tagasisidekiisitlusi iga Oppeaasta I5pus. Tunnustatakse

regulaarselt vastavalt viljakujunenud siisteemile.

Parendustegevused

Tohustada kooli personali kaasamist juhtimisotsustesse.

Poorata suuremat tdhelepanu pedagoogide kutse-eetiliste vdértuste jargimisele.
Vilja tootada tunnustamissiisteem kooli kogu personalile.

Sonastada kooli pdhivéartused.

Muuta kooli arengukava ja tildt6oplaan sidusateks dokumentideks.

e Jitkata ja mitmekesistada koostdod partneritega (kdrgkoolid, teadus- ja
rakendusasutused, haridusasutused).

Eesmirgid aastateks 20112013
Eesmirk 1.1: Eetilistele viiirtustele toetuv osalusjuhtimine
Indikaatorid

e Aastaks 2013 on t6hustatud kooli personali kaasamist juhtimisotsustesse.

e Aastaks 2013 on parendatud pedagoogide kutse-eetiliste vidrtuste jargimist.

e Aastaks 2012 on vilja to6tatud tunnustamissiisteem kooli kogu personalile.
Meetmed

Tegevused Aeg | Teostaja | Vastutaja

1.1. Kooli personali arenguvestluste slisteemi analiiiis. 2011 | Direktor | Direktor

1.2. Opetajate tagasisidekiisitluse kiisimustiku parandamine ja |2011 | Arendus- | Direktor
tdiendamine. ndukogu
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1.3. Pedagoogide kutse-eetiliste vdirtuste alase koolituse 2012 | Oppeala- | Direktor
kavandamine. juhatajad

1.4. Personali tunnustamise ja motivatsioonististeemi 2012 | Arendus- | Direktor
viljatootamine. ndukogu

Eesmirk 1.2: Kogu kooliga visiooni elluviimise suunas liikumine

Indikaatorid
e Aastaks 2012 on sdnastatud kooli pShivéirtused.
e Aastaks 2012 on kooli arengukava ja tildto6plaan sidusad dokumendid.
e Aastal 2013 on kooli koosto6 partneritega (kdrgkoolid, teadus- ja rakendusasutused,

haridusasutused) jatkuvalt heatasemeline.

79

Meetmed
Tegevused Aeg | Teostaja |Vastutaja
1.5. Kooli pohividirtuste viljatootamine. 2011 | Opetajad, | Direktor
Opilasesindus
1.6. Kooli arengukava ja tildt6oplaani vastavusse viimine. | 2011 | Direktor, Direktor
Oppeala-
juhatajad
1.7. Kooli partneritega koost6d analiiiisimine ja pidev| Opetajad | Direktor
parendamine.

TEGEVUSVALDKOND: PERSONALIJUHTIMINE (2)

Hetkeolukorra analiiiis

Hindamise ja virbamise eesmirkide tditmist ning rakendamise edukust hinnatakse
sischindamise slisteemi osana ja hindamise tulemustest ldhtuvalt kavandatakse
parendustegevusi. Koolis on koostddd ja arengut toetav organisatsioonikultuur. Kasutatakse
erinevaid tdovorme kogu personali otsustusprotsessi kaasamiseks. Tunnustamiseks toimivad
isiklik tdnusona, meeskonna koosviibimised, koosolekud ja iihisiiritused. Otsitakse voimalusi

tunnustussiisteemi tdiustamiseks. Kommunikatsioonitegevus on planeeritud ja vahendid
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vastavuses aktsepteeritud siisteemiga. Rahulolu erinevate valdkondadega uuritakse
regulaarselt ja tulemusi arvestatakse kooli parendustegevustes. Pedagoogide tdiendkoolituse
maht on kasvanud. Kooli juhtkond jdlgib koolitustel saadud teadmiste rakendamist
igapdevatdo0s. Vaatamata pedagoogide suhteliselt korgele eale on tagatud kogenud,
kompetentne ja motiveeritud Opetajaskond kindlustamaks iga Opilase areng ning kooli

missiooni elluviimine. Koolitusplaan on esitatud arengukava lisana.

Parendustegevused
e Koostada personaliga arenguvestluste ldbiviimise kord.
o Kirjalikult fikseerida personali tunnustamis- ja motivatsioonisiisteem.
e Vilja tostada stisteem uue kolleegi toetamiseks.
e Tohustada koolimaja puhtuse tagamist.

e Siisteemselt koguda ja analiilisida Opetajate ametialaseid saavutusi, et Opetajaid

oOiglasemalt ja koikehdlvavamalt motiveerida.

Eesmirgid aastateks 2011-2013

P

Eesmiirk 2.1: Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal

Indikaatorid
e Aastaks 2012 on koostatud personali arenguvestluste ldbiviimise kord.
e Aastaks 2012 on vastu v3etud personali tunnustamise ja motiveerimise kord.
e Aastaks 2013 on vilja tootatud siisteem uue kolleegi toetamiseks.
e Alates 2011. aastast on tagatud koolimaja kvaliteetne puhastusteenindus.

e Alates 2011. aastast kogutakse ja analiiiisitakse kooli personaliliikmete ametialaseid

saavutusi nende motiveerimiseks.

Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja Vastutaja
2.1. Personali arenguvestluste korra viljatdotamine. | 2012 Direktor Direktor
2.2. Personali tunnustamise ja motiveerimise korra 2012 Direktor Direktor
kehtestamine
2.3. Uue kolleegi toetamissiisteemi viljatootamine. 2013 Metoodika- Oppeala-
ndukogu juhatajad
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2.4. Kooli puhastusteenindajate koolituse 2011 Majandus- Majandus-
kavandamine. juhataja juhataja
2.5. Personali ametialaste saavutuste kogumine ja Iga | Ainekomisjonid, | Oppeala-
analiilisimine. aasta | Oppealajuhatajad, | juhatajad,
juunis [ majandusjuhataja | majandus-

juhataja

TEGEVUSVALDKOND: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA (3)

Hetkeolukorra analiiiis

Huvigrupid on maddratletud ja mitmega neist fikseeritud koostddlepingud. Analiiiisitakse
stistemaatiliselt koost60 tulemusi ja korrigeeritakse vajadusel plaane. Huvigruppe kaasatakse
1abi koost66 ja projektide. Tagaside toimib 1ébi kooli kodulehe, e-kooli, e-mailide ja listide.
Rahulolukiisitlused Opilaste ja lastevanemate hulgas toimuvad regulaarselt ja siisteemselt.
Tagasisidekiisitlused toimivad ka I0petajate hulgas. Huvigruppide aktiivsus koost6ds on hea.

Vanemate huvi oma lapse tegemiste vastu koolis on suurenenud.

Oma tdhtis koht on kooli vilistlaskogul. Meediakajastused on olnud positiivsed.
Arendustegevusse on kaasatud Opetajad, lapsevanemad, Opilased, Opilasesindus,
arendusndukogu, hoolekogu, vilistlaskogu ja kooli pidaja. Koostédlepingud on koolil Tartu
Ulikooliga, Tallinna Tehnikaiilikooliga ja Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga. Tihe on ka koost3
teaduskeskusega AHHAA, Tartu Keskkonnahariduse Keskusega, Eesti Maaiilikooliga, Oskar
Lutsu majamuuseumiga ja Tammelinna haruraamatukoguga. TTG kuulub UNESCO
Uhendkoolide liikmeskonda. Pikaaegsed koostddpartnerid on Rigas Juglas vidusskola,
Tampere Messukyldn lukio ja Tampere Ristinarkun koulu. Nimetatud kolme kooliga toimub
igaaastane Opilasvahetus ja -konverents. TTG koostddpartnerid viie kooli kohtumise raames
on 45 aastat olnud Hugo Treffneri Gilimnaasium, Miina Hdrma Giimnaasium, N&o

Reaalgiimnaasium ja Viljandi Carl Robert Jakobsoni nimeline Glimnaasium.

Parendustegevused
e Koolikultuuri, avatuse ja koost66 parendamine kéikide sidusrithmade vahel.

e Toghustada info levitamist dpilasesinduse tegevuse kohta.
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e Saada tGhusamat tagasisidet dpilasesinduselt.

e Koguda siisteemselt informatsiooni kooli pedagoogide avalike ettekannete ja kooli

kajastamise kohta meedias.

e Tagada kooli puhkpilliorkestri, vilistlasorkestri ja vilistlaskoori jatkusuutlikkus.

Eesmirgid aastateks 2011-2013

Eesmiirk 3.1: Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli arengu toetamisse

Indikaatorid

e Koolikultuuri, avatuse ja koost6d parendamine kdikide huvigruppide vahel.

e Aastaks 2012 arvestatakse

planeerimisel ja huvigruppidele antakse tagasisidet.

rahulolukiisitluste

tulemusi

parendustegevuste

e Aastaks 2012 toimib tohus kommunikatsioon Opilasesinduse ja dpilaste vahel.

e Aastaks 2012 kogutakse siisteemselt informatsiooni kooli pedagoogide avalike

ettekannete ja kooli kajastamise kohta meedias.

e Kooli puhkpilliorkester on jatkusuutlik.

e Vilistlasorkester ja vilistlaskoor on jatkusuutlikud.

Meetmed
Tegevused Aeg | Teostaja |Vastutaja
3.1. Teabevahetus ja {ihised ettevotmised pidev| Huvijuhid, | Direktor
koostdOpartnerite ja teiste huvigruppidega. Opetajad
3.2. Rahulolukiisitluste tulemuste arvestamine 2012 | Oppeala- Direktor
parendustegevuste planeerimisel ja huvigruppidele juhatajad,
tagasiside andmine. direktor
3.3. Opilasesinduse ja dpilaste vaheliste 2012 | Huvijuhid, |Huvijuhid
kommunikatsioonipdhimdtete viljaarendamine. oOpilasesindus
3.4. Informatsiooni kogumise korraldamine kooli 2012 | Oppeala- | Oppeala-
pedagoogide avalike ettekannete ja kooli meedias juhatajad | juhatajad
kajastamise kohta.
3.5. Kooli orkestri aktiivne tegevus. pidev| Orkestrijuht | Direktor
3.6. Kooli vilistlasorkestri aktiivne tegevus. pidev| Orkestrijuht | Direktor
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TEGEVUSVALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE (4)

Hetkeolukorra analiiiis

Ressursside juhtimine toimub 1dbi igaaastase eelarve, mille koostamisel arvestatakse eelmise
majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmirke ja vajadusi. Eelarve lidbib arutelud
juhtkonnas ja hoolekogus. Tulemusi tutvustatakse todkollektiivile. Klassikomplektide
keskmine tdituvus on olnud enamasti hea, mis tagab paremad vdimalused kooli
majandamiseks. Remonti teostatakse ja tehnoloogilisi seadmeid ning Oppevahendeid
soctatakse vastavalt eelarve voimalustele. Eelarve tiitmist analiiiisitakse pidevalt. Raskusi on
majandamisel toimetulekuga majandussurutise tottu. Pidevalt otsitakse vOimalusi

kokkuhoiuks ja kulude optimeerimiseks.

Varustatus IKT vahenditega on rahuldav ja t66d ning arengut soosiv. Arvutipark on hetkel
rahuldav, kuid on vajalik selle pidev uuendamine. Toimivad e-kool ja eritarkvara

raamatukogus.

Koolis viiakse ldbi keskkonnaauditeid (tookeskkonnandukogu) ja nendest tulenevaid
parendustegevusi. Kooli remondivajadus on suur, paraku napib vahendeid. Sooklas vajavad
pliidid uuendamist. Otsitakse vdimalusi valveteenuse imberkorraldamiseks ja valvekaamerate

kasutusele votmiseks.

Parendustegevused
e Pikapdevariihma avamiseks kooli pidajalt finantsressursside taotlemine.
e Suurendada arvutite hulka Opilase kohta.
e KT vahendite (puutetahvlid, videoprojektorid, arvutid) hulga suurendamine.
e Siistliku ja keskkonnahoidliku majandamisviisi arendamine.

e Kooli Opi- ja olmekeskkonna vastavusse viimine uue dppekava nouetega.

Eesmirgid aastateks 2011-2013

Eesmiirk 4.1: Eelarve koostamisel on arvestatud oppija ja kooli arenguvajadustega
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Indikaatorid

e Pikapdevariihma avamine 1. klassides, vdimalusel 2011/2012. dppeaastal.

e Enne 2011/2012. dppeaasta algust on toiminud kooli ujula remont, et tagada ujula

vastavus tervisekaitsenouetele.

e Aastaks 2012 on uuendatud amortiseerunud kodgitehnika.

e Aastaks 2012 on sisustatud arvutiklass pohikoolile kaasaegsete personaalarvutitega.

e Aastaks 2013 on koolis kasutusel 10 uut multimeediaprojektorit ja ekraani ning teised

uued digitaalsed dppevahendid.

e Aastaks 2013 toimib koolis séistlik ja keskkonnahoidlik majandamisviis.

e Aastaks 2014 vastab kooli dpi- ja olmekeskkond dppekava nduetele.

Meetmed
Tegevused Aeg | Teostaja | Vastutaja

4.1. Pikapédevariihma avamiseks kooli pidajalt ressursside 2011 | Direktor | Direktor
taotlemine.

4.2. Kooli pidajaga koost66 kavandamine kooli ujula 2011 | Direktor | Direktor
renoveerimiseks.

4.3. Kooli eelarvest vahendite eraldamine amortiseerunud 2011 [Majandus- | Direktor
koogitehnika uuendamiseks. juhataja

4.4, Ressursside taotlemine kooli pidajalt, Tiigrihlippe 2011 | Infojuht, | Direktor
Sihtasutuselt ja teistelt asutustelt pdhikooli arvutiklassi direktor
sisustamiseks kaasaegsete personaalarvutitega.

4.5. Ressursside taotlemine kooli pidajalt, Tiigrihiippe 2012 | Infojuht, | Direktor
Sihtasutuselt ja teistelt asutustelt 10 direktor
multimeediaprojektori, 10 ekraani ja teiste digitaalsete
dppevahendite soetamiseks.

4.6. Saistliku ja keskkonnahoidliku majandamisviisi pidev| Kooli- | Direktor
arendamine. _personal

4.7. Kooli Opi- ja olmekeskkonna pidev kaasajastamine pidev| Pidaja, | Direktor
koostd6s kooli pidaja ja kogukonna litkmetega. direktor,

hoolekogu
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TEGEVUSVALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO (5)

Hetkeolukorra analiiiis

TTG-s teadvustatakse selgelt kooli omandéolisust ja tOstetakse seda esile erinevates tegevustes.
Oppimine on au sees, koolil on stabiilsed dppimistraditsioonid ja -tulemused. TTG-s hoitakse
tasakaalu konservatiivsuse ja uuenduslikkuse vahel. Oppekava tasandil ei ole kaasa mindud
suurte Oppekorraldusreformidega. Pohikoolis luuakse lisavddrtust muusikadpetuse ja
loodusdpetuse siivendatud Opetamisega. Giimnaasiumis pakutakse ponevaid ja praktilisi
Oppesuundi:  loodussuund, meditsiinisuund, humanitaarsuund ja tehnoloogiasuund.
Oppesuundade spetsiifikale vastavad vilipraktikad ja praktikumid toimuvad koostods

korgkoolide ja teiste asutustega.

Giimnaasiumi 6ppesuundade sisu ja korraldust iseloomustab ldbim&eldus. Koolile on omane
kogukonnatunnetus, millele aitavad kaasa kodigi 4 kooliastme olemasolu, nooremate ja
vanemate Opilaste ja Opetajate vaheline sidusus ning ladus koostoimimine Kkindla
vadrtussiisteemi alusel, samuti pikaajalised traditsioonid. TTG-s on tegus ja mdjukas

Opilasesindus.

Klassiviline tegevus, eriti muusikaga seonduv, on korgel jarjel. Koolis viartustatakse TTG
ajaloolisi traditsioone, hoitakse ja armastatakse tema siimboleid ja arendatakse edasi oma
kooli lugu. Toimib koostdo jargnevate tugisiisteemi vOtmeisikute vahel: dppealajuhatajad —
Opetaja — Opilane — lapsevanem — koolipsiihholoog — sotsiaalpedagoog. Olulisel kohal on
tagasiside ja jireldused sellest. Oppekorraldus ja -meetodid kindlustavad oppekava tiitmise.
Oppekava arendamisse on kaasatud kogu kooli pedagoogiline personal erinevate komisjonide
ning Opilasesinduse kaudu. Kehtivat kodukorda parendatakse vajadusel igal Gppeaastal. Nii
lapsevanemate kui pilaste arvates on koolikiusamine vihenemas. Opi- ja kiitumisraskustega
Opilastega t66d koordineerib TTG tugikomisjon. Turvalise Opikeskkonna tagamiseks on
kasutusel kolm pdhilist tegevusliini: Opikeskkonna hetkeolukorra pidev jilgimine ja
hindamine; turvalisust ohustavatele juhtumitele ja asjaoludele reageerimine; turvalisust
ohustavate juhtumite ja asjaolude ennetamine. Turvalisuse tagamisel koolis on oluline roll
sotsiaalpedagoogil, kes lisaks tugikomisjonile koordineerib koostddd erinevate kooliviliste

instantsidega. Karjdarialane t66 on kolmel viimasel aastal oluliselt intensiivistunud.
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Eksamitulemused on stabiilselt head nii poOhikooli kui ka giimnaasiumi lopetamisel.
Klassikursuse kordajaid viimastel aastatel ei ole olnud ning iile poolte Opilastest Opib

hinnetele ,,hea™ ja ,,vdga hea™.

Parendustegevused
e Pikapdevarihma avamine 2010/11 &a-1.
e Uue Oppekava ja ainekavade viljatootamine 2011/2012 da alguseks.
e Ainetevaheliste seoste pohjalikum rakendatus dppeprotsessis.
e IKT vahendite tdhusam kasutamine dppekorralduses ja kaasaegsete dppemeetodite
laiem kasutamine.
e Sotsiaalse ja pedagoogilise kommunikatsiooni ning Sppekvaliteedi parendamine.
e Poorata enam tdhelepanu andekuse méarkamisele ja toetamisele.
e Muuta siisteemsemaks Opilaste ettevalmistus aineoliimpiaadideks.

e Muuta siisteemsemaks dpilaste ainealaste saavutuste kajastamine kooli kodulehel.

Eesmiirgid aastateks 2011-2013

Eesmirk 5.1: Kooli missiooni elluviimine

Indikaatorid

e On tagatud pikapédevarilhma eesmérgistatud toimimine.

e 2011/2010. dppeaasta alguseks on vilja todtatud TTG uus dppekava.

e 2011/2012. Gppeaasta alguseks on vilja to6tatud ainetevahelised seosed.

e Aastaks 2012 kasutavad Opetajad IKT vahendeid tGhusamalt.

e Aastaks 2013 tagavad Opetajad Opilase arengu ldbi kujundava hindamise ja
vidruskasvatuse.

e Aastaks 2012 on vilja todtatud siisteem Opilaste ainealaste saavutuste kajastamiseks
kooli kodulehel.

e Aastaks 2012 on vidlja tootatud silisteem Opilaste joukohaseks ettevalmistuseks
aineoliimpiaadideks.

e Mairgatakse andekaid Gpilasi ja toetatakse nende arengut.
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e On parendatud koostodd (klassijuhataja, ainedpetaja, juhtkond, lapsevanem), et tagada
opilaste igakiilgne areng.

e Aastaks 2013 on uue Oppekava arendamisel arvestatud Opilaste hariduslike
erivajadustega.

e Aastaks 2012 on pdhikoolile vilja to6tatud Opilaste loodusalaste praktikumide

susteem.
Meetmed
Tegevused Aeg Teostaja | Vastutaja
5.1. Pikapéevariihma tegevuskavade analiiiis ja pidev pidev| Oppeala- Oppeala-
parendamine. juhatajad | juhatajad
5.2. Opetajad kaasatakse uue dppekava koostamisse ja 2011 Oppeala- Oppeala-
arendamisse. juhatajad juhatajad
5.3. Ainevaheliste seoste viljatootamine vastavalt uuele | 2011 Oppeala- Oppeala-
pohikooli ja giimnaasiumi 6ppekavale. juhatajad juhatajad
5.4. Opetajate eesmargistatud koolitamine, et tagada IKT | 2012 Infojuht, Direktor
vahendite tdhusam kasutamine. direktor
5.5. Opetajate eesmargistatud koolitamine, et tagada 2013 Infojuht, Direktor
oOpilase areng labi kujundava hindamise ja direktor
vidrtuskasvatuse.
5.6. Siisteemi vilja tootamine Opilaste ainealaste 2011 Aine- Direktor
saavutuste kajastamiseks kooli kodulehel. sektsioonide
esimehed,
infojuht
5.7. Sisteemi vilja to6tamine Opilaste joukohaseks 2011 | Metoodika- | Oppeala-
ettevalmistuseks aineoliimpiaadideks. ndukogu juhatajad
5.8. Andekate Opilaste madrkamine ja nende arengu pidev| Opetajad Oppeala-
toetamine. juhatajad
5.9. Paremate koostodvoimaluste loomine (klassijuhataja, | pidev | Klassijuhataja, | Direktor
aineGpetaja, juhtkond, lapsevanem), et tagada ainedpetaja,
Opilaste igakiilgne areng. juhtkond
5.10.Opilaste hariduslike erivajaduste arvestamine uue 2013 Opetajad | Oppeala-
dppekava arendamisel. juhataja
5.11.Opilaste loodusalaste praktikumide siisteemi 2012 | Loodusainete | Oppeala-
viljatodtamine ka pohikoolile. Opetajad juhataja
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FINANTSPLAAN

Kooli pidajaks on Tartu Linnavalitsus. Kool on Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna
haldusalas tegutsev munitsipaalkool, mis ldhtub oma tegevuses seadustest ja nende alusel
antud digusaktidest. Seetdttu on kooli finantseerimine peamiselt sdltuv Tartu linna eelarvest.
Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ja
tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega. Kooli areng tagatakse

igapdevase tGhusa, kvaliteetse ja stabiilse toolilesannete tditmise kaudu.

Taiendavaid rahalisi vahendeid arengukava eesmérkide saavutamiseks taotletakse igal aastal
eelarve koostamise kaudu. Tédiendavad rahalised vahendid on peamiselt seotud uue pdhikooli
ja gimnaasiumi riikliku oppekava rakendamisega. Tdiendavad rahalised vahendid on koolile
vajalikud selleks, et etapiviisiliselt viia kooli fuiisiline keskkond vastavusse riiklikus

Oppekavas kehtestatud ndudmistega 2013. aastaks.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, Opilasesinduse,
dppendukogu ning ekspertidega koolist voi viljastpoolt kooli. Arengukava kinnitatakse pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse

andmiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja Sppendukogule.
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LISA

Koolituskava 20102013

Oppeaasta Koolitus
1. Opilase arengupsiihholoogia ja tervisepiev Piihajirvel — Toivo
Niiberg, 30.08.2010.
2. Kujundav hindamine — Merlecons, 25.10.2010.
3. Uus dppekava ja kujundav hindamine — Meedi Neeme,
04.01.2011.
012011 4. Pdhikooli ja gimnaasiumi dppekava rakendamine — Merlecons,
15.01.2011.
5. Uldpédevuste detailsem kirjeldamine kooli dppekavas ja nende
kujundamise pdhimotted — Merlecons, 21.03. 2011.
6. Uurimist6o alused — Ene Saar ja Jaana Roht, 22.03.2011.
1. Kujundav hindamine dppeprotsessis.
2. Vadrtuskasvatus ainetunnis.
2011/2012 3. Pohikooli ja glimnaasiumi Oppekava rakendamine.
4. Hindamine kui véartustamine.
5. Suhted kooli vaddrtusruumi mdjutajana.
1. Viirtused ja vaidrtuskasvatus koolis.
2. Enesehinnangut ja reflektsiooni edendava praktika kasutamine
2012/2013 dppeprotsessis.
3. Kognitiivse, arengu- ja suhtlemispsiihholoogia tundmadppimine
Opilastele Opitegevuse jdukohastamiseks.
4. Hindamine kui vdédrtusruumi kujundaja.
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Anneh Apuhtin

01 gusteenistuse juhataja
linnasckretiri tilesannetes
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