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Tartu 3. Keskkool (edaspidi kool) on munitsipaaldppeasutus,
mis loob véimalused pdhi- ja keskhariduse omandamiseks. Kooli
aadress on Raatuse 88a, EE2400 TARTU.

Kooli &ppekeel on eesti keel.

Kool on kolmeastmeline:

2 5.-9. pbhikooliklassid;

2.
3
3.1 1.-4. algklassid;
3.
3

3 10.-12. keskkooliklassid.

10.

i B B
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Kooli juures vbivad tegutseda ettevalmistusriihmad alushariduse
omandamiseks, arendusklassid, kutsedppeklassid ja -kursused.

Kool juhindub Eesti Vabariigi seadustest, Eesti Vabariigi
haridusministeeriumi, Tartu Linnavolikogu ja linnavalitsuse
digusaktidest ja kooli p&hikirjast.

Kooli korgemalseisvaks organiks on Tartu Linnavalitsus. Kool
tegutseb Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas.
Koolil on oma pitsat ja siimboolika.

Koolis on pbéhi- ja keskhariduse omandamine riikliku &ppekava
ulatuses tasuta. Opilaste huvide arendamiseks vdib lisaks
pbhidppettdle avada tdiendavaid Opperiihmi, kursuseid véi
ringe. Nimetatud O6ppetodvorm voib olla tasuline.

Kool teenindab linnavalitsuse poolt md@aratud koolipiirkonda.

KOOLI OPPEKASVATUSTOO POHIEESMARGID

Isiksusekeskse ja kvaliteetse hariduse andmine, mis v6imaldab
6pinguid jatkata vastavalt huvidele ja vbimetele.

Eelduste loomine oma elu, Oppimise ja todga toimetuleva ning
arengule kaasaaitava isiksuse kujundamiseks.

Tervise ja spordi vaadrtustamine.

Uldinimlike kélbeliste ja esteetiliste arusaamade, 6igus-
normide ja demokraatia pShimdtete jdrgimise kasvatamine.

Looduse- ning keskkonnasdbraliku hoiaku kujundamine.
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III OPPETO0 KORRALDUS

13. Oppetdd toimub kooli Sppekava alusel, mille koostamiseks on
ldhtutud riiklikust 6ppekavast. 6ppekava kinnitab direktor
kooskblastatult 6ppendukogu ja hoolekoguga.

14. Ainekavad ja 6pikud valib 6petaja haridusministeeriumi poolt
soovitatute voi heakskiidetute hulgast. Valik- ja vabaainete
6petamiseks v6ib Opetaja kasutada kooli direktori poolt
kinnitatud ainekava.

15. Poliitiline ja religioosne propaganda koolis on keelatud.
Usuébpetuse 6ppimine on vabatahtlik.

16. Oppeperioodi alguse mddrab kooli hoolekogu ettepanekul
linnavalitsus.

17. Klassi td@ituvuse lilemiseks piirnormiks on 36 dpilast.

18. Oppetsd podhivormiks on Sppetund. Oppetunni pikkuseks on
45 minutit. Oppetundide arv pdevas ja nende jarjekord md&ra-
takse direktori poolt kinnitatud tunniplaaniga. Vahetundide
pikkuse m&arab kooli juhtkond.

19. Oppetdd taseme kindlaksméddramine toimub 6pilaste teadmiste,
oskuste ja vilumuste hindamise kaudu testide, kontrolltédde,
tasemetddde jms. abil.

20. Opilaste hindamise, klassi ja kooli lépetamise ning eksamite
labiviimise korra kehtestab haridusministeerium.

21. Pedagoogilise praktika korraldamine ning &ppetundide kiilas-
tamine v&d@ljaspoolt kooli kooskdlastatakse direktoriga.

1V OPILASED

22. Uldoéppega klassid komplekteeritakse haridusministeeriumi
nduete kohaselt kooli piirkonna lastest. Saksa keele sltva-
6ppega I klass komplekteeritakse ililelinnaliselt.

23. Uldklassidesse voetakse O6pilasi vdljaspoolt koolipiirkonda
vabade kohtade olemasolul.

24. Konkursi korras komplekteeritakse X klassid. Konkursi tingi-
mused mdarab kooli juhtkond s6ltuvalt soovijate arvust. Saksa
keele siivabppega X klassi kandideerijad sooritavad katse
keelepadevuse osas.

25. Opilastel on éigus:

25.1 saada Oppeprogrammides ettendhtu omandamiseks t&iendavat
abi 6petajalt tema iUldtdbdaja piires;

25.2 luua omavalitsusi, ithinguid, klubisid, stuudioid, ringe
ning osaleda nende t&os;

25.3 osaleda valitud 6pilasesindajate kaudu koolielu kiisimuste
lahendamises;
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25.4 kasutada klassi- ja koolivédlises t66s oma kooli ruume,
tehnilisi jm. vahendeid tasuta.

26. Opilased on kohustatud:

26.1 osalema Oppetdts;

26.2 kaituma vddrikalt nii koolis kui ka védljaspool kooli;

26.3 Oppima vastavalt oma vdimetele;

26.4 end arendama ja oma teadmisi pidevalt té@iendama;

26.5 lugupidavalt suhtuma kaasinimestesse;

26.6 hoidma loodust;

26.7 tditma kooli kodukorra nbéudeid ja kandma vastutust nende
rikkumise eest.

27. Opilastel, nende vanematel vdi vanemaid asendavatel inimestel
on O6ppendukogu otsusega mittendustumisel ja Oppimisse ning
kasvatusse puutuvate vaidluskisimuste korral 6igus p&drduda
kooli hoolekogu poole ja kooli ile riiklikku jarelevalvet
teostava kérgemalseisva haridusorgani poole.

28. Opilaste poolt koolile tekitatud ainelise kahju hiivitavad
6pilased, nende vanemad v6i vanemaid asendavad isikud vasta-
valt kehtestatud korrale.

29. Opilaste tervise kaitse ja 6ige kooli pdevakava tagab kooli
juhtkond.

30. Opilaste tunnustuseks on:

30.1 juhtkonna suuline v6i kirjalik kiitus:;

30.2 direktori kadskkirjaga tanu avaldamine;

30.3 kooli ténukiri d6pilastele voi lapsevanemale;

30.4 premeerimine raamatu vdi mdlestusesemega;

30.5 kutsumine juhtkonna pidulikule vastuvbétule;

30.6 kiituskirja, hobe- voi kuldmedaliga tunnustamine.

31. Opilaste karistuseks on:

31.1 6pilase kutsumine juhtkonna ndupidamisele v6i Oppendukogu
koosolekule (vajadusel koos vanema vOi hooldajaga):;

31.2 direktori kédskkirjaga médrkuse, noomituse vO6i valju noomi-
tuse avaldamine;

31.3 kditumishinde alandamine;

31.4 koolist vdljaheitmine vastavalt kehtestatud korrale.

V KOOLITOOTAJAD

32. Koolittdtajad jagunevad:
32.1 juhtkond;

32.2 Opetajad;

32.3 kooli teenindav personal.

33. Koigi koolitodtajate konkreetsed todillesanded, odigused,
kohustused, vastutus ja todaeg mé&ratakse kindlaks kooli
toosisekorraeeskirjadega, kollektiivlepinguga, téddtaja
ametijuhendi ja tddlepinguga.
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Kooli ttotajate koosseisu ja palgamddrad kinnitab direktor
kooskdlastatult hoolekoguga eelarvelise palgafondi piires.

VI KOOLI JUHTKOND

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Kooli juhib direktor, kelle kinnitab ametisse linnavalitsus
linnapea ettepanekul. Kooli direktori vaba ametikoha t&ait-
miseks kuulutab Tartu Linnavalitsus kooskélastatult kooli
hoolekoguga védlja konkursi.

Direktori ililesanne on koolis ellu viia riiklikku haridus-
poliitikat, tagada kooli hdireteta ja tulemuslik t66 ning
sisekord, juhtida kooli 6ppe- ja kasvatustddd ning finants-
tegevust.

Direktor esindab kooli (asutustes, ettevdétetes ja organisat-
sioonides) ilma volitusteta, avab arveid pangaasutustes,
annab vdlja volitusi, votab todle asetditjaid, Opetajaid
ja teisi todtajaid. Direktor kinnitab kéik koolisisesed ees-
kirjad. Direktor annab valja kaskkirju, késutab kooli pitsa-
tit ja arveldusarveid. Direktor kannab oma pddevuse piires
tdait vastutust kooli O6ppekasvatusttd ja finants- ning
majandustegevuse eest, teeb tehinguid oma seadusega sdtes-
tatud lilesannete tditmiseks.

Kooli juhtkonda kuuluvad lisaks direktorile tema asetditjad
ning huvijuht. Juhtkonna ndupidamised toimuvad vdhemalt
kord kuus.

Direktori asetaitja(d) Oppetdd alal maarab ametisse kooli
direktor. Direktori asetditjal peab olema kérgem pedagoo-
giline haridus ja vahemalt 5 aastane pedagoogilise t66
kogemus.

Direktori asetditja(d) planeerivad, organiseerivad ja kont-
rollivad o&ppekasvatustdod koolis. Nad vastutavad oppekasva-
tustod organiseerimise ja Oppekavade tditmise eest, juhen-
davad ja kontrollivad Opetajate tddd. Organiseerivad metoo-
dilist t66d, koostavad aruandeid Oppekasvatustd8 olukorra
kohta. Direktorite asetditjate vaheline tddjaotus ning
konkreetsed ametiililesanded madratakse kindlaks ametijuhen-
diga.

Direktori asetditja majanduse alal mddratakse ametisse direk-
tori poolt. Direktori asetditjate vaheline té&djaotus ning
konkreetsed ametiililesanded mddratakse kindlaks ametijuhen-
diga.

Huvijuht mddratakse ametisse direktori poolt. Huvijuht suunab
Opilaste huvi- ja harrastustegevust ning juhendab klassi-
juhatajate vastavasisulist t&66d. Huvijuht koordineerib
ilekooliliste ilrituste korraldamist.

Kooli koosjuhtimise kogudeks on 6ppendukogu, hoolekogu ja
6pilaste omavalitsus, kes tegutsevad pShimdadaruste ja tegevus-
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45.

46.

47.

48.

49.
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juhendite alusel. 6ppendukogu koosolekud toimuvad vdhemalt
4 korda Oppeaastas.

OPETAJAD JA KOOLI TEENINDAV PERSONAL

Todlepingud Opetajatega sOlmitakse, muudetakse ja lépeta-
takse direktori poolt kooskdélas kehtiva toddseadusandlusega.

Opetajate ililesanne on dpilaste dpetamine ja kasvatamine, mis
tugineb 6pilaste ja Opetajate vastastikusele lugupidamisele,
teineteisembistmisele ning koosttbdle 6pilaste kodudega.
Opetaja kannab vastutust oma t66 eest.

Opetajate Oppekoormuse eelolevaks Oppeaastaks midrab kooli
direktor ainekomisjoni ettepanekul.

Opetajate atesteerimine toimub ministeeriumi poolt kehtes-
tatud korras.

Koolis todtavad ainekomisjonid, mille koosseisu kinnitab
direktor. Ainekomisjonide esimeeste kogu on ndéuandvaks
organiks kooli juhtkonnale O6ppetdd sisu ja korralduse
kiisimustes.

Kooli teenindava personali kohustuseks on tagada kooli
haireteta t66 ja majandamine ning vara sdilitamine ja
korrasolek.

VIII LAPSEVANEMAD

50.

Lapsevanem voi teda asendav isik on kohustatud looma lapsele
kodupoolselt koolikohustuse tditmise ja hariduse omandamise
tingimused.

51. Oma kohustuste mittetditmise korral kannab lapsevanem vastu-

52.

tust Eesti Vabariigi seadustele.

Kooli ja kodu koosttdks kutsub klassijuhataja/ kooli juht-
kond vajadusel kokku lastevanemate koosoleku, kuid mitte
harvem kui iliks kord aastas. Koosolek v6ib teha ettepaneku
kooli juhtkonnale ja hoolekogule 6ppekasvatusttd paranda-
miseks.

IX MAJANDAMINE JA ARUANDLUS

53.

Koolil on oma alaeelarve haridusosakonna ilihises eelarves.
Kool saab rahalised vahendid riigieelarvest, Tartu linna
eelarvest, laekumistest, sihtfondidest, asutuste, ette-
vOtete, organisatsioonide ja iliksikisikute annetustest, kooli
pohitegevusega seotud tasulistest teenustest. Koolil vdivad
olla omavahendite arveldusarved.
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55.

56.

57.
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Eelarvevidliseid rahalisi vahendeid kasutatakse sihtots-
tarbeliselt ja wvastavalt kooli vajadustele sh. todtajatele
lisatasude maksmiseks, Oppeinventari soetamiseks, raamatu-
kogu tdiendamiseks, Opilasiirituste labiviimiseks jne.

Kooli dokumentatsiooni peetakse ministeeriumi poolt kehtes-
tatud korras.

Kool esitab oma tegevuse kohta statistilisi- ja finantsaru-
andeid rahandusministeeriumi kinnitatud t&htaegadel ja
korras.

Kooli vara moodustavad maa-alad, hooned, seadmed, inventar
ja muu vara. Vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra
kehtestab linnavolikogu. Kooli finantstegevust revideerivad
Tartu Linnavalitsuse haridusosakond ja rahandusosakond.

X KOOLI REORGANISEERIMINE JA SULGEMINE

58.

Kool reorganiseeritakse vOi suletakse linnavalitsuse poolt
vastavalt kehtestatud normatiivaktidele.

Ulle Saar
Linnasekretar



