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Tartu Linnavalitsuse 08.02.96.a.
korraldusele nr. 135

TARTU II MUUSIKAKOOLI

POHIKIRTI

I. ULDOSA

Tartu II Muusikakool (edaspidi kool) on Tartu Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna haldusalas haridusseaduse ja huvikooli
seaduse alusel tegutsev avalik haridusasutus O6ppeasutuse
staatuses.

Oppeasutuse tédielik nimetus on Tartu II Muusikakool.
Kooli nimetus on inglise keeles - Tartu II Music School.
Kool asub aadressil Kaunase pst.23 Tartu EE2400.

Kooli tegevuspiirkond on Tartu linn.

Koolil on iihtne, Haridusministeeriumi n&idistele ning
kasutamisjuhendile vastav dokumentatsioon.

Koolil on oma eelarve ja pangaarve.

Koolil on oma simboolika (logo jm.) ning Tartu silimboolikaga
pitsat.

Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja
muudest O6igusaktidest, Haridusministeeriumi Oigusaktidest
ning pbéhikirjast, mille kinnitab Tartu Linnavalitsus.

II. POHITEGEVUS, SELLE EESMARGID JA ULESANDED

Kooli pdhitegevus on Haridusministeeriumi &igusaktidega
mddratud mahus plaanipdrase muusikahariduse andmine Tartu
vbimalusi arvestades kujundatud 6pilaskonnale.

Kooli ililesandeks ja eesmdrgiks on laste ja noorte loome-
voimete avastamine ja kavakindel arendamine, muusikaalaseks
kutsebppeks tarviliku ettevalmistuse andmine ja kohaliku
kultuurielu edendamine eesti kultuuritraditsioonide alusel,
olles kbikidele muusikalisi andeid omavaile lastele kéatte-
saadavaks lililiks haridussilisteemis.

Kool v6ib oma pdéhitegevuse kérval ning seda kahjustamata anda
tdiskasvanute koolitust, korraldada seminare ja kursusi,
arendada kontserditegevust, tegelda dppematerjalide kirjasta-
mise ja Oppevahendite valmistamisega, vdlja lilrida muusika-
instrumente ning osutada tasulisi teenuseid.



13.

14.

15‘

III. OPPEKORRALDUS

Kooli Oppekorralduse aluseks on Haridusministeeriumi kinni-
tatud raaméppekavad. Nende alusel koostab kool oma eripéara
ja vbimalusi arvestava Oppekava, mis realiseerub igaks Oppe-
perioodiks kehtestatava tunnijaotuskava, ainekava ja td6plaa-
nide kaudu.

Kooli asjaajamise keel on eesti keel.

Kooli Oppekeel on eesti keel.

16. Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks (neljaks 6ppeveerandiks)
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ning koosneb 35 6ppenddalast, mis korrapdrase Oppetsd kdrval
sisaldavad ka arvestusi, eksameid ja loomingulist praktikat.

Oppeaasta ja &ppevaheaegade kestuse mé&rab Haridusministee-
rium.

Ope koolis toimub tunniplaani alusel 45-minutiste
individuaal-ja rihmatundidena.

Opilaste teadmisi ja oskusi hinnatakse iga 6ppeperioodi
(6ppeveerandi, poolaasta, Oppeaasta) 1l6pul, aga samuti
kontsertidel, arvestustel ja eksamitel, mille hulk ja
p6hinduded on mddratud raambppekavadega.

Kooli klassi-ja loputunnistustele kantavad hinded l&ahtuvad
tavakohasest 5-pallisest hindamissilisteemist tagamaks nende
vorreldavust Opilase ilileminekul tihest Oppeasutusest teise.

IV. OPILASKOND

Kooli Opilaskond moodustatakse sisseastumiskatsete alusel
tema tegevuspiirkonna lastest ja noortest, kes soovivad
6ppeasutuses Oppida ning omavad selleks vajalikke eeldusi.

Vormikohase avalduse lapse Oppimaasumiseks esitab lapse-

vanem (hooldaja), vottes sellega endale vastutuse Opilase
6ppetulemuste, O6ppimiseks vajalike tingimuste loomise ja
6ppemaksu digeaegse tasumise eest.

Opilasel on 6igus 6ppida vastavalt kooli éppekavale ja tunni-
plaanile ning avaldada soovi lisaainete Oppimiseks.

Opilase teisi huvialakooli seadusega (paragrahv 8) sdtestatud
6igusi realiseerivad lapsevanemad koostdds kooli juhtkonnaga.

Opilane on kohustatud jadlgima kooli kodukorda, kohusetundli-
kult t@itma Oppeililesandeid, korralikult osa votma Oppetddst
kooli 6ppekavaga mddratud mahus, voéimalikult aegsasti teatama
puudumistest haiguse toéttu vm. méjuvatel pbhjustel, osalema
eksamitel, arvestustel, kontsertidel jt. lUritustel nii
koolis kui ka selle esindajana vadljaspool kooli.
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Opilase kdsutusse antud inventari eest kannab materiaalset
vastutust lapsevanem (hooldaja) vastavalt tsiviilseadusti-
kule.

Kool hoolitseb Opilase tervise kaitse eest koolis viibimise
ajal ja koostab otstarbeka pdevakava.

Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast:

1) kooli vdi selle Oppeetapi lépetamisel;

2) elamaasumisel v&ljaspoole kooli tegevuspiirkonda;

3) tervislikel pdhjustel;

4) mitterahuldavate O6ppetulemuste téttu;

5) kooli kodukorra ja tldtunnustatud k&itumisnormide rikku-
misel;

6) Oppemaksu vdlgnevuse tottu;

7) muudel pdéhjustel.

Opilaste nimekirjast kustutamise aluseks on:

1) lapsevanema (hooldaja) avaldus (punkti 28 alapunktide 2,3
ja 7 puhul);

2) o6ppendukogu otsus (punkti 28 alapunktide 1,4 ja 5 puhul);

3) hoolekogu otsus (punkti 28 alapunkti 6 puhul).

Muudatused 6pilaste nimekirjas vormistatakse kooli direktori
kdskkirjaga.

V. PEDAGOOGID JA TEISED TOOTAJAD

Pedagoogid (6ppetdd sisule vastava eriharidusega koolijuhid,
6petajad, kontsertmeistrid, illustraatorid) ja teised
tédtajad (majandusjuhatajad, raamatupidajad, sekretérid,
muusikariistade hddlestajad ja parandajad, noodikoguhoidjad,
koristajad, wvalvurid jt.) t6otavad kooli direktoriga
s6lmitud t66lepingu alusel, selle s6lmimise, muutmise, tithis-
tamise ja l6petamisega seotud kiisimusi reguleerib tédlepingu
seadus.

ToéO6tajaskonna suurus on mddratud kooli pdhikirjaga.

Oppekavade t&ditmiseks tarvilike pedagoogiliste koormuste
kohta koostatakse iga 6ppeaasta alguses pedagoogide kvalifi-
katsiooni mddramiseks ja tddtasufondi arvutamiseks vajalikke
andmeid sisaldav koondtabel (tarifitseerimisnimekiri).

Tegelikult kasutatud pedagoogiliste koormuste kohta tehakse
kokkuvote kord kuus.

Konkursi vabade v6i uute ametikohtade taitmiseks vdéib kor-
raldada kooli hoolekogu Tartu Linnavalitsuse ndusolekul ning
Haridusminmisteeriumiga kooskdlastatud tingimustel.

Pedagooge tasustatakse tegeliku pedagoogilise koormuse jargi
Eesti Vabariigi Valitsuse mddruse téditmiseks Haridusministee-
riumis koostatud dokumentide alusel.
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Teiste todtajate tasustamine toimub eelarveliste asutuste
tédtajatele kehtestatud palgamddrade alusel.

Oppeasutusse t®dle asunud pedagoogi iildised kohustused on:

1) tédtada vastutustundega, arvestades kehtivaid &ppe-
kavasid;

2) sdilitada ja tdiendada kvalifikatsiooni wvastavalt
muusikahariduse néuetele ja kooli eripdrale;

3) tagada 6pilaste voimetekohane loominguline areng;

4) hoolitseda Oppetdtks vajalike materjalide ja wvahendite
tdiendamise eest;

5) vétta osa hindamisest ja esinemistest ning kooli korral-
datud lritustest;

6) tdaita Oppetddd kajastavaid dokumente kooskdlas Haridus-
ministeeriumi kehtestatud nduetega.

Pedagoogidel ja teistel todtajatel on 6igus saada teavet oma
tddd ja toédtingimusi puudutavate dokumentide kohta, vétta osa
atesteerimisest, taotleda voimalust kvalifikatsioonitédienda-
miseks korraldatud iliritustel osalemiseks ning avaldada arva-
must kooli t66d ja arengut puudutavates kiisimustes.

Pedagoogidele ja teistele tddtajatele illdtbbaja raames mad-
ratud tddkohustused ning todalaste korralduste andmise kord
madratakse peale t66lepingu veel jargmiste dokumentidega:
1) sisekorra eeskiri;

2) kodukord;

3) ametijuhendid.

Pedagoogi (vm.todtaja) rakendamine iihest ametikohast (norm-
koormusest) erineva (suurema vOi vdiksema) koormusega, samuti
tdédtamine enam kui 7 (6ppe) tundi pdevas, naddalavahetustel
ja 6htusel ajal toimub Oppeasutuse juhi ja tootaja kokku-
leppel ning fikseeritakse tddlepingus.

Pedagoogide ja teiste ttttajate todlevotmine, toOSkoormuste
voéi -tingimuste muutumine, to6lt vabastamine, puhkusele
lubamine jm. t66tamist puudutavad asjaolud vormistatakse
6ppeasutuse juhi kaskkirjaga.

VI. OPPENOUKOGU

Koolil on 6ppendukogu, kelle lilesandeks on kooli dppetegevuse
analiisimine ja hindamine ning juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

Oppendéukogu liikmeteks on tavaliselt Oppealajuhataja, osa-
konnajuhatajad ning pdhikohaga ja t&diskoormusega toddtavad
6petajad, kes soovivad ja suudavad 6ppeasutuse arengut posi-
tiivselt mdéjutada.

Oppendukogu td6éd juhib éppeasutuse juht, tema &raolekul 6ppe-
alajuhataja.

Oppendukogu:
1) arutab Oppeasutuse arengu-ja tegevuskavasid;
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2) vaatab 18bi ja kinnitab kooli 6ppekava ning sisseastumis-
katsete, arvestuste ja eksamite korraldamise ja Sppetule-
muste hindamisega seoses koostatud dokumendid;

3) m@&rab kindlaks Opilaste hindamise, tunnustamise ja
karistamise lildp6himdétted ning otsustab nende rakendamise
ule;

4) koguneb vahemalt kuus korda aastas: iga 6ppeaasta alguses,
iga 6ppeveerandi 1l6pul ning enne eksamiperioodi algust;

5) arutab muid Oppekorralduse ja 6pilaste arenguga seotud
kiisimusi ning annab hinnangu 6ppetulemustele.

Oppendukogu tulemused protokollitakse.

Oppendukogu koosoleku juhataja vastutab langetatud otsuste
vastavuse eest Oppeasutuse tH6d korraldavatele seadustele jm.
digusaktidele ning juhib t&helepanu kérvalekaldumistele
varem langetatud otsustest.

Oppendukogu seaduslikud otsused on 6ppesisulistes kiisimustes
otsustava jouga, Oppekorralduslikes kiisimustes soovitusliku
iseloomuga.

VII. OPPEASUTUSE JUHTIMINE

Kooli juhib direktor, kellel on arvestatava (vdhemalt 5-
aastase) pedagoogilise kogemuse kdérval kooli profiilile
vastav koérgharidus.

Kooli direktoriga s6lmib t66lepingu, muudab ning lépetab
selle seaduses sdatestatud korras, aga samuti kuulutab vdlja
konkursi direktori vaba ametikoha tditmiseks Tartu Linna-
valitsus. Direktori kinnitab ametisse ja mddrab palga linna-
valitsus linnapea ettepanekul kooskdélastatult hoolekoguga.

Direktor:

1) on oma tddlepingu kehtivuse ajal kooli seadusjargne
esindaja;

2) vastutab kooli tegevuse ja lildise arengu eest;

3) koostab kooli eelarve, esitab selle Tartu Linnavalitu-
sele ning vastutab selle tditmise eest;

4) tagab 6pilaskonna ja todtajaskonna komplekteerimise;

5) koostab kooli péhikirja ja esitab selle kinnitamiseks
Tartu Linnavalitsusele;

6) kooskdlastatult kooli hoolekoguga mé@drab kindlaks &ppe-
asutuse struktuuri, moodustab vajaduse korral osakondi,
ainekomisjone jm. Oppekorraldust teostavaid ilksusi ning
korraldab nende juhatajate tasustamise;

7) koostab ja kooskdélastab hoolekoguga kooli sisekorra ees-
kirja ning esitab selle kinnitamiseks Todkaitse inspekt-
sioonile;

8) koostab ja kehtestab kodukorra, ametijuhendid jt. totalast
suhtlemist korraldavad dokumendid;

9) s6lmib, muudab ja 1l6petab tédlepingud kooli pedagoogide
ja tootajatega;
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koostab Haridusministeeriumi kinnitatud raamdéppekavade
jargi kooli 6ppekavad ja tunnijaotusplaanid ning esitab
need ldbivaatamiseks 6ppendukogule;

mddrab pedagoogilised koormused vastavalt kooli &ppekava-
dele ja tunnijaotuskavale kooskdlas pedagoogidega sdlmitud
tdb6lepingu tingimustega;

kehtestab pedagoogide jt.tb6tajate palgamddrad Haridus-
ministeeriumi koostatud normdokumendi alusel;

ergutab ja karistab toodtajaid;

kutsub kokku ndupidamisi ja koosolekuid;

vormistab Opilas-ja tédtajaskonda puudutavad ning kooli
juhtimisel langetatud otsused kaskkirjaga.

53. Koolis on rakendatud Oppealajuhataja (direktori asetéditja
Oppealal) ametikoht.

54.

bb,

Oppealajuhatajal peab arvestatava (vdhemalt 5-aastase) pe-
dagoogilise kogemuse kbérval olema kooli profiilile vastav
kérgharidus.

Oppealajuhataja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

osaleb kooli 6ppekava, tunnijaotusplaani jt. &ppekor-
raldust puudutavate dokumentide ettevalmistamisel:;
koostab ja kooskdlastab tunniplaanid;

korraldab 6ppet&dd;

osaleb ainekomisjonide ja osakondade koosolekutel ning
juhindab nende tegevust;

kontrollib Oppetunde ja Oppetddga seotud dokumentide
tditmist ja kasutamist;

votab osa Oppetulemuste ja O6pilaste arengu hindamisest;
lahendab Oppeprotsessis tekkinud eriarvamusi;

teeb kokkuvdtteid Sppetulemuste kohta;

annab pedagoogidele ja lapsevanematele teavet 6ppekorral-
duse kohta:;

direktori draolekul tdidab S6ppeasutuse esindaja kohuseid
jt. asutuse juhile pandud kohustusi.

56. Koolis on rakendatud majandusjuhataja (direktori asetéditja
majandusalal) ametikoht.

57. Koolis on rakendatud sekretdri ametikoht.

VIII. HOOLEKOGU

58. Hoolekogu on Huvialakooli seaduse alusel kooli juures ala-
liselt tegutsev organ, mille liikmeteks on pedagoogide, Tartu
Linnavolikogu, lastevanemate, vilistlaste ja kooli toetavate
organisatsioonide esindajad.

59. Hoolekogu moodustab Tartu Linnavalitsus, selle {ilesanded v6i-
vad olla ajutiselt v6i alaliselt pandud Tartu Linnavolikogu
kultuuri- (haridus) komisjonile.

60.

Hoolekogu:

1)

koguneb vdhemalt neli korda aastas;
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2) vaatab 1abi kooli eelarve projekti ja kontrollib eelarve
tditmist;

3) kontrollib ja suunab kooli majandustegevust;

4) teeb ettepanekuid Oppemaksu kehtestamise, selle suuruse
ja kasutamise kohta, vaatab ldbi O6ppemaksu soodustus-
taotlused ning langetab otsuse Oppetasu vélgnevuste
kiisimustes;

5) teeb ettepanekuid dppeasutuse sisulise tegevuse arendami-
seks ning majandusliku olukorra parandamiseks;

6) teeb Tartu Linnavalitsusele ettepaneku kooli vakantsete
ametikohtade tditmiseks konkursi korras ning osaleb selle
korraldamisel;

7) lahendab oppeasutuse juhtimisel tekkinud vaidluskiisimusi.

Kuni hoolekogu tiilippdhimddruse kehtestamiseni Haridusminis-
teeriumis juhinduvad hoolekogud k&esolevas dokumendis esita-
tud péhimétetest ning omakoostatud kodukorrast, mille vaatab
1dbi ja kinnitab Tartu Linnavalitsus.

IX. KOOLI VARA JA FINANTSEERIMINE
Kooli pdéhitegevust finantseerib Tartu Linnavalitsus.

Kooli tegevuse finantseerimisel osalevad lastevanemad (ja
tdiskasvanud 6pilased), tasudes 6ppemaksu, mida kasutatakse
eeskdtt Oppevahendite soetamiseks, tdiendamiseks, hoolda-
miseks ja parandamiseks.

Oppemaksu m&idrad ning tasumise korra kehtestab hoolekogu
ettepanekul Tartu Linnavalitsus.

Koolil on 6igus pbéhitegevuse finantseerimise eesmdrgil saada
tulu punktis 11 mdrgitud kérvaltegevusest, vétta vastu siht-
annetusi sponsoritelt ning taotleda toetusi fondidelt
arenguprojektide finantseerimiseks.

Kooli finantseerimist juhib direktor koostdds hoolekoguga,
kui Tartu Linnavalitsus ei ole otsustanud teisiti.

Kooli vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise korra kehtes-
tab Tartu Linnavolikogu.

X. OSALEMINE MUUSIKAKOOLIDE UHISTEGEVUSES

Kool osaleb muusikakoolide ilihistegevuses, osaledes Haridus-
ministeeriumi korraldusel toimuvatel kursustel ja seminaridel
ning Opilaskonkurssidel nii piirkondlikes eelvoorudes Kkui
ka illeriigilises lOppvoorus.

Kool on Eesti Muusikakoolide Liidu liige, tasudes oma
eelarvest liikmemaksu, kasutades iihistegevuse tulemusi
soodustatud tingimustel ning osaledes Liidu kaudu rahvus-
vahelises muusikahariduse alases koostdds.
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Kooli koostédsuhted partneritega vormistatakse hoolekogus
kinnitatava kirjaliku lepinguga, kui osapooled peavad seda
vajalikuks.

XI. ARVESTUS, ARUANDLUS JA JARELEVALVE

Kooli raamatupidamisarvestust peetakse 6igusaktidega kehtes-
tatud korras. Finantsmajanduslikku tegevust revideerivad
linnavalitsuse kultuuriosakond ja rahandusosaond.

Kooli eelarve tditmise aruande kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Kool esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande 6igusak-
tidega kehtestatud korras ning avaldab andmed oma tegevuse
sisu ning tulemuste kohta Oppeaastate kaupa.

Jarelvalvet kooli tegevuse iile teostab Tartu Linnavalitsus.

Haridusministeeriumil on &6igus kooskélastatult Tartu Linna-
valitsusega moodustada ja ladhetada ekspertgruppe kooli tege-
vuse taseme hindamiseks.

Jarelvalvet teostava organi osutatud kdrvalekalded pbhikirja
ja 6éppekavade jadrgimisel on kool kohustatud kérvaldama talle

madratud tahtajaks.

XII. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

Kooli tihinemise, jagunemise v6i tegevuse ldpetamise otsustab
Tartu Linnavalitsus.

Kooli idhinemine teise (6ppe)asutusega, jagunemine iseseis-
vateks asutuseks ning tema tegevuse lépetamine toimub kooli
hoolekogu ja Tartu Linnavalitsuse liikme vO6i struktuuriiiksuse
p6hjendatud taotlusel.

Kooli ilihinemisest, jagunemisest v0i tegevuse lOpetamisest
teatab direktor oOpilastele, lastevanematele, pedagoogidele
jt. todtajatele ning Haridusministeeriumile v&hemalt neli
kuud enne kavandatud muudatuste teostamist.

Uhinemist, jagunemist véi tegevuse lépetamist korraldab Tartu
Linnavalitsus koosttts hoolekoguga.

Tegevuse lépetanud kooli 6igused ja kohustused ladhevad iile
Tartu Linnavalitsusele vdi tema md@dratud asutusele.
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