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Tartu Linnavalitsuse 19.07.1994 
korraldusele nr 627 

TARTU LASTEKUNSTIKOOLI 

P 8 H I K I R I 

I . ÜLDSÄTTED 

1. Tartu Lastekunsti kool (edaspidi LKK} on munitsipaal asutus, mille 
ülesandeks on laste ja noorte kunstialase põhihariduse andmine 
ja kavakindel arendamine ning kunstialase põhihariduse andmine 
j a kohaliku kunstielu edendamine. 

2. LKK kui õppeasutus juhindub oma tegevuses EV seadusandlusest. 
Tartu Linnavalitsuse }ä Tartu Linnavolikogu normatiivaktidest 
ning käesolevast põhikirjast. 

3. LKK on juriidiline isik. tai on oma eelarve, oma nimetusega pit
sat, oma arvelduskonto pangaasutuses ja oma sümboolika. 

4. LKK tõotab Riigi Kooliameti poolt kinnitatud õppekavaoe (õppe
plaanide, programmide, nende alusel koostatud materjalide jne.) 
aiusel. 

5. LKK juriidiline aadress on EE-2400 Tartu Jakobi tn 52. 

II. ÜLESANDED JA TEGEVUS 

6. LKK ülesanneteks on: 
- laste ja noorte kunstialaste võimete avastamine; 
- Kavakindla õppetöö läbiviimise kaudu noorte kunstialaste või

mete edasiarendamine; 
- kunstilise alg- ja põhihariduse andmine noortele. 

7. LKK oma ülesannete täitmiseks: 
- avab õpperühmi erinevate kunstiliikide õppimiseks; 
- viib läbi õppetööd kehtivate õppekavade alusel; 
- õppetöö tulemuslikkuse kontrolliks korraldab näitusi. 

III. JUHTIMINE 

8. LKK—i juhib direktor, kes võetakse tööle koos ametipalga kehtes
tamisega ja vabastamisega töölt Tartu Linnavalitsuse poolt. Töö
lepingu sõlmib direktoriga, samuti kinnitab direktori lisatasud, 
preemiad ja toetused Tartu Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juha
taja. 

9. Direktor: 
- tagab LKK-le põhikirjaga pandud ülesannete täitmise; 
- vastutab LKK-i üldise arengu ja tegevuse eest; 
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tagab õpilaskonna komplekteerimise: 
võtab ametisse ja vabastab ametist LKK töötajaid, määrates 
töölepinguga nende kohustused, õigused ja vastutuse: 
määrab töötajate palgamäära (ametipalga) ja pedagoogilise 
koormuse vastavalt kehtivale palgajuhendile ja premeerimise 
süsteemi; 
ergutab ja karistab töötajaid; 
otsustab õppekavade rakendamise üle: 
vajaduse korral moodustab osakonnad, ainekomisjonid vms. ük
sused ; 
kutsub kokku nõupidamisi ja koosolekuid; 
vormistab langetatud otsused kaskkirjaga; 
esindab kooli suhetes teiste asutustena. 

10. LKK-s on õppealajuhataja (direktori asetäitja õppealal), 
kelle määrab ametisse ja vabastab LKK-i direktor, eelnevalt 
kooskõlastades Tartu Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhata
jaga. 

ii. Õppealajuhataja: 
- korraldab õppetööd; 
- juhendab ainekomisjonide ja osakondade tegevust, kontrollib 

õpetajate tood; 
- koostab tunniplaanid; 
- võtab osa pedagoogilise koormuse määramisest; 
- võtab osa ainekomisjonide ja osakondade koosolekutest; 
- kontrollib õppetööga seotud dokumentatsiooni; 
- võtab osa õpilase arengu hindamisest; 
- teeb kokkuvõtteid õppetöö tulemuste kohta. 

12. LKK kollektiivi juhtimise organiks on õppenõukogu, mii 
tatakse vastavalt kehtivale korrale. 
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IV. ÕPETAJAD 
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LKK-i õpetajaskonna 
dagoogiliseo tootaj 
lepingu alusel ning on 
kirjaga. 

a moodustavad eriharidusega õpetajad jt. pe-
jad, kes tõotavad kooli juhtkonnaga sõlmitud 
g on toole vormistatud LKK—i direktori käsk-

LKK-i tööleasumisega võtab pedagoogiline tõotaja endale järg
mised kohustused: 
- töötab vastutustundega ja plaanipäraselt arvestades kehtivaid 

õppekavasid; 
- säilitada j a arvestada oma kvalifikatsiooni vastavalt areneva 

kunstihariduse nõuetele; 
- hoolitseda õpilaste võimetekohase arengu eest üksteisemõist

mise j a loomingulise suhtlemise alusel; 
- täita õppetöös vajalikke dokumente vastavalt LKK-i kehtivale 

korrale; 
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- võtta osa õpilaste hindamisest ja esinemistest ning LKK-i 
korraldatud üritustest. 

Ooetaja konkreetsed tööülesanded määrab kindlaks LKK-i juht
kond. 

Pedagoogilise töötaja rakendamine ühes ametkohas normkoormusest 
vaiksema või suurema koormusega, samuti tõotamine enam kui 
seitsme pedagoogilise tunniga päevas, toimub õpetaja ja LKK-i 
juhtkonna vahelisel kokkuleppel. 

Pedagoogilisel tööajal on õigus võtta osa atesteerimisest ja 
selleks volitatud valitsusasutuse poolt kvalifikatsiooni tõst
miseks korraldatud üritustest. 

Õpetajaskonda tasustatakse vastavalt tegelikule koormusele kin
nitatud palgajuhendi alusel. 

LASTEKUNSTIKOOLI VARA JA VAHENDID 

LKK vara ja vahendid moodustavad kohaliku eelarve vahenditest, 
teiste juriidiliste isikute ja üksikisikute poolt temale ui e 
antud varadest ja vahenditest, sponsoritelt laekunud annetus
test ja õppemaksudest. 

LKK teostab iseseisvalt oma vara j a vahendite valdamise, kasu
tamise ja kasutamise õigusi vastavalt seadusandlusele. 

LASTEKUNDTIKOOLI ARUANDLUS JA KONTROLL 

LKK-i finants-majandusliku tegevuse arvestuse j a aruandluse 
korra rnaarab Tartu Linnavalitsuse Rahandusosakond. 

LKK esitab aruandluse statistikaorganitele kehtestatud korras. 

LKK-i finants-majandusliku tegevuse revideerimist teostab 
Tartu Linnavalitsuse Rahandusosakond. 

. REORGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE 

Otsuse käesoleva põhikirja muutmise, LKK-i reorganiseerimise 
või tegevuse lõpetamise (likvideerimise) kohta võtab vastu 
Tartu Linnavalitsus. 

LKK-i reorganiseerimise ja likvideerimise korra määrab Tartu 
Linnavalitsus samaaegselt otsusega LKK-i reorganiseerimise 
või likvideerimise kohta, 

LKK-i reorganiseerimise või likvideerimisega seotud kulud kae
takse LKK-i vahendite arvelt, puuduvad vahendid kaetakse Tartu 
linna eelarvest. 


