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I. ULDSATTED

1. Tartu II Muusikakool (edaspidi MK) on munitsipaalasutus, mille
lilesandeks on laste ja noorte muusikaliste loomevéimete avas-
tamine ja kavakindel arendamine ning muusika-alase p&hiharidu-

se
2. MK

andmine ja kohaliku muusikaelu edendamine.
on juriidiline isik, tal on oma eelarve, oma nimega pitsat,

oma arvelduskonto pangaasutuses ja oma siimboolika.

3. MK

juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest,

Tartu Linnavalitsuse ja Tartu Linnavolikogu normatiivaktidest
ning kaesolevast pbhikirjast.

4. MK

todtab Riigi Kooliameti poolt kinnitatud &ppekavade (&ppe-

plaanide, programmide ja nende alusel koostatud materjalide)
jargi.

5. MK

juriidiline aadress on: EE2400 Tartu, Riiilitli tn. 4, tel.

432 569.

II. ULESANDED JA TEGEVUS

6. MK
7. MK
EIT.
8. MK-

ilesandeks on: )

laste ja noorte muusika-alaste vOimete avastamine .
kavakindla 6ppetdd labiviimise kaudu noorte muusikaliste
vbimete edasiarendamine )

muusikalise pdhihariduse andmine lastele ja noortele
kohaliku muusikaelu edendamine

oma iilesannete taitmiseks: _

avab Opperiihmi erinevate pilliliikide 6ppimiseks

viib 18bi siisteemikindlat &ppetsdd kehtivate Sppekavade
jargi

Oppetdd tulemuslikkuse kontrolliks korraldab hindamisi ja
kontserte . , -
paremate Oppetulemuste saavutamiseks arendab erialaseid va-
liskontakte
JUHTIMINE

i juhib direktor, kes véetakse t&8le koos ametipalga keh-

testamisega, samuti vabastatakse Tartu Linnavalitsuse Kultuu-
riosakonna juhataja poolt koosk6lastatult Linnavalitsusega.
T661lepingu s6lmib direktoriga, samuti kinnitab direktori lisa-
tasud, preemiad ja toetused Tartu Linnavalitsuse Kultuuriosa-
konna juhataija.

9. Direktor:

tagab MK-le pbhikirjaga pandud iilesannete tditmise

tagab Opilaskonna komplekteerimise

vbétab ametisse ja vabastab ametist MK téﬁtajad madrates
todlepinguga nende kohustused, 6igused ja vastutuse

mddrab todtajate palgamaara (ametlpalga) ja pedagooglllse
koormuse vastavalt kehtivale palgajuhendile ja premeerimise
slisteemi


http://Tjinnavalitsu.ee
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12.

IV.
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17+

18.

N

- ergutab ja karistab toédtajaid
- otsustab O6ppekavade rakendamise ile
- vajaduse korral moodustab osakonnad, ainekomisjonid vms.

liksused
- kutsub kokku ndupidamisi ja koosolekuid
- vormistab langetatud otsused k&askkirjaga
— esindab kooli suhetes teiste asutustega
MK-s on 6ppealajuhataja (direktori asetditja &ppealal), kelle
middrab ametisse ja vabastab MK-i direktor, eelnevalt koosk&-
lastades Tartu Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajaga.
Oppealajuhataja:

- korraldab 6ppetddd

- juhendab ainekomisjonide ja osakondade tegevust, kont-

rollib 6petajate tood

- koostab tunniplaanid

- vbtab osa pedagoogilise koormuse madramisest

- vbtab osa ainekomisjonide ja osakondade koosolekutest

- kontrollib éppetddga seotud dokumentatsiooni

- vOtab osa 6pilase arengu hindamisest

- teeb kokkuvétteid Oppetdd tulemuste kohta
MK kollektiivse juhtimise organiks on kooli juhtkonna juures
asuva nbuandva organina 6ppendukogu, mis moodustatakse direk-
tori kaskkirjaga.

OPETAJAD

MK-i 6petajaskonna moodustavad eriharidusega Opetajad jt. pe-
dagoogilised todtajad, kes tddtavad kooli juhtkonnaga s6lmi-
tud lepingu alusel ning on t&dle vormistatud MK-i direktori
kaskkirjaga.
MK-i t&dleasumisega v6tab pedagoogiline t&étaja endale jarg-
mised kohustused:
- tddtada vastutustundega ja plaanipdraselt arvestades keh-
tivaid Oppekavasid
- sdilitada ja arendada oma kvalifikatsiooni vastavalt are-
neva kunstihariduse nbuetele .
- hoolitseda 6pilaste v6imetekohase arengu eest liksteise
méistmise ja loomingulise suhtlemise alusel .
- tdita Oppetdds vajalikke dokumente vastavalt MK -i kehti-
vale korrale .
- vBtta osa O6pilaste hindamisest ja esinemistest ning MK-1
. korraldatud iiritustest '
Opetaja konkreetsed todiilesanded madrab kindlaks MK-1
juhtkond.
Pedagoogilise t&dtaja rakendamine iihes ametikohas normkoor-
musest vaiksema v6i suurema koormusega, samuti téétamine enam
kui seitsme pedagoogilise tunniga pdevas, toimub Spetaja ja
MK-i juhtkonna vahelisel kokkuleppel. . .
Pedagoogilisel td6tajal on 8igus v6tta osa atesteerimisest ja
selleks volitatud valitsusasutuse poolt korraldatud kvalifi-
katsiooni téstmise {liritustest.
Opetajaskonda tasustatakse vastavalt tegelikule koormusele
kinnitatud palgajuhendi alusel.



V. VARA JA VAHENDID
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MK vara ja vahendid moodustuvad kohaliku eelarve vahenditest,
teiste juriidiliste isikute ja iiksikisikute poolt iile antud
varadest ja vahenditest, sponsoritelt laekunud annetustest ja
6ppemaksudest.

MK teostab iseseisvalt oma vara ja vahendite valdamise, kasu-
tamise ja k&sutamise digusi vastavalt seadusandlusele.

ARUANDLUS JA KONTROLL

MK-i finants-majandusliku tegevuse arvestuse ja aruandluse
korra maarab Tartu Linnavalitsuse Rahandusosakond.

MK esitab aruandluse statistikaorganitele kehtestatud korras.
MK-i finants-majandusliku tegevuse revideerimist teostab Tar-
tu Linnavalitsuse Rahandusosakond.

REORGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

Otsuse kdesoleva pbhikirja muutmise, MK-i reorganiseerimise
vbi tegevuse l6petamise (likvideerimise) kohta v&tab vastu
Tartu Linnavalitsus.

MK-i reorganiseerimise ja likvideerimise korra mddrab Tartu
Linnavalitsus samaaegselt otsusega MK-i reorganiseerinise véi
likvideerimise kohta.

MK-i reorganiseerimise v6i likvideerimisega seotud kulud kae-
takse MK-i vahendite arvelt, puuduvad vahendid kaetakse Tartu
linna eelarvest.



