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Sissejuhatus

Olete avanud Tartu Lasteaed R60mumaa arengukava, mis kajastab lasteasutuse nelja peamist
arengueesmarki  jargnevaks viieks aastaks. Eesmarkide tegevusnéitajad Kkirjeldavad
tulemuslikkust, mida péhieesmarkide taitmisel saavutatakse. Tegevuskava kujutab visuaalselt
ulevaatlikult, millisel aastal iga pdhieesmérk fookusesse videtakse. Arengukavast lahtuvalt
koostatakse iga-aastased lasteasutuse tegevuskavad, milles pannakse paika detailsemad

alaeesmargid ja tegevused vastaval aastal.

Arengukava koostamisel on vOetud aluseks arengustrateegia ,,Tartu 2030“ ja Tartu linna
arengukava 2018-2027 ning Tartu linna lasteaedade kvaliteedikokkulepe. PG8hieesmarkide
seadmiseks analliisisid lasteaia tootajad veel IGppevat arengukava ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi seatud lasteaiaarenduse viit pdhivaldkonda: juhtimine ja eestvedamine,
personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega, dppe- ja kasvatusprotsess.
Lapsevanemad osalesid sisendi kogumiseks arengukavatalgutel ja lapsed tegid ettepanekuid

laste nGukogus.

Kogutud info pdhjal kujundas t66rihm dokumendi struktuuri ja sdnastas sisu. Eesmargid on
sOnastatud pohivaldkondade Uleselt, sest iga eesmargi tditmine hélmab tegevusi mitmes voi

isegi kdigis valdkondades.

Arengukava rakendub praktikasse juhtkonna, t6oétajate ja muude huvigruppide koostoos.

Rakendumise aluseks vdetakse ihine visioon, missioon, tegutsemispdhimotted ja vaartused.

Arengukava perioodiks valiti arengukavatalgutel tootajate ja lapsevanemate poolt viis aastat
pdhjusel, et algatatud protsessidega joutaks rahulikult tegeleda. Piisav aeg véimaldab
praktikaid stvendatult motestada ja koos luua ning ettevdetul jadb aega ka juurdumiseks.
Perioodi jooksul kogutakse tGendeid ja tagasisidet mdju kohta labi vaatluste, tagasiside- ja
rahulolukusitluste, eneseanalliiisi, meeskonna ja arenguvestluste. Tehakse jareldusi ja
planeeritakse edasisi samme. Tahtaja IGppedes on arengukavas kirjeldatu aluseks

sisehindamisele.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus. Arengukava uuendatakse, kui selleks tekib praktiline

vajadus, muutub mdni asjakohane digusakt voi méddub arengukava téhtaeg.



Lasteaia tldandmed

Tartu Lasteaed R60m

umaa

Vanemuise 28, Midrimaa Maja

Akadeemia 2,

RA0mupesa Maja

Ulikooli 1, Pesamuna lastehoid

Ruhmi kokku 15
roomumaa@tartu.ee

Koolitusluba nr 620,

Haridus- ja Teadusministeerium

Sihiseade ja teekond

Visioon R&6mumaa lasteaeda hea on tulla, siin on hea olla.

Missioon Lasteaias toetame iga lapse vOimetekohast arengut, isiksuse

P6himotted °

Véaartused °

kujunemist, iseseisvuse saavutamist ja sujuvat tleminekut kooli.

Me toetame, hoiame ja leiame igas lapses tema loomuparase headuse.

Me leiame iga lapse anded, teadmised ja oskused ning arendame neid
armastuse ja moistmisega.

Me anname aega — tegutseme kiirustamata, innukalt ja nautides,

vOimaldame katsetada ja avastada erinevate meelte kaudu ning dppida

labi oma kogemuse.

Sdbralikkus. Lasteaias loome sobraliku ja hubase keskkonna
laste, lapsevanemate ning lasteaia tOotajate jaoks. Vaartustame
sObralikkust, hoolivust, uksteisemdistmist, eriparadega
arvestamist, oma ja teiste rahvaste traditsioone ning kultuuri.

Loovus. Julgustame lapsi loovalt tegutsema. Téiskasvanutena
oleme avatud uudsetele lahenemistele.

Turvalisus. Loome lasteaias k&igi jaoks flusiliselt, vaimselt ja
sotsiaalselt turvalise t60-, Opi- ja kasvukeskkonna.



Lasteaia hetkeseis

Tartu Lasteaed RG0mumaa nime taga seisavad uhkelt kaks vaéarika ajaloo ja kaugeleulatuvate
traditsioonidega lasteaiamaja ning tks lastehoiurithm: Midrimaa maja, R60mupesa maja ja
Pesamuna lastehoid. Lasteasutused liideti esimesel jaanuaril 2021. Oppe- ja kasvatustoo
labiviimisel peetakse silmas hastitoimivaid vanu ja ka kaasaegseid Gppemeetodeid ning
kaasava hariduse poOhimdtteid. Téhtsal kohal on laste erivajaduste toetamine, aktiivne
liilkumine, muusika ja dues dppimine. Rakendatakse ka kokandust, projekt-, elamus-, digi- ja

draamadpet. Lastehoid pakub teenust meie linna kdige vaiksematele — sGimeealistele.

Lasteaia paiknemine kesklinnas pakub eeliseid, mida dppe- ja kasvatustegevuste labiviimiseks
aktiivselt kasutatakse. Teatrid, muuseumid, tegevuskeskused, jogi, pargid ja muud pdnevad
rajatised on kd&ik lastele joukohase jalutuskdigu kaugusel. Lisaks @ppekaikudele linnas
toimuvad valjasGidud ja matkad ka kaugemale. Igapédevaselt saab nautida lasteaia

héstivarustatud manguvaljakuid, saale ning hubaseid rihmaruume.

Midrimaa majas on kasutusel Hea Alguse metoodika, kus avastamine ja aktiivne tegutsemine
toimub véiksemates rihmades. R60mupesa majas rakendatakse koostdist dpetamist, kus
korraga viib Oppet6od labi kaks Opetajat. MGlemas majas I6imitakse tegevusi, téhistatakse
rahvakalendri ja ka uuema aja tahtpéevi. Oluliseks peetakse head koost6dd lapsevanematega
laste arengu toetamisel ja rihmasindmuste korraldamisel. Oppe- ja kasvatustegevuslike

eesmaérkide taitmist toetavad mitmesugused huviringid.

RGOmupesa majas on seisuga detsember 2023 kaheksa riihma, millest seitse on sobitusriihmad
(neis kokku 19 haridusliku erivajadusega (HEV) last) ja tks eririhm (5 last). Lapsi on majas
kokku 110. Lisaks Gpetajatele ja Gpetajate abidele todtab majas HEV koordinaator, logopeed,
eripedagoog ja kaks tugiisikut. Midrimaa majas on kuus riihma, millest kolm on sobitusrihma
(kokku 4 HEV last) ja kolm aiariihma. Lapsi on kokku 113. Tugimeeskonnana ttétavad
logopeed ja tugiisik. M6lema maja lastega tegeleb (ks tdiskohaga sotsiaalpedagoog. Juhtkonda

kuuluvad direktor, dppejuht ja majandusjuht.

RA0mupesa maja renoveeriti 2017. aastal. Midrimaa maja veel ootab hadavajalikku
kapitaalremonti. Lasteaia manguvéljakud on védga heas seisukorras. Siiski on véimalik neid
veel tdiendada mdningate vahenditega, millest lapsed unistavad v6i mida Opetajad vajavad

Ouesdppe labiviimiseks.



Pdhieesmargid ja tegevusnaitajad

Ké&esoleva arengukava pdhieesmérgid ja arendustegevused on k&ik suures plaanis seotud dppe-
ja kasvatustoo tdhustamisega, tehes seda labi tootajate professionaalse enesearengu, Gppetdo
sisu mdtestamise, keskkonna ja vahenditega varustatuse parandamise, partnerite kaasamise ja

organisatsioonikultuuri tugevdamise.

Eesmargid on sdnastatud selliselt, et ndidata &ra soovitud tulemus ning seda esile kutsuv
peamine vajalik muutus. Tegevusnditajad peegeldavad seda tulemust, mida
arengukavaperioodi 10puks soovitakse saavutada. Need on sisendiks igal Oppeaastal
koostatavale tegevuskavale. Rahulolu ja efektiivsust mdddetakse kogu arengukava perioodi

jooksul.

Uhiste vaartustega organisatsioonikultuuri ja lasteaia oma kuvandi saavutamiseks on
arendatud infoslisteeme ja tegevusjuhiseid, panustatud whistegevustesse ning lasteaia

visuaalsesse identiteeti.

e Midrimaa ja RO6Omupesa pikaajalistele traditsioonidele on lisandunud
RGdmumaa uhised traditsioonid.

e Too0tajate vahel toimuvad Uhiste vaartuste métestamise arutelud.

e Lasteaial on selgelt eristuv omapara.

e Juurutatud on toimivad infokanalid (Eesti Lasteaedade InternetipGhine
Infosusteem ehk ELIIS, Outlook)

Tegevusnditajad

e Luuakse tegutsemisjuhis, mis hdlmab palgakorraldust, motivatsiooni-
stisteemi, koolitustel osalemise korda jms.

e Lasteaias on kasutusel simboolika ja meened.

e Koduleht peegeldab thtse lasteaia kuvandit.



Toetava ja motestatud keskkonna ning mitmekulgsete vahendite olemasolu véimaldab

lastel tegutseda loovalt toas ja dues.

Tegevusnditajad

Lasteaial on uuenenud Ghine dppekava.

Igal rihmal on oma omapdra (draamadpe, Ouesdpe, kokandus, robootika,
ettevotlusdpe, vms), mis ldhtuvad laste huvidest.

Lasteaial on tdiustatud teaduskogu, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
vahendid ja Gueala.

Keskkond toetab mangu, uurimist ja iseseisvalt tegutsemist.

Huvigruppide ja partneritega koostos on dppetegevused mitmekesisemad ja laste areng

thusamalt toetatud.

Tegevusnditajad

Labi

Koostoodpartnerite (huvikoolid, muuseumid, teatrid jne) panus toetab loovalt

tegutsemist.

Lapsevanemate kaasamisel ja eestvedamisel toimuvad talgud, laadad,
ametite tutvustused, kullakutsed jms.

Koostod koolidega toetab sujuvat tleminekut kooli.

Lasteaed votab vastu kdrgkoolide praktikante.

Erasmus+ projekti abil toimub rahvusvaheline koost6d, mis toetab dppekava
eesmarkide taitmist.

enesearendamise on personal professionaalne ning rakendab sobivaid

koostogvorme ja -oskusi.

Tegevusnéitajad

Personali koosseis ja padevused on vastavuses lasteaia omapérade ja
vajadustega.

Personalil on padevused t60ks erinevat tuge vajavate lastega.
Taiendkoolitustel kdimise slisteem toetab professionaalset enesetdiendamist
ja koostood.

Personali omavaheline koost66 on téhus (rGhmameeskonnas ja
meeskondade vahel, tugispetsialistidega, juhtkonnaga jne).

Personali eneseanaltitisioskused on toetatud ning toimuvad arenguvestlused.

Personalil on v8imalus osaleda kovisiooni grupis.



Strateegiliste dokumentide omavaheline seos

Tartu Lasteaed R60mumaa strateegilised dokumendid on arengukava, tegevuskava ning

sisehindamise koondaruanne arengukava perioodi 16pus. Olles omavahelises tihedas seoses

lahtuvad need Uksteisest. Seda illustreerib jargnev skeem.

pdhieesmérgid
Arengukava 2024-2029

tegevusnaitajad
) ) 2024-2025

pdhieesmérkide
) 2025-2026

alaeesmargid
Tegevuskavad \L 2026-2027
2027-2028
konkreetsed tegevused
2028-2029
Sisehindamise koondaruanne 2029
Tegevuskava

Tegevuskava kujutab Ulevaatlikult, millisel aastal iga pdhieesmark fookusesse voOetakse.

Arengukava ei kajasta kbike, mis lasteaias aastatel 2024-2029 toimub vaid peegeldab peamisi

planeeritud arendustegevusi. Seetdttu voib olla kindel, et néiteks personali professionaalsus

on oluline ka aastatel 2024 ja 2025, kuid aastal 2026 planeeritakse sellele valdkonnale

stvendatult keskenduda. Esimesel aastal algatatakse vajalikud muutused véi tdiendused,

jargnevatel aastatel arendatakse, hinnatakse ja antakse aega kupsuseni juurdumiseks. Seda

protsessi illustreerib stivenev varvtoon pohieesmérgi taustal.

2024 2025 2026 2027

2028

lastel tegutseda loovalt toas ja dues.
I

Toetava ja motestatud keskkonna ning mitmekilgsete vahendite olem_
|

Huvigruppide ja partneritega koost6os

professionaalne  ning
koostdovorme i |? -oskusi.

Uhiste vaartustega organisatsioonikultuuri ja lasteaia oma kuvandi s
arendatud infoslisteeme ja tegevusjuhiseid, panustatud histegevustes

visuaalsesse identiteeti.

mitmekesisemad ja laste areng tbhusamalt toetatud

Labi ametialase enesetalendamlse on pe
rakendab




