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| SISSEJUHATUS
1.1. Arengukava koostamise pohimotted

Tartu Hansa Kooli arengukava on dokument, mis méérab jargnevaks neljaks aastaks (2016 - 2019)
kooli arengu eesmérgid, pohisuunad ja tegevuskava.

Arengukava koostamisel on ldhtutud kehtivast pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Tartu linna
arengukavast aastateks 2013 - 2020, Tartu Kommertsgiimnaasiumi arengukavast 2011 - 2013 ja
seda tdiendavast tegevuskavast aastaks 2014, mis koostati kooli reorganiseerimise perioodiks, ning
kooli sisehindamise kokkuvdtetest. Arengukava koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid
toovorme (ajuriinnakud, rithmat66d, uuringud: kiisitlused Gpilastele, lastevanematele ja Opetajate-
le). Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli arengukava koostamise téorithmad, juhtkond,
ainesektsioonid, dpetajad, dpilasesinduse ning hoolekogu esindajad.

1.2. Missioon, visioon ja pohieesmérk
Missioon
Opihuvi kogu eluks!

Aidata kaasa Opilaste arenemisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad ennast
taisvaartuslikult teostada erinevates rollides.

Visioon
Viirtustame, mirkame ja toetame:

kaasaegseid Opikdsitlusi rakendav, iihiskonna ootusi toetav ja eesméargipohiselt tegutsev koostoi-
miv kogukond.

Eesmiirgid
THK pdhieesmirk:

Kooli ja kodu koostdos avastada ja arendada dppija andeid ning voimeid selliselt, et ta oskaks oma
tulevikku kujundades teha teadlikke valikuid.

Arvestades THK visiooni, missiooni ja pShieesmérki on arengukavas piistitatud jargmised alaees-
margid:

« uuendada kooli Oppekava, tuginedes riiklikule dppekavale, et pakkuda Opilastele parimaid voi-
malusi kaasaegse pohihariduse omandamiseks;

« toetada Opetajate professionaalset arengut ja kaasaegsete dpetamismetoodikate rakendamist opi-
laste Oppimise toetamiseks;



« vadrtustada Opetajate omavahelist koostdodd ja 16imitud Sppeainete Opetamist dpilaste maailma-
pildi avardamiseks;

* 10imida karjdariope ,,Meie meele* ainekavasse ja laiendada kooli koostood erinevate huvigrup-
pidega Opilaste edasiste karjdédrivalikute toetamiseks;

* tagada kooli stabiilne areng ning toetada dppimise ja dpetamise vdirtustamist koolis ja iithiskon-
nas tildiselt.

1.3. Tartu Hansa Kooli pohiviirtused
Isamaalisus

Viirtustame oma riiki ja rahvust, hoiame au sees ajalugu, traditsioone ja kultuuri. Austame kdigi
Oigust vadrtustada oma rahvuslikku kuuluvust.

Hoolivus

Mirkame ja vdédrtustame kooliperre kuuluvate inimeste erinevusi ja isikupéra, oleme sallivad eri-
nevuste suhtes. Hinnates iiksikisiku eripdra, loome tervikliku ja omaniolise kooli.

Loovus

Lihtume pohimdttest, et iga inimese anded vajavad avastamist ja arendamist. To6tame selle nimel,
et igaiiks Opiks tundma oma vdimeid ja andeid.

Teadlikkus

Oleme avatud uutele teadmistele ja oskame neid kriitiliselt analiiiisida ja hinnata. Arendame Opi-
laste eneseteadlikkust ja timbritseva védrtustamist.

Vastutus

Teadvustame, et iga digusega kaasnevad ka kohustused. Modistame, et ainult 1&bi motestatud tege-
vuse saab muutuda elu paremaks.



|1 KOOLI ULDANDMED JA LUHIKIRJELDUS
Kooli nimi: Tartu Hansa Kool

Kooli asukoht: Anne tn 63, Tartu 50703

Veebilehekiilg : www.hansa.tartu.ee

Tartu Hansa Kool on pohiharidust andev munitsipaaldppeasutus.

Kool alustas t66d tildkeskharidust andva asutusena 1978. aastal Tartu 12. Keskkooli nime all.
1996. aastal nimetati kool Tartu Kommertsgiimnaasiumiks. 2014. aasta 1. augustist jatkab kool
t00d pohiharidust andva asutusena ja kannab nime Tartu Hansa Kool.

Alates 2012/2013. dppeaastast on koolis suurenenud paralleelide arv, kuni selle ajani oli kdiki
pohikooliklasse lennus kolm ja giimnaasiumi osas kaks paralleelklassi. Seoses koolivorgu iimber-
korraldamisega Tartu linnas otsustati muuta kool nelja paralleelklassiga pohikooliks. Seoses selle-
ga voeti alates 2012. a 1.septembrist vastu senise kolme asemel neli 1. klassi. Sellega algas kooli
Opilaste arvu jark-jarguline muutumine. Aastaks 2020 on koolis kdoiki paralleelklasse neli.

Tartu Hansa Kool teeb aktiivselt koostodd erinevate huvigruppidega: lapsevanemad, dpilasesindus
ja teised partnerid, niiteks on meie kool Tartu Ulikooli innovatsioonikool, osaleb tervist edenda-
vate koolide tegevustes, Linpilcare opikogukonnas ja LP-koolide vorgustikus.



11l HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA ARENGUEELDUSED

Arengukava tditmise analiiiis toimus regulaarselt iga Oppeaasta 10pus, kus anti iilevaade tdidetud
eesmarkidest. Lisaks sellele tehti Oppeaasta sees esimese poolaasta 10pus vahe-kokkuvdtted, et
vajadusel plaane korrigeerida. Kokkuvdtvalt voib viita, et arenguperioodile aastatel 2011 — 2014

pustitatud eesmérgid téideti.

Liihiiilevaade eelmise arengukava perioodist.

Tabel 1. Opilaste arvud

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Opilaste arv kokku 844 846 809 823 669 683
| kooliaste 200 209 221 254 275 267
Il kooliaste 209 207 198 184 196 214
I11 kooliaste 258 231 210 207 198 202
giimnaasium 177 199 180 178 0 0

Klasside arv kokku 33 33 34 35 30 31
| kooliaste 9 9 10 11 12 12
Il kooliaste 9 9 9 9 9 10
I11 kooliaste 9 9 9 9 9 9

giimnaasium 6 6 6 6 0 0

Opilaste arv on muutunud seoses kooli iimberkorraldamisega pdhikooliks, 2014/15 dppeaastal
viidi glimnaasiumiklassid iile Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasiumisse. Pohikoolina on Opilaste
arv kasvamas, sest alates 2012/2013 Oppeaastast votetakse vastu 4 esimest klassi senise 3 asemel.

Aastaks 2020 peaks olema koolis 36 klassi ja maksimaalse tdituvuse korral 864 Opilast.

Tabel 2. Klassikomplektide keskmine tdituvus

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
| kooliaste 22,2 23,2 22,1 23,1 22,9 22,3
Il kooliaste 23,2 23,0 22,0 20,4 21,9 21,4
I11 kooliaste 28,6 25,6 23,3 23,0 22 22,4
Klassi tiituvus pohikoolis 24,7 23,9 22,5 22,2 22,2 22,0
Klassi tdituvus giimnaasiumis 29,5 33,17 30,0 29,7 0 0




Tabel 3. Pedagoogilise personali olulisemad karakteristikud (2015. aasta 16pu seisuga):

Opetajate jagunemine vanuse Idikes
71-80 1
61-70 7
51-60 19
41-50 14
31-40 14
kuni 30 12
0 5 10 15 20

Keskmine pedagoogilise personali vanus on 45,2 aastat, sooline jaotuvus: 83,4% naisdpetajaid ja
16,4% mehed, kvalifikatsiooninduetele vastab 97% tootajatest. Kaks dpetajat, kelle kvalifikatsioo-
ninduded ei ole tdidetud, on viimase kursuse iilidpilased ja nad to6tavad osalise koormusega.

Analiiiis votmealade kaupa
e Juhtimine ja eestvedamine
Tugevused:

e Juhtimine koolis toetub kindlale struktuurile: dpetajad jaotuvad erialapohiselt ainesekt-
sioonidesse, Opikogukondadena kuuluvad koik Opetajad 7-8 liikmelistesse LP-
riihmadesse, laiendatud juhtkonda kaasatakse teemapohiselt LP-riihmade voi ainesekt-
sioonide juhid, HEV lastega tegeleb tugimeeskond, tegutseb tervisemeeskond.

e Koolis on kasutusel iganddalane opetajate infokiri ja iile nddala toimuvad infominutid.

e Juhtkonna t60:

Juhtkond on erinevate kiisimuste lahendamiseks kéttesaadav kogu koolipdeva.
Iganddalaselt toimuvad juhtkonna ndupidamised ja tugimeeskonna koosolekud.
Juhtkond korraldab sisehindamise lébiviimise, viib 1dbi arenguvestlusi to6tajatega.
Juhtkonna liikmed juhivad kooli arendust66d.

Tegeldakse kooli tutvustamisega huvigruppidele: teised koolid, omavalitsused, koos-
toopartnerid, lapsevanemad.

e Koolis kasutakse elektroonilist asjaajamis- ja tagasisidestamissiisteemi :

tagasisidekiisitlused Opilastele ja lapsevanematele;

tootajate rahuloluuuringud, mis viiakse 14bi {iks kord kolme aasta jooksul;
Opetajate eneseanalliiis;

LP-riithmade t66 protokollid;

Linpilcare dpikogukonna tegevusdokumendid Moodle keskkonnas;



ainekomisjonide tegevuse protokollid, aruanded;
klassijuhatajatdo aruanne.

Arendustegevus koolis 1dhtub arengukavast, mille tegevuskava tidiendamine toimub sisehindamise
tulemuste ja huvigruppide tehtud ettepanekute alusel. Tegevuskava rakendub 14bi kooli aasta iild-
tooplaani.

Aasta trituste kalender on elektrooniliselt jagatud kdigile pedagoogilistele tootajatele ja asub ka
paberkandjal dpetajate toas. Traditsiooniliste iirituste kava on triikitud koolipaevikusse.

Ainekomisjonide t60 ja rithmatoode tulemusena on koostatud uus dppekava, mida tdiendatakse ja
tdpsustatakse iga Oppeaasta 10pus.

Viairtuskasvatusega tegeletakse igapdevaselt, iga Oppeaasta 10pus lepitakse kokku jargmise dppe-
aasta mérksonad, eesmirgid, sh véirtus, millele pdoratakse enim tdhelepanu. Vairtuskasvatustoo
tegemise eest on kool korduvalt saanud tunnustuse TU Eetikakeskuse korraldatud konkurssidel.

Koolipere osaleb aktiivselt projektitaotluste kirjutamistes ja projektide ldbiviimistes, Tartu linna
oppekava toetavate projektide konkursil on saanud rahastuse igal dppeaastal 6-8 projekti, mis toe-
tavad kooli dppekavas seatud eesmarkide tditmist.

Parendusvaldkonnad
Opetajate motiveerimisvdimaluste suurem teadvustamine ja siistemaatiline rakendamine.

Eneseanaliitisi vormi sisemise motivatsiooni kesksemaks muutmine ja kolleegilt-kolleegile tagasi-
side rakendamine aasta aruandluses.

Aruandluses ja igapdevatdos sisulise analiitisi oskuste parandamine.
Juhtide ja liidrite jdustamine koovisioonimeetodit kasutades.

e Personalijuhtimine
Tugevused

Personali kaasamiseks kasutatakse erinevaid to66vorme: laiendatud juhtkond, tugimeeskond, opi-
kogukonnad. Igal to6tajal on voimalik ainekomisjoni, dpikogukonna vdi muude koosolekute kau-
du oma ideede edastamiseks. Uute ideede viljatootamine, rakendamine toimub meeskonnatdona.

Ainekomisjoni moodustavad iihe ainevaldkonna dpetajad. LP-rithma moodustavad kolleegid, kes
erinevad nii kogemuse, vanuse kui eriala poolest. Linpilcare dpikogukond moodustub uuritava
teema pohiselt.

Meeskonnatdd arendamine on koolis eesmirgiks, sest mdistame, et see on ressurss, mis voimaldab
koolitoo efektiivsemaks muuta. Opikogukondade t66 ja avatud dpperuum on andnud vdimaluse
meeskonnat6os uuele tasemele joudmiseks.



Kommunikatsioonivormid on toétajatele teada ja harjumuspérased: e-Kirjad, infoleht, stendid ja
regulaarsed koosolekud.

Traditsiooniks on Oppetddd toetavate projektide kirjutamine, paljud neis algatatud tegevused on
kujunenud osaks kooli dppekavast. Projektipohised tegevused on aidanud kaasata vanemaid ja
vilistlasi kooliellu.

Koolitusplaan lahtub asutuse vajadustest ja prioriteetidest, aga arvestab ka meeskondade ja toota-
jate isikliku arengu vajadusi. Koolitusplaani viljatéotamisel on aluseks arenguvestluste, asutuse
sisehindamise ja rahuloluuuringu tulemused. Koolitusplaanis on erinevaid koolitusvorme: sisekoo-
litus, avalikul koolitusel osalemine, iimberdpe ja tasemekoolitus. Opetajad jagavad tiiendkoolitus-
telt saadud materjale ja teadmisi kolleegidega.

Personali hindamine ja motiveerimine toetub sisehindamise osana koostatud aruannetele ja aren-
guvestlustele. Arenguvestlustest tehakse kokkuvotted, neid analiiiisitakse ja tehakse parendusette-
panekuid. Arenguvestluste, enese- ja sisehindamise tulemusena selgub koolitusvajadus ning val-
mivad arenguplaanid.

Igaaastaselt koostatakse: Opetaja eneseanaliilis, ainekomisjonide Oppeaasta analiilisid, dppejuhi
Oppeaasta kokkuvote. Toimuvad arenguvestlused Opetajatega, todtajad ja juhtkond saavad oma
toole mitmekiilgset tagasisidet. To0tajaga jagatakse infot organisatsiooni vajadustest, ndudmistest
ja ootustest.

Opetaja toetamiseks on loodud tugisiisteeme: tugimeeskond, psiihholoog.

Koolil on kindel vilja tootatud tunnustamissiisteem. Toimub mittemateriaalne tunnustamine: ope-
tajatele tunnustuse avaldamine direktori késkkirjaga, koosolekutel/dGppendukogus, meeskondade
koosviibimistel ja thisiiritustel.

Parendusvaldkond

Meeskonnana tootamise oskuste arendamine, meeskonnat6d kogemuste kaudu koostdisema kol-
lektiivi vaddrtuse parem moistmine.

Tootajatele enam sisemise motivatsiooni leidmiseks voimaluste loomine.
e Koostoo huvigruppidega
Tugevused

Koost6o huvigruppidega on teadvustatud vajadus ja vairtus, tihistegevused on kinnitatud aasta
tegevusplaanides. Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate koosolekutel (osalejad fik-
seeritakse, tostatatud probleeme analiiiisitakse, otsitakse lahendusi), mottetalgutel ja kooli iritus-
tel.



Opilasesindusel toimuvad regulaarsed koosolekud, nad viivad 14bi erinevaid iiritusi kaasdpilastele,
esindajad osalevad iihistel ndupidamistel kooli juhtkonnaga. Opilasesinduse juhil on vdimalus
osaleda dppendukogu ja hoolekogu t60s.

Hoolekogu on kooli tegevuste planeerimisse kaasatud, osaleb aktiivselt suurte kooliiirituste kor-
raldamisel. Vahendab vanemate ootuseid ja levitab hoolekogus kavandatut lapsevanemate seas.
Kodulehe kaudu on voimalus kdikidel soovijatel saada otse iihendus hoolekogu litkmetega.

TU innovatsioonikoolina tehakse koostddd Tartu Ulikooliga. LP-kogukonnad tegutsevad iihtses
LP-koolide vorgustikus, toimuvad tihiskoolitused ja iiritused. Linpilcare dpikogukond kuulub sa-
muti dpikogukondade vorgustikku ja osaleb iihiskoolitustel.

Avatud Spperuumi kogemuste jagamise kaudu on kool tegemas koost6dd paljude koolidega ja
erinevate piirkondade omavalitsustega.

Uuringud on siisteemsed ja regulaarsed, digitaalsel kujul, andes tagasisidet huvigruppide arvamus-
test ja hinnangutest. Kooli pidaja annab tagasisidet kooli toole.

Parendusvaldkond

Uute tagaside kiisitluste sisse viimine, et saada seostatumat infot Opilaste, vanemate ja pedagoogi-
de ootustest.

Kooli kodulehe pidev kaasajastamine, et vajaliku info oleks paremini leitav.

Vilistlaste suurem kaasamine. Vilistlaste ja koostdopartnerite poolt saadava tagasiside suurenda-
mine.

e Ressursside juhtimine
Tugevused

Pohivara inventeeritakse igaaastaselt ja selle pohjal saadakse iilevaade investeeringute vajadustest.
Investeeringute aluseks on aasta eraldis pidaja vahenditest ja kooli eelmise majandusaasta tulemu-
sed.

Kooli aastaeelarve koostamisel voetakse arvesse aasta tegevuskava eesmirke, tootajate, ainesekt-
sioonide, kooli juhtkonna ja hoolekogu ettepanekuid. Eelarve arutamine toimub &ppeasutuse
laiendatud juhtkonnas ja hoolekogus. Toimub perioodiliselt eelarve tiitmise analiiiis ja vajadusel
korrigeerimine.

Majandustegevuse aruandluse koostamine toimub majandusaasta pohiselt. Majandusaasta aruanne
on dokument, mis niitab Oppeasutuse finantsmajanduslikku seisu ja tema plaanide realiseerumist
ning see esitatakse linnavalitsusele.

Koolis olemas tookeskkonnavolinik, kriisikomisjon, igaaastaselt viiakse ldbi kriisidppuseid ja
koolitusi.
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Infotehnoloogiline osa:

Andmed opilaste kohta on ARNOSs ja dpetajate kohta on EHISes. Opilaste dppetoost osavott ja
tulemused kajastuvad e-koolis. Erinevad analiiiisid on viidud digitaalkujule, voimalus on auto-
maatselt ndha tulemuste kokkuvdtteid e-kooli abil.

Oppetoodalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel ning lapsevanemaid teavitatakse e-
kooli ja klasside listide kaudu.

Koolis on loodud oma dppematerjalide digitaalne kogu Moodle keskkonnas. Kooli raamatukogu
kasutab spetsiaalset tarkvara. Oppetdds kasutatakse palju IKT-vahendeid, koolis on kolm arvuti-
klassi ja kaks klassikomplekti 1-Pade.

Parendusvaldkond

Opetajate suurem kaasamine dppevahendite raha kasutamise planeerimisel, uute metoodilise vote-
te kasutusele votu toetamine (koolitused, ressursid). Saéstliku majandamise teadlikkuse tostmine.

e Oppe-kasvatusprotsess
Tugevused

Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud (Spetajad koostavad ainekava tditmiseks tookavad, nende
taitmist jalgitakse regulaarselt) ja tulemuslikkust moddetakse plaaniparaselt (Opitulemuste analiiiis
trimestrite kaupa, tasemet6od, eksamid jm), kogutud andmeid ja tegevusi analiiiisitakse regulaar-
selt.

Opilastele luuakse vdimalusi ande arendamiseks: ,,Silmaring* I kooliastmes, andekate eriprojektid,
stivadppe rakendamine voorkeeltes, C-vodrkeele dpe, ainealast to6d toetav huvitegevus, Opilaste
juhendamine oliimpiaadideks ja konkurssideks valmistumisel. Opilasi tunnustatakse regulaarselt
vastavalt viljatootatud siisteemile.

Koolis on tugimeeskond (HEV opilastega tegelev iiksus). Paralleelselt tavaklassi dppetddga toi-
mub II ja I1I kooliastmes Opiabi eesti keeles ja matemaatikas. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse
1abi arenguvestlusi; on olemas HEV Opilaste vaatluskaardid, toimib koost6o lastevanematega.
Vastava haridusliku erivajaduse korral rakendatakse dpilasele individuaalset dppekava.

Kooli pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele. Oppimise toetamiseks on iganida-
lased fikseeritud Opetajate konsultatsiooni- ja jérelevastamiste ajad, pikapdevariihmade ajad, tugi-
teenuste osutajate vastuvotuajad. Igal dppeaastal viiakse 1dbi tasemet6od I ja II koolastme 16pu-
klassides. Oppeedukuse kvaliteet on hea. lgaaastaselt arutatakse ainekomisjonide tdkoosolekutel
oppekava kiisimusi, tehakse parendusettepanekuid.

Kooli kodukorda taidetakse heal tasemel.

Parendusvaldkond
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I kooliastmes iildopetuse pShimodtete suurem jargimine, avatud ruumi dppemetoodika rakendami-
ne ja tihedam meeskonnat6o lihe lennu dpetajate vahel.

Taiendav tdhelepanu andekate dpilaste arendamisele ja juhendamisele igapédevases dppeprotsessis,
motiveerivate ja pingutust ndudvate dpiolukordade loomine paralleelselt tavadppega.

Opilaste sotsiaalsete oskuste, dpioskuste ja dpiharjumuste kujundamine ,,Meie meele” ainekava
alusel.

Oppekava uue mdtteviisi Kinnistamine praktikas (pidevuspdhine dpetamine ja dppimist toetav
hindamine).

IV ULEVAADE ARENGUKAVA PERIOODI EESMARKIDEST JA POHI-
SUUNDADEST

Arengukava perioodil on koolis seatud eesmirgiks Opilaste annete varajane méarkamine ja arenda-
mine. Oluline on luua Spiolukorrad, mis pakuksid piisavat pingutust erinevate voimetega Opilaste-
le. Fookuses on t60 andekatega, sh. ainevaldkondi siduvad projektid, diferentseeritud t66 viga
vdimekate dpilastega on planeeritud dppepieva piiresse. Koostdds Tartu Ulikooli Teaduskooliga
erinevate konkursside ja Gpilasvdistluste korraldamine, nendeks ettevalmistumine ja osalemine.

Isiksuse arengule, andekuse ja huvide avastamisele suunatud Sppeaine ,,Silmaring* | kooliastmes.
Isiksuse mitmekiilgset arengut toetav moodulitest koosnev dppeaine ,,Meie meel* hdlmab inime-
sedpetust, majandusdpetust, arvutidpetust, Opioskuste Opetust, karjddridpetust ja integreeritult veel
teisigi Oppeaineid. Oppeaine ,,Meie meel* on dppekavas kdigis klassides. Eesmirgiks on nende
kahe Oppeaine ainekavade pidev tdiendamine praktilise vajaduse ja kogemuste pohiselt.

Voorkeeledppega alustatakse 2. klassist. Esimesel aastal ldbitakse suuline eelkursus. Alates 4.
klassist toimub Ope iihes vOi mitmes grupis siivendatult. 6. klassist alates alustatakse teise vOOr-
keele oppimist (vene voi saksa keel). Valiku lihtsustamiseks viiakse 5.klassis labi mdlemat keelt
tutvustav lithike eelkursus. Soovijatel on vdimalus 6. klassist alates dppida kolmanda vodrkeelena
hispaania keelt.

Isamaalisuse kasvatamiseks, rahvuskultuuri vaartustamiseks ja koostegutsemise oskuste arendami-
seks on I ja II kooliastmes kdigil dpilastel dppekavas folkloori vai rahvatantsu ja ansamblimidngu
tunnid. III kooliastmes on vOimalik jitkata nende tegevustega ringitundides. Koolis tegutsevad
mudilaskoorid (eelkoor 1.-2. klass ja pohikoor 3.-5. klass), poistekoor (2.-7. klass) ja lastekoor (6.-
9. klass) ning ansamblid.

Kooli dppekavasse on dppeainetevahelise suurema 16imingu toetamiseks viidud sisse projektina-
dalad, igal veerandi iiks. Projektinddalatel toimuvad Oppetegevused iihest iildteemast l1&htuvalt,
mida késitletakse erinevate dppeainete kaudu, 16imides neid omavahel. Projektinddalate eesmér-
giks on toetada dpilase tervikliku maailmapildi kujunemist.
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Oppeainete 156imingu ja dpetajate meeskonnana todtamist toetava vdimalusena rakendatakse dppe-
to0s avatud dpperuumi metoodikat. I kooliastmes (2016/2017 da) ja II kooliastme matemaatikas,
loodusopetuses (2015/16 6a) ja Il kooliastme loodusainetes (2016/2017 6a). Metoodika toetami-
seks on koostdod tegevad dpetajad ja nende tunnid ruumiliselt koondatud iihte piirkonda ja voima-
lust mooda kujundatakse sobivat dpikeskkonda. Avatud dpperuumi metoodika rakendamine kogu
koolimajas on eeloleva arengukava perioodi liks pohieesmairke.

Kooli oppekavas on kavandatud igasse klassi peateemad, mis on vastava klassi tegevuste juhtmo-
tiiviks 14bi kogu aasta. Oppekava eesmirk on arendada koostddoskusi ja kasvatada enesekindlust
ning seeldbi suurendada noorte ettevotlikkust. Opetajate koostdéd on korraldatud nii ainevaldkon-
dade pohiselt kui ka paralleelklasside kaupa, kodik Opetajad kuuluvad dpikogukondadesse (LP-
kogukonnad, Linpilcare, avatud dpperuumi meeskonnad).

Kokkuvotva hindamise osas on muutused jargmised: I kooliastmes saavad Opilased iga trimestri
16pus kooli poolt viljatootatud hinnangupohise tunnistuse paberkandjal. 11 ja 11 kooliastmes saa-
vad Opilased tunnistused iga trimestri 16pus e-koolis ja 111 trimestril ka paberkandjal. Vanema soo-
vil véljastatakse paberkandjal tunnistus ka I ja II trimestri lopus.

Hansa koolipere iihtsustunde kujundamisele aitavad kaasa iihisiiritused (lapsevanemate mdottetal-
gud, Hansa akadeemia, Hansa kooli perepdev). 2015/2016 dppeaastast voeti kasutusele koolivorm,
mille kandmine on esimestel aastatel vabatahtlik. Lapsevanemate esinduskoguna toimib hooleko-
gu. Lapsevanemad ja kooli vilistlased on kaasatud erinevatesse kool dppetegevustesse (vaartus-
kasvatus, karjadridpe, projektipdevad, tihisiiritused).

THK kuulub tervist edendavate koolide hulka ja tervisekditumise kujundamine ning selle teadlik
védrtustamine on labivaks teemaks kooli igapédevases elus.

THK on iiks Tartu Ulikooli innovatsioonikoolidest, selle kaudu anname oma panuse dpetajakooli-
tuse kaasajastamisse ning oleme iihtlasi kursis ka uuendustega haridusvallas.

Tulemused pohikooli 10pueksamitel on kooskdlas dpilaste voimetega, mis voimaldab kdigil Gppu-
ritel peale pohikooli 10petamist asuda dppima jargmisel haridustasemel nende soovide ja voimete
kohaselt.

Tartu Hansa Kool on dpilaste arvult suur, sellest hoolimata piitiame hoida koduse ja turvalise kooli
tunnet. Ukski dppija, lapsevanem ega dpetaja ei ole anoniiiimne ja saab alati oma seisukoha vilja
oelda. Hooliv ja toetav dhustik on sageli esimene pdhjus, mida kooli valiku tegemisel vilja tuuak-
se, vadrtustatakse ka tdhelepanu pddramist isiksuse kujunemisele ja kdrgelt hinnatakse ka hidid
Opitulemusi ning lopetajate head toimetulekut edasistel dpingutel.
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava koostatakse kolmeks aastaks.

Arengukavas kirjeldatud eesmirkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli Sise-
hindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti 16pus dppendukogus kokkuvdtte toost
arengukava eesmarkideni joudmisel ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalt dppendu-
kogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja parandused, mis koosko-
lastatakse eelnevalt kooli hoolekoguga.

Kooli direktor algatab arengukava eelndu koostamise késkkirjaga hiljemalt kidesoleva arengukava
kehtimise perioodi viimasele aastale eelneva kalendriaasta oktoobrikuus.

Lisad:

OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA
Uldpohimétted

1. Opetaja vastutab ise oma dppimise eest, kool vdimaldab dpetajatel osaleda ainealastel tiiendus-
kursustel.

2. Oppimine on pidev protsess, mitte {ihekordne iiritus.

3. Opetaja piiiiab dpitut maksimaalselt igapdevatoos rakendada — dpetaja dppimisest saavad kasu
opilased.

4. Koolitused on jarjepidevad ning ldhtuvad kooli visioonist, missioonist, pohivdirtustest ja ees-
mérkidest.

Koolituskava

aeg koolitus korraldaja

august 2-paevane kooliaastat sissejuhatav koolitus Kool /vilislektorid + sisekooli-
tus, Oppendukogu.

august Opetajate siigisfoorum TKJU / erinevad esinejad
oktoober | Tartu Haridusfestival Koolid sisekoolitus + lektorid
november | Kooli(de) kiilastus kogemuste vahetamiseks Kool + vastuvottev kool
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jaanuar 2-paevane koolitus, Oppeaastal aktuaalsel teemal Kooli / sisekoolitus + lektor
marts Koolitus oppeaastal aktuaalseks osutunud teemal Kool / lektor

mai Metoodiline konverents Kool / sisekoolitus

juuni Oppekava ja arengukava temaatika Kool / sisekoolitus + lektor

Koolituste sisuline kiilg tipsustakse igaks Oppeaastaks ja seda tdiendatakse ka Oppeaasta jooksul

tostatuvate vajaduste pohiselt.

Regulaarselt kaks korda kuus toimuvad Opikogukondade koosolekud (LP-tihmad), mille kéigus
toimub pidev enesetdiendamine. Arendatakse probleemide analiiiisimise ja lahendusteed valimise

vilumusi, uuritakse teaduskirjandust ja luuakse igapédevatdod lihtsustavad kditumismudeleid.

Uks kord kuus toimub dppimist toetava hindamise (kujundava hindamise) koolitus, milles osale-
vad igal aastal u 12-15 Gpetajat. Kursuse 1dpetajad esinevad kevadisel metoodilisel konverentsil.

Koolitajad on oma kooli dpetajad.

Innovatsioonikoolina ja Linplicare dpikogukondades toimuvad regulaarsed kohtumised ja koolitu-

sed.

Opetajad dpivad ka iimberdppe raames tasemekoolitustel.

Kooli eelarve vdimaluste piires osalevad dpetajad ka konverentsidel ja viliskoolitustel.

Kiesoleva arengukava perioodil kisitletavad olulisemad koolitusteemad

Meeskonnatdd. Koosdpetamine, avatud dpperuumi metoodika.

Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine dppeprotsessis.

Opi- ja kiitumisraskustega dpilaste kaasamine dppeprotsessi.

Vairtuskasvatus koolis.

Muukeelsed opilased koolis.

Digitehnoloogilised vahendid oppetdos (sh. VOSK)
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TEGEVUSKAVA 2016-2019

1. Uuendada kooli dppekava, tuginedes riiklikule 6ppekavale, et pakkuda 6pilastele parimaid voima-
lusi pohihariduse omandamiseks.

1.1 Pohikooli dppekava uuendamine ja rakendamine.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtaeg | Vastutajad
Kooli dppekava ja aine- | Kooli dppetdos toimuvad Kooli eelarve | pidev oppejuht
kavade igaaastane muudatused kajastuvad pi-
tdiiendamine ja tdpsus- | devalt dokumentatsioonis
tamine. (avatud dpperuumi metoo-

dika, {ildopetus, hindamise

jm).
1.2 Avatud opperuumi metoodika ja meekonnas Opetamise rakendamine 6ppeprotsessis.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtaeg | Vastutajad
Avatud Spperuumi me- | Il kooliastme matemaatika Kooli eelarve | 2016 oppejuht, opetajad
toodikate vilja to6tami- | ja loodusainete dpimotivat- | Projekt TU-
ne ja rakendamine. sioon on Jpilastel tdusnud LUKE

(kiisitluste pohjal)
I kooliastmes on koik Oppekorraldus on muutunud | Kooli eelarve | 2018 oppejuht, I kooliast-
lennud koondatud oma | efektiivsemaks, rakendatak- me Opetajad
oOpialadele, kus rakenda- | se meeskonnatdod, kasuta-
takse avatud Opperuumi | takse voimalusi rohkem
ja tildopetuse metoodi- | arvestada Opilaste vdimete
kat ja vajadustega.
I11 kooliastme loodus- | Oppes rakendatakse mees- | Kooli eelarve | 2019 Oppejuht, loodusai-
ained on koondatud konnat66d, 16imitud dpeta- nete Opetajad
oma Opialale, kus ra- mist, projekte ja oppe dife-
kendatakse avatud op- rentseerimist.
peruumi véimalusi.
1.3 Tervisliku eluviisi ja sédiistliku motteviisi rakendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tédhtaeg | Vastutajad
Saastliku tarbimise ja Koolis kogutakse sorteeritult | Kooli eelarve pidev Juhtkond
materjalide taaskasuta- | paberit ja taarat, mis suuna-
mise voimaluste leid- takse taaskasutusse. Mater-
mine ja rakendamine. jalide taaskasutust rakenda-

takse ruumide sisustamisel,

Oppetdos ja Opilasiiritustel.
Tervislike eluviiside Tervisendukogu eestveda- Kooli eelarve, | pidev Tervisendukogu,
propageerimine ja ris- misel toimuvad tervisteden- | projektid. psiihholoog.
kikditumise ennetami- davad projektid ja tegevu-
ne. Osalemine ,, Tervist | sed. Korraldatakse riskiki-
edendavate® koolide tumist ennetavaid projekte.
lilkumises.

2. Toetada Opetajate professionaalset arengut

2.1 Opetajate tiiendkoolituste siisteemsuse ja jirjepidevuse tagamine, dpetajate ainealase enese-
tiiendamise toetamine kooli oppekavast lihtuvalt.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtaeg | Vastutajad
Téiendkoolituskava Opetajate toovotted on mit- | Kooli eelarve pidev Direktor
tdiendamine ja jargimi- | mekesisemad, keeruliste

ne olukordadega toimetulek ja

todga rahulolu on tdusnud.

2.2 Opikogukondades kolleegilt-kolleegile toe pakkumise, iihise arutelu ja dppimise-uurimise kaudu
professionaalne arenemine.
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Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtaeg | Vastutajad
Opikogukondade t66 Koik dpetajad osalevad opi- | Kooli eelarve, | pidev Direktor
(LP-rithmad) korralda- | kogukondade t66s. Arene- projekt TU-
mine koolis vad oskused analiiiisida LUKE.

probleeme, valida meetmeid

ja neid rakendada.
Kujundava hindamise | Opetajate oskuslikkus &p- Kooli eelarve | pidev | Oppejuht
opikogukonnade sise- pimist toetava hindamise
koolitused rakendamisel tGuseb, dpila-

sed saavad pingutust noud-

vate {ilesannete puhul pare-

mini juhendatud ja hindami-

sest motiveerivat tagasidet.
Linpilcare dpikogukon- | Opetajad on koondunud Kooli eelarve | 2017 Oppejuht
na vorgustikus osalemi- | teemapohistesse uurimis- ja projektieel-
ne. riihmadesse (kogukondades- | arve

se), koostdos otsitakse pa-

remaid viise koolielu kor-

raldamiseks.
Koolide vaheliste pro- | Opetajad saavad vahetada Kooli eelarve | pidev | Oppejuht

jektide 1dbiviimine

kogemusi teiste koolide

kolleegidega, viia 14bi iihis-

tegevusi Opilastele.

2.3 Opetajate teadlikkuse tdstmine dpilase individuaalse arengu ja har
misel-jéilgimisel ning arvestamisel dppeprotsessis.

iduslike erivajaduste mirka-

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tédhtaeg | Vastutajad
Opilase arengu indivi- | HEV dpilaste areng on do- Kooli eelarve | 2016 Direktor, tugimees-
duaalse jélgimise kaar- | kumenteeritud, info raken- kond
tide digisiisteemi kasu- | datavatest meetmest on as-
tusele votmine. jaosalistele hasti kdttesaadav
ja kaart pidevalt tdiendatav.
Koolitused HEV laste | Opetajad osakavad sisuka- | Kooli eelarve | pidev | Oppejuht

maérkamise, toetamise,
kaasamise jm arengu-
kaartide tditmise oskus-
te parandamiseks.

malt tdita individ. kaarte,
moisatavad nende vajalik-

kust ja oskavad saadud infot

kasutada Gppet6o tohusa-
maks muutmisel.

2.4 Opetajate IKT-vahendite kasutamisoskuste parandamine ja nende

tohusam rakendamine oppe-

to0s.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tédhtaeg | Vastutajad
Opetajad osalevad vi- | Opetajad valdavad paremini | Kooli eelarve | pidev Direktor
liskoolitustel ja kiilasta- | IKT vdimalusi, on nende ja projektieel-

vad teisi koole koge- kasutamisel enesekindlamad | arve

muste vahetamise ees- | ja kasutavad dppetd6s roh-

margil. kem IKT v&imalusi.

Opetajatele digivahe- Toimuvad regulaarsed lihi- | Kooli eelarve | 2017 Haridustehnoloog,
tunnid, kuidas digiva- koolitused, mis julgustavad | ja projektieel- IT juht
hendeid kasutada dppe- | dpetajaid erinevaid digivoi- | arve

t00s. malusi tundides kasutama.

3. Motivatsiooni suurendamine Opetajate ja Oppijate seas

3.1 Tegevused Opetajate sisemise motivatsiooni tostmiseks ja enda tugevuste teadvustamiseks ning

toos rakendamiseks

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tihtaeg | Vastutajad

Tagasiside- ja enese-

Tootaja tajub, et tagasiside

Kooli eelarve

2016 | Direktor
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analiiiis vormide uuen-
damine, analiiisi kooli-
tused

ja eneseanaliilis on teda
motiveerivad ja toetavad.

Motivatsiooni koolitu- | Opetajad oskavad eristada Kooli eelarve | 2017 Direktor
sed motivatsiooni tasandeid,
erinevate tegurite moju mo-
tivatsioonile ja teadlikult
mdjutada oma motiveeritust.
Opetajate suurem kaa- | Opetajatel on suurem vaba- | Kooli eelarve | pidev Direktor
samine dppekorralduse | dus planeerida dppetdod,
planeerimisse (ajakava, meetodeid, oppe-
vahendid, tegevusi jne) ot-
sustusvabaduse kaudu on
vOimalik sisemise motivat-
siooni tdus.
Juhtide ja liidrite jous- | Juhid ja liidrid kogevad Kooli eelarve | 2016 Direktor
tamine koovisioonimee- | harvem labipdlemise tunnet,
todil meeskondadele juhtide
leidmine on lihtsam.
Kooli tunnustamissiis- | Kooli téotajad on teadliku- | Kooli eelarve | 2016 Direktor
teemi korrigeerimine. mad tunnustamise pShimo-
tete osas ja tajuvad siisteemi
Oiglasemana.
3.2 Opimotivatsiooni tdstmine pilaste seas.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tédhtaeg | Vastutajad
VOSK pohimdtete ka- | Opilaste digiseadmete kasu- | Kooli eelarve | 2017 IT-juht, haridusteh-
sutamine dppetdos tamine Oppetdos mitmeke- noloog, ainedpetajad
sistab tunde, dpetab Opilasi
ka oma seadmeid kasutama
Oppimiseks, tdstab dpihuvi..
I ja Il kooliastmes teh- | Opiabi toimib tdhusalt, eda- | Kooli eelarve | 2017 Direktor
tav t60 andekatega ja sijoudmatus on minimaalne.
Opiabi tunnid toimuvad | Voimekatele dpilastel on
paralleelselt tava 6ppe- | dppetdd rohkem pingutust
tooga. ndudev ja motiveeriv.
111 kooliastmes tehtav Opiabi toimib tdhusalt, eda- | Kooli eelarve 2019 Direktor
t00 andekatega ja Opiabi | sijdudmatus on minimaalne.
tunnid toimuvad paral- | Voimekatele dpilastel on
leelselt tava dppetddga. | Oppetdd rohkem pingutust
ndudev ja motiveeriv.
Opilaste tunnustamis- | Opilased ja vanemad on Kooli eelarve | 2017 Direktor
stisteemi iilevaatamine | teadlikumad tunnustamis-
koos hoolekogu ja Opi- | siisteemist ja saavad kaasa
lasesindusega. radkida tunnustamisvoima-
luste leidmisel.
4. Koostdo erinevate huvigruppidega
4.1 Tagaside koostoopartneritelt, huvigruppidelt, dpilastelt ja lasevanematelt.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tédhtaeg | Vastutajad
Kiisitlusvormide ja Opetajate, vanemate ja dpi- | Kooli eelarve, | 2016 Direktor
analiiiisi tdiustamine. laste tagasisidekiisitluste TULUKE pro-
tulemused on seostatud ja jekt

vOimaldavad teha paremat
analiiiisi ja sellest tulenevaid
otsuseid.
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4.2 Erinevate huvigruppide kaasamine kooli tegevustesse.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Téhtaeg | Vastutajad
Kooli kodulehe (ja FB) | Huvigruppidel on piisav Kooli eelarve pidev IT juht, huvijuht.
pidev uuendamine, et info erinevatest voimalustest
info erinevate huvi- teha kooliga koostodd.
gruppideni jouaks kii-
resti ja kerelt.
Karjddridppe alaste Opilased on teinud dppekii- | Kooli eelarve pidev Karjddrikoordinaator
projektide korraldamine | ke erinevatesse asutustesse.
koostdos huvigruppide- | Opilased on osalenud t66-
ga. varjudena vanema-
te/vilistlaste tookohtades.
Vilistlased ja vanemad | Igas klassis toimub véhe- Kooli eelarve pidev Huvijuht
annavad koolis tunde malt Uiks tund aastas, kus
,»Tagasi kooli projekti | tundi viib 1abi lapsevanem
raames. voi kooli vilistlane.
Vilistlased ja vanemad | Vanemad ja vilistlased osa- | Kooli eelarve pidev Huvijuht
osalevad kaks korda levad kooli tegevuste pla-
aastas kooli mottetalgu- | neerimisel ja iirituste korral-
tel damisel
Koik huvilised saavad Erinevate huvigruppide Kooli eelarve pidev Direktor

osaleda ,,Hansa Aka-
deemia“ loengutes

esindajatel on vdimalik saa-
da osa koolitustest, mis ta-
gavad parema koost66 koo-
liga.
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