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| Sissgjuhatus

Tartu Kesklinna Lastekeskuse arengukava on dokument, mis madrab &ra aastateks 2008-2013
asutuse eesmérgid ja selle saavutamise teed.

L astekeskuse arengukava valmis gjavahemikul jaanuarist kuni aprillini 2007. Arengukava tegevuste
kirjeldamisel 1&htuti Tartu linna munitsi paal Gppeasutuste arengukava projektist aastaks 2008-2013 ja
rahalistest voimalustest. Arengukava ja tegevuskava on aluseks |asteaia aastaeel arve koostamisel.

Arengukava koostamise eesmérkidega méiratakse &ra asutuse arengupotentsiaal, antakse Ulevaade
asutuse arenguprotsessidest ning tegevustest, millega méjutada nende kulgemist soovitud suunas.

K&esolev arengukava on koostatud koostéds huvigruppidega (juhtkond, personal, lapsevanemad ja
kohalik omavalitsus). Arengukavas kaastub tulevikundgemus Tartu Kesklinna Lastekeskuse
arengust.

Arengukava koostamise aluseks oli lasteaia eelneva tegevusperioodi ning hetkeolukorra anal Uidis,
lasteaia pedagoogide ettepanekud, lasteaia todtajate ja hoolekogu SWOT anallilsi tulemused ning
» 1artu linna arengukava aastateks 2007-2013", arengustrateegia ,, Tartu 2030”

Lastekeskus lahtub oma tegevuses pBhimdttest, et alusharidus on osa Uhtsest haridusruumist.
Lasteaia arengukava elluviimist hinnatakse tegevus- ja arenduskavades esitatud tulemusnéitajate
alusel Uks kord aastas, mais. Arengukava téitmisele annab hinnangu lasteaia pedagoogiline ndukogu
jahoolekogu.



Il Uldandmed

2.1. Andmed L astekeskuse kohta

Asukoht: Akadeemia 2, Tartu 51003

Omandivorm: Tartu linna munitsipaal lasteasutus

Rihmade arv: 6 sobitusriihma

Juhtkond: Juhatgja, juhataja asetéitja dppe- ja kasvatustoo alal, majandus uhataja, tervishoiuttotaja
Kaader: 32 tottajat, neist pedagoogilist personali 16

Tooaeg: avatud E-R 7.15- 18.15

Kodulehekilg: http://www.kllastekeskus.ee

E-post: |astekeskus@post.raad.tartu.ee

2.2. Lastekeskuse ajalugu, tanapaev ja tulevik

e 1957- vamislasteaia hoone

e 1958- avati mga 100-le lapsele 4 rihmaga

e 1958- nimetati maja lasteaiaks nr. 13

* 1964- Uhendati 13. ja15. lasteaed ja nimetati Umber Tartu 6. L astepaevakoduks

e 1974- ehitati juurdeehitus

e 1974- avati sbimeriihmad ja erirtihmad kdnepuudega lastele

e 1986- avati Tartu 6. Lastepdevakodu ruumides tiks Tartu 10. keskkooli 1. klass

* 1990- avati kristlik rihm

* 1991- moodustati kristliku riihma eeskujul mitu perertihma

e 1992- rakendati t6dle Uldlogopeed ja kunstidpetaja

* 1996- nimetati Tartu 6. Lastepaevakodu Umber Tartu Kesklinna Lastekeskuseks

o 1996- 1. septembrist alustas t66d mangukool

* 1996- kaasati kdnepuudega lapsed tavalaste hulka

» 1996- hakati korraldama huviringide t66d

o 1997- vdjadtati lastekeskusele HM koolitusluba

» 1998- esmene Vanemuise kevadkontsert millest sai iga kevadine traditsioon

e 2001- lastekeskuse kodulehekiilg internetis

» 2002- alustati lapse arengu vestlustega lapsevanematele

e 2003- hakati korraldama koolikupsuse hindamise tmarlauda

» 2007- hakati koostama nddala tegevuskavu mida saavad lapsevanemad lugeda lastekeskuse
interneti kodulehekuljelt.

» 2007 - interneti kodulehekilje uuendamine



Tartu Kesklinna Lastekeskus on

munitsi paalomandis

tootav Oppeasutus, kus vdimaldatakse

koolieelsetele lastele alus- ja huvihariduse omandamist ning péevast hoidu. Lastekeskusel on oma

Tarkusepéev

Mihklipaev

Liiklusnada

Sligi sene matk

Néda ema oskab, isa dpetab
Leivanadd

Véarvinada

Sligi sene spordipaev
Isadepdevale  pihendatud
stigi sbhtute orienteerumi sretk
Kadripdeva kibarapidu
Mardipéev
Advendihommikud

Joulud

pimedate

Kolmekuningapéev- hiivastijétt j6uludega

Leiutgjatepaev

Sobrapaev

| sesei svuspéeva aktus/vastuvott
V astlapéev

Emakeel epéev

Teatrinagdal TEATRIMANG
Naljapaev

Kevadpiihade nadal

Kevadine ndidade spordipédev
Slinni péevanédal

L8pupeod

Pannkoogipidu

Emadepédev

Kevadine ekskursioon

Traditsioonilised Uritused ja 6ppetotkorraldus annavad asutusele omando. Lastekeskusel on arenev

meeskond, kes teeb kbik selleks et lapsed ja lapsevanemad tahaksid rédmsa meelega meie asutusse

tulla. Laste arvu prognoos aastate |6ikes

Tabel 1. Laste arvu prognoos

aasta Laste arv kooli rihmi
2008/2009 141 35 2 aiarihma

4 sobitusrihma
2009/2010 108 24 2 aiarthma

4 sobitusrihma
2010/2011 96 32 2 aiarihma

4 sobitusriihma
2011/2012 96 20 2 aiarihma

4 sobitusriihma

Hetkel tottab Tartu Kesklinna Lastekeskuses 32 tdotgat. Neist 16 pedagoogi ja 16 tootgat
tegutsevad abipersonalina. Opetajatest omab kdrgemat haridust 12 pedagoogi, 2 pivad hetkel Tartu
Ulikoolisja 1 Tallinna Ulikoolis, 1-el pedagoogil on keskeri haridus.

75% pedagoogilisest personalist omab kvalifikatsiooni. Oppijad to6tavad hetkel (hesastaste
t60lepingutega. Kaks Opetajat 16petavad kdrgkooli aastal 2008 ja Uks aastal 2009. Téiendkoolitustel
kéi s pedagoogilisest personalist 87 % mis teeb 63,2 tundi inimese kohta.




Tabel 2. Lastekeskuse per sonali koosseis ametinimetuste jargi.

Koosses Ametikohtade arv
Juhatgja 10
Juhatgja asetéitja Oppe- jakasvatustod da | 1,0
Opetajad 12

L ogopeedid 2,0
Pedagoogiline per sonal kokku 16
Majandusjuhataja 1,0
Tervishoiutfotaja 0,5
Opetgja abi 8,0
Kokk 2,0
Laohoidja 0,5
Abitodline 05
Koristaja 1,0
Remondito6line 05
L asteaia per sonal kokku 30,0

Tabel 3. Pedagoogide kvalifikatsioon
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Juhataja 1
Juhatgja asetéitja dppe-ja 1
kasvatustéo ad
Opetajad 2 4 2 4 3-Opetajat
Logopeed 2
Kokku 3 7 2 - 4 3
Pedagooge kokku 16
Opib 2007. a. kdrgkoolis 3
Tabe 4. Personal vanusejargi:
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Juhataja 1
Juhat.aset.0ppe- ja kasvat.to6 ald 1
Opetajad 1 5 3 1
L ogopeedid 1 1
Abipersonal 2 1 3 4 6
Kokku 2 3 8 6 6 7
Kokku % 6,2 % 9,3% 25,6 % 18,6 % 18,6 % 21,7%




[11. Arengukava 2005-2007 taitmise analtiiis

Taidetud:
Erivgjaduse vargase mérkamise tditmise tagab maa koosseisuline ldlogopeed, kes
kontrollib iga Oppeaasta algul Ule kdik maja lapsed. Samuti on Opetgjaskonnal voimalik
poorduda konsultatsioonideks ja abi saamiseks logopeedi poole kogu aasta véltel. Kogemus
on ndidanud, et iga aastaga kasvab nende laste arv, kes vajaksid logopeedilist abi. SeetGttu
vOib kull erivgjadus esile tulla, kuid kohene abi, eriti noorematel lastel, likkub edasi.
Oppekava arendusttd on pidev protsess, mis toimub aastaringselt, mil pedagoogid vajadusel
téiendavad ja muudavad oma Oppekavasid. |gaaastane siigisene dppendukogu kinnitab uueks
Oppesastaks téiendatud ja parandatud dppekava. Oppekava arendustdd tagab Gpetajaskonna
oskus reflekteerida ja anal liisida oma tegevusi.
Opetuse sisu ja vorm on paindlik ja mitmekesine ténu Gpetajate oskusele vajadusel muuta
oma planeeritud tegevusi, uute ideede ja mbtete rakendamisele, pidevale
taiustamisprotsessile ja otsingutele mida ja kuidas teha.
Hindamisto6 arendamise tagab koolikipsuse hindamise Umarlaud, arenguvestiused ja
hindamine tegevusval dkondade kaupa.
Sobitusriihmad tagavad logopeediliste laste kaasava Opetuse, kus koosttos Opetgjate ja
logopeedidega | dhenetakse igal e erivajadusega lapsel e individuaal selt.
Tihedas koosttGs maja pedagoogide ja logopeedidega, kes on lapsevanemale ndustgjaks,
puitakse leida logopeedilistele lastele sobivat tilpi kool. Vaadusel suunatakse laps Tartu
Linna Noustamiskomigoni.

Taitmata:
Lastekeskusest pole vélja kujunenud piirkonnakeskust.
Koostod koolidega on jaénud ndrgaks kuna lapsed ldhevad erinevatesse koolidesse (le
kogu linna.
Pole ka toimunud piirkonna lastevanemate regulaarset nbustamist. Kui just mitte |éhtuda
pdhimottest, et lapsevanem, kelle laps kéib lastekeskuses, saab nbustamist pedagoogilt ja
logopeedilt.

Osaliselt téidetud:
TOO mitte eesti keele ja kultuurikeskkonnast périt lastega, sest nende suhtarv vorreldes
teistega on vaga véike.
Huviringide korralduse poole pealt vbiks vdlja tuua vaiku vahenemise ja sagedased
ringitundide &rajaamised, seoses Opetaja puudumisega.
Oppetdd kvaliteet on langenud kuna aktiivne kaadri vahetus on jétnud oma jélje. Viimase
kolme aasta jooksul 12-st dpetajast vahetunud 8. Uute lisandujate seast on paljud olnud ilma
eelnevate tookogemusteta. Meeskonna vdlja kujundamine ja Uhiste pBhimdtete
omaksvotmine votab aega.
Oppimine |4bi méngu toimub, aga mdningate tegevusvaldkondade puhul on seda siski
minimaal selt.
Lugemishuvi dratamine, aktiivse lugeja kujundamine 18bi |astekirjanduse on samuti osaliselt
taidetud kuna raamatukogu on alarakendatud ja lastekirjandust kasutatakse tegel uste osadena
vaga vahe. Positiivseks voib lugeda, et rihmades on hakatud laste silmade kdrgusele
panema trikitéhtedega tekste.
Last imbritseva Opi- ja kasvukeskkonna téiustamine (materiaalne- ja inimkeskkond). Siigava
jalje on janud Gpetgj askonna vahetumine ja ressursside vahesus.
Koosttd lastevanematega. On lisandunud Uhisiritusi, aga vaheseks voib pidada t66d
rihmades |lastevanemate kaasamiseks |asteaia igapéevael lu.



IV SWOT analtitisja sellest tulenevad strateegiad
L astekeskuse hetkeol ukorra teada saamiseks on 18bi viidud SWOT anal s to6tajaskonna ja
lastevanemate poolt ning | astekeskuse eelneva arengukava anal tils.

Tabel 8. SWOT maatriks

Sisetegurid

Tugevused S
Loominguline Gpetaja
Haritud ja Opihimuline

Norkused W
ruumipuudus
véljakujunemata

kaader meeskond ja paju uusi
Aktiivne ja edasipuidlik inimes
juhtkond Kaadri voolavus
Valdavalt optimistlik rahapuudus
tootajaskond Ruumide |8bikéi davus
Hea asukoht kesklinnas Uhiste véirtuste
Juhtkonna ja tootajate puudumine
vaheline hea koost66 Asendused
Koolitusaltid dpetajad Puudub metoodiline
Opetajate  motiveeritus kabinet
todtamaks selle slisteemi Magamise ja pohitegevuse
jargi korraldus
vélistegurid huviringid Pidev laste
tagakiirustamine
sbdgiaegade tottu
Voéimalused O SO kuidas sisemiste tugevuste abil | WO  kuidas sisemiste ndrkuste
projektid véliseid vBimalus &ra kasutada Uletamiseks &dra kasutada véliseid
sponsorlus K oostada projekte vBimalusi
lapsevanemate kaasamine Kasutada &ra maja soodsat Sponsorluse ja
uue meeskonna asukohta kesklinnas ja projektitaotlustega plitida
vdjakujundamine arendada joudsamalt parandada maja
koalitused huviharidust ning Uhiseid seisukorda:
K oost6o teiste koolitusi teiste ruumikeskkond, valisilme,
lasteaedadega kodu ja | asteaedadega. Ouedla
véismaal Koolitussari Kolleegilt Uhised koolitused
kolleegile. Tegevopetga véljaspool maja et
annab nippe jms tugevdada meeskonnat6od
Hoida ja  parendada Kaasata | apsevanemaid
omanaolist slisteemi
Liituda Comeniuse
programmiga
Liituda Pollen
programmiga
teadushariduse
jétkusuutlikkuse
edendamisprogramm
Ohud T ST kuidas sisemiste tugevuste abil | WT kuidas vahendada sisemisi
Riigi suutmatus | véliseid ohte véltida norkus ja samas vétida véliseid

véartustada  alusharidust
/palk, puhkusjm

Madal palk

Piiratud ressursside téttu
halveneb maja tldseisund

Rahastamine piiratud,
investeeringute vahesus

Laste Oueala
ebaturvalisus

Edarve kitsas, peab
elama véga

kokkuhoidlikult
Juurdeehituse vajadus.

Teha pidevad
sel gitustod, et
suurendada  alushariduse
vaartustamist

Otsida vBimaus maa
Uldsei sundi

parandamiseks

ohtusid
L uua tunnustami sstisteem
Umber korraldada maja
ruumijaotus
Luua metoodiline kabinet
Tootgjate
terviseedendusprogramm




V. Visioon, missioon, pohivaartused ja prioriteedid
5.1. Visioon

Tartu Kesklinna Lastekeskus on koht, kus on rédmsad ja rahulolevad |apsed ning koostooaldis
persona jalapsevanemad.

5.2. Missioon

Lastekeskuse personal on positiivse ellusuhtumisega kvalifitseeritud kaader, kes teeb kdik selleks, et
vanemad usaldaksid lapsi meie hoolde jalapsed tahaksid siia tulla.

5.3..Lastekeskus pohivaartused on:

« Turvalisus - on tagatud lapse turvalisus ning iga to6taja vaimne, fldsiline ja emotsionaalne
turvatunne

+  SBbralikkus - 6hkkond meeskonnas on heatahtlik, Uksteist arvestav, mdistev, toetav ja
empagatiline.
Avatus — koostdo peredega, kolleegidega, teiste dppeasutustega, Uldsusega.

+ Innovaatilisus - kaasaegne dpikeskkond, arenemisvdimeline personal, avatus uutele ideedele
janende ellurakendamine.

+ Loomingulisus — loovaja aktiivse inimese kujundamine |8bi erinevate dpitegevuste

« Korrastatud &pikeskkond — parandada dpetajate to6tingimusi ja varustada 6pikeskkondi
uuemate Oppevahenditega

5.4.. Lastekeskuse prioriteedid aastateks:

2008- Oppekasvatustdo kvaliteedi parendamine: Loovuse arendamine 13bi erinevate tegevuste
2009- K 00st66 huvigruppidega: Koost6o teiste haridusasutustega

2010- M ateriaal- tehnilise baas arendamine: Oueala kaasaegse dpikeskkonna véljakujundamine
2011- M ateriaal- tehnilise baas arendamine: Riihmade 6pikeskkonna arendamine

2012- L asteaed kui 8ppiv or ganisatsioon: Personali arendamine

2013- Koost06 huvigruppidega: Tutvustada lasteaiaelu piirkonnalastele

VI. Arenduse pdhisuunad

Eesmark: Suuname ja soodustame véikese inimese kasvamist, kes:

« austaksinimest enda korval

+ austaks esivanemaid

« austaks kdrgemaid vaartusi, kdike head
+ austaksjatunneks eesti rahvuskultuuri
+ toetaks Uksteist

» hoiaks maailma meie Umber

Tartu Kesklinna Lastekeskus on koht, kus on rédmsad ja rahulolevad |apsed ning koostooaldis
personal jalapsevanemad.



Kuidas seda saavutada?

Tagame |apsel e turvatunde ja eduelamuse ning toetame temaloomupérast huvi hankida
teadmisi ja saada kogemusi. Iga rihm toimib kui t66koda, kus valitseb vaba dhkkond ja
lastele on loodud vdimalused tegutseda.
Soodustame lapse kasvamist aktiivseks ning vastutus-, otsustus- ja valikuvdimeliseks
inimeseks, kestegutseb Uldkehtestatud moraaliprintsiipidest 18htuvalt.

L oome tegusa ja toimiva meeskonna
Toetame ja nBustame vajadusel lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskiisimustes ning kaasame
neid enam |lasteaia igapéevategevustesse.

aasta Prioriteetne alaliik tegevus
valdkond
2008 Oppekasvatustoo | Loovuse arendamine |&bi Loovringide arvu
kvaliteedi erinevate tegevuste suurendamine
parendamine Loovmanguvahendit
muretsemine
Suurendada pedagoogide ja
vanemate teadmisi loovusest ja
sellega seonduvast |&bi
koolituste, info kodulehel,
kokkuvotva artikli vanemate
infomappi
2009 K 00st60 Koostoo teiste Uhiste projektide kirjutamine
huvigruppidega | lasteaedadega naabritega
Kulaskéigud teistesse
|asteaedadesse
Kulaliste kutsumine enda
juurde
Comeniuse projekti partner
Inglismaa, Sloveenia,
Prantsusmaa, Kreekaja Turgi
koolieel sete | asteasutustega
2010 M ateriaal- Ouealal kaasaegse Ouevahendite juurde
tehnilise baas Opikeskkonna muretsemine
arendamine valjakujundamine Olemasol evate Guevahendite
korrastamine
2011 M ateriaal- RUhmade dpikeskkonna Vahendite muretsemine
tehnilise baas arendamine (rohked rihmadesse
arendamine tegutsemisvoimal used Vahendid lastele
lastele kéattesaadavamateks
2012 L asteaed kui Personali arendamine Taiendkoolitused
Oppiv Koostttoskuse arendamine
or ganisatsioon labi meeskonnatto koolituse
Personali professionaal suse
tOstmine
2013 K oost60 Tutvustada lasteaiaelu Avatud uste paevad
huvigruppidega | Uldsuseleja koduste Avatud Uritused kuhu on

| aste kaasamine

kutsutud ka piirkonnas elavad
lapsed
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VII TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2008 —2013

|. EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE

Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja | Finantsallikas | Saavutatav tulemus
Arengukava téitmise analliiis X X X X X X J, 8, maj Ulevaate saamine pistitatud
Ulesannete taitmisest ja
eesmérkide saavutamisest
ning edasise korrigeerimise
v adusest
Aastatooplaani téitmise X X X X X X j, 6 Ulevaate saamine piistitatud
anallitis Ulesannete taitmisest ja
vajadusel tegevuse
korrigeerimine
Magjandusostude planeering X X X X X X J, maj j Paranenud materiaal-
tehniline baas
Sisehindamise stisteemi X X X X X X J opj, Toimiv sisehindamissiisteem
taiustamine, nduetekohaseks maj |
muutmine ja ellurakendamine
2 PERSONALI JUHTIMINE
Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-
allikas
Kvalifitseeritud kaadri X X X X X X j Riiklikud Professionaalne kaader
koolitamine koolitusrahad
omatulu,
projektid
Koolitus- X X X X X X j omatulu On koostatud té6tajate isiklik
kvalifikatsioonikursused jm arengu- ja koolituskava, mida
tédalane koolitus téiustatakse pidevalt vastavalt
(sh toiduhtigieeni-, tuletdrje-) vgadustele
majasisene koolitus
Tunnusslsteemi taiustamine X X X X X X j Omatulu Tunnustussiisteem | &bi
(shrahalise fondi taotlemine projektid enesehindamise.
eelarvesse)
Arengu- (tulemus-)vestlused, X X X X X X J, 0pj Parenenud tédkeskkond,
kiisimustikud motiveeritum kaader
enesehindamiseks
Sisehindamissiisteemi X X X X X X J,0pjmg j, Asutuse t60 kvaliteedi
rakendamine erinevates a parenemine | &bi
tegevusvaldkondades si sehindami ssuisteemi
analuliside
3.KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA
Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-allikas
Info lastevanemateni 18bi X i omatulu Paranenud info
interneti kodulehekdlje, kéttesaadavus ja
interneti kodulehekiilje operatiivsus
uuendamine ja kaasgjastamine
Lastevanemate koostdd ja X j Ndustamissiisteemi
ndustamise korra véljakujunemine
véljatbétamine
Info liikumise t8hustamine X X X X X X J,0pj Koost66 paranemine
sidusgruppide vahel. Koostdo sidusgruppide vahel
sidusgruppide vahel, toetamaks
lapse sujuvat tleminekut kool
Vanemate koolitus X J,Opj, 0 projektid Teadlikum vanem
Lastekeskuse 55 aastapéeva X Omatulu, Majatutvustamine
téhistamine Vanemuise Teatris projektid, Uldsusele
|lastevanemate
osalus, toetused
Arendada vélja | astekeskuse X 0,j.8pj Omatulu, Kujunenud maja
meened, simboolika projektid, siimboolika ja meenete
sponsorlus kogu
Kodulehekiilje pidev X X X X X X Opj.j omatulu Informatiivne ja
téiustamine uue materjaligamis operatiivne kodulehekiilg
on sidevahendiks lastekeskuse
javanemate vahel
Alakdnega laste vanemate L,j,0pj L ogopeedide t6dga kursis
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ndustamine ja koost6o

olev jalapse kdne arengut
toetada oskav vanem

Koosto6 TU-gaolles Op, lo,j,0pj K ogemuste omandamise

tudengitele praktikabaasiks voimalus Ulidpilastel.
Logopeedidel tiheda
koostoo tottu TU-ga
voimalik kursis olla
uuemate logopeediliste
suundadega.

Kostto erialaspetsialistidega j, Lo, 0pj, 0 Lapse téendav
rehabilitatsioon.

L ogopeedilises t66s lapse
erivgjadusest tingitud
iseérasusi arvestada oskav
spetsialist

Koost6d ndustamis- ja Lo, j, Bp, 6 Lapsele sobiva erikooli vi

Opi abikeskusega koolipikenduse valik

K 00st66 parendamine X X X X X X Op. 6pj, j Lasteaia pShitegevust

sidusgruppidega mdjutavate otsuste
tegemisse lapsevanemate
kaasamine. K oostdo
Paranemine koolidega

4. OPPE- JA

KASVATUSPROTSESS

1. Oppe- jakasvatustegevuse

planeerimine

Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 Vastutaja Finants-allikas Saavutatav tulemus

Oppekava pidev téiustamine X X X X X X Opj,6,j K aasaegsetel e suundadele
vastavoppekava, lapsest
l&htuv eesmérgistamine

Kuu ja nédal ateemade X X X X X O, 8pj.j Seosed teema ja tegevuste

Uhtlustamine 18ikes, planeeritud laste
aktiivne mdtestatud
tegevus

Rihmade tegevuskavad — X X O, 8pj.j Léahtutakse laste soovidest

planeeridanii, et oleks jahuvidest

vBimalik tehamitmekesiseid

valikuid lahtuvalt huvidest,

vOimalustest ja arengutasemest

Tegevuste vaheline X X O, 0pj,j Laps saab rakendada oma

integratsioon eelnevaid kogemus ja
teadmisi

Oppetegevus véljaspool mga X X X O, t,j,0pj Laps on aktiivne teadmiste

Buesdpe, dppekéi gud vastuvitja, dpib
tegutsemise jaoma
kogemuste kaudu

V oolimistegevuste kordade X O, 8pj.j Loomingulisem ja

arvu suurendamine arenenud peenmotoorikaga
laps

2. Oppe- jakasvatusprotsess

Oppekava rakendamine

Mangu osakaalu suurendamine X O,0pj Omatulu Manguliste votete

jasdleralli téhtsustamine, (erinevate kasutamine dppe-

manguliste vtete kasutamine mangunurkade kasvatustdos

Oppe- kasvatustdos muretsemine)

Avastusdpe X X X X X X Op,0pj Laieneb meetodite ja votete
hulk mida Bppetegevuses
kasutatakse

Siivendatud loodus- ja X Opdpj Sliveneb dpetamine | &bi

keskkonnakasvatus loodusnéhtuste

Hommikuringide tegevuskavva | x op

planeerimine

Metoodilise materjali X X X X X X O, opj Omatulu, projektid | Rikastub metoodilise

tdiendamine materjali varamu

Oppekava toetavad projektid X X X X X X O, qj,j, projektid Lisav8imalused ideede
rahastamiseks

3. Erivgjadustega |aste

Opetamine

Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-allikas

Opetajate ning Bpetgja abide X X X X X X lo AlakBnega lapse

ning logopeedide vaheline isedrasustega arvestada

koost66

oskavad Opetajad ja Opetga
abid
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Pildimaterjai muretsemine | x X X X X X lo omatulu Saavutada grammatiliselt

kdne  grammatilise  kilje Bige kdne

arendamiseks

Pildimaterjd S+, R-i, K | x X X X X X lo omatulu Paraneb lapse

kinnistamiseks tunnetustegevus, sdnavara
jah&ldamine

Lugemismangude tegemine X X X X X X lo omatulu Lugemisoskuse
arendamine

4. Laste arengu hindamine

TegevuseKkirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finantsallikas

K oolikiipsuse timarlaud X X X X X X 0,6, | Kaigi pedagoogide
kaasamine
hindamisprotsessi

Laste tegevustele toetuv arengu | x X X X X O, lo,6pj Hindamine lapse

hindamine individuaal susest 18htuvalt

(tegevusvaldkondade kaupa)

Arenguvestlused X X X X X X o} Pidev laste arengu

lapsevanemaga toetamine

Laste arengumappide tegemist X X X o} omatulu Hindamine toetab laste

alustada noorematest rihmadest positiivset minapilti

5. RESSURSSIDE

JUHTIMINE

Tegevuse kirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-allikas

Metoodikakabineti asutamineja | x X X X X X J,0pj, 0 Omatulu Uhtse metoodilise baasi

suistemaatilise metoodilise baasi projektid loomine

véljakujundamine

Mangu- jategutsemisnurkade ( | x X X X X X J,0p, Opj omatulu Rihmade téustamine

vee- jaliivaméngu vdimalus) erinevate

loomine rihmades tegel usvdimal ustega

IT jt tehniliste vahendite ja X X X X X X O, dpj omatulu Tegevuskavade

voimaluste kasutamine dppe- Uhtlustamise hélbustamine

kasvatustdo planeerimisel ja ja Oppekasvatustdd

Oppeprotsessi 18biviimisel parendamine

(tegevuskavad sisevorgu

kaudu)

Ouealakui 6pikeskkonna X X X X X X O, 0pj,j Omatulu, projektid | Viitadega matkarada

kujundamine (viidad, taimede Ouealal

sildid jms), liiklusvéljak,

manguvahenditega téiustamine

QOuesdppe vBimaluste X X X J, Omatulu Ouesdppe rakendumine

véljaarendamine ( Guepaviljon projektid

laudade ja pinkide ostmine

Oppergjategemine

M aj andustegevus

Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-allikas

Ruhmades moobli uuendamine | x X X X X X J, maj Omatulu Paranenud rtihmade

sponsorlus ruumikeskkond

Quedakorrastus, liivakastide X X X X X X J, maj Omatulu Paranenud dueala

uuendamine, hajastus Projektid keskkond

turvamattide muretsemine due

manguvahendite alla

Koristusteeninduse kvaliteedi X X X X X X i Omatulu, Paremad

tdstmine uuemate vahendite sponsorlus, koristustingimused dpetgja

muretsemine t6o abidele

parendamiseks

K apitaalmahutused

Tegevusekirjeldus 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Vastutaja Finants-allikas

Saali remont X i omatulu K aasaegsetele nbuetele
vastav saal

Matemaatika-muusika rihma X i omatulu Paranenud ruumikeskkond

remont muusi karlihmas

Soogisaali remont X j omatulu Paranenud keskkond
sbogisaalis

Koridoride varskendamine X X X X X X i omatulu Paranenud ruumikeskkond

Majarenoveerimine X j V6imalusel Paranenud ruumikeskkond

Metoodilise kabineti tegemine | X j omatulu Professionaalsem kaader

Jalgpallivéljaku tegemine X i Projekti rahadega | Téiustunud dueala

v6imalusel
Riulhmade sanitaarremondid X X X X X X i omatulu Paranenud ruumikeskkond
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Valgustuse uuendamine Linna eclarve Paranenud ruumikeskkond

koridorides ja sbogisaalis vOimalusel

Magja vundamendi Linna eelarve Paranenud ruumikeskkond

renoveerimine ja maapinna vGimalusel

tasandus maja imber

Keldri remont Linna edlarve Paranenud ruumikeskkond
vGimalusel

Tagavara vé japédsude Linna eelarve Paranenud ruumikeskkond.

uuendamineja ohutuks voimalusel Riskianallus tulemuste

muutmine parendamine

Pakettaknad juurdeehitusele Linna eelarve Paranenud ruumikeskkond
voimalusel,
projekt

Katusjakatusepiirete Linna eelarve Paranenud ruumikeskkond.

uuendamine koos variseva voimalusel, Riskianallilisi tulemuste

seinaosa uuendamisega projekt parendamine

J—juhtga

Op j —Oppealguhatgja

O — dpetaja

Mg j — maandusjuhataja

H — hoolekogu

T — teenindav personal

A -ast

VIl Arengukava muutmise kord

Arengukava tulemuslikkust hinnatakse kaks korda aastas.

Oppekasvatustos tehakse pdhilised hindamised maikuus dppendukogus.

Majandustegevust hinnatakse eel arveaasta |6ppedes jargmise aasta jaanuaris hoolekogus.

Muudatused arengukavva viiakse sisse Oppetegevuse osas dppendukogu otsusega.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes
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