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1. Sissguhatus

Lastesia Hdlik arengukava on dokument, mis mairab &ra lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja vadkonnad, tegevuskava aastateks 2008-2013 ning arengukava
uuendamise korra.

Arengukava léhtub dokumendist Kooli ja kooliedsete lasteasutuste ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kiis mustes (Haridus- ja teadusministri 4.augusti 2006.a.
méaarus nr 23), lasteaia Hellik pShiméérusest ja Tartu linna munits paal dppeasutuste
slisteemi arengukava aastateks 2008-2013 projektist.

Lastesia Hdlik arengukava on dokument, mis mairab &a lasteasutuse arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2008-2013 ning arengukava
uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on kasutatud dokumentide anallilisi, koosolekuid, gjuriinnakuid,
kisitlus.

2. Uldandmed
2.1. Uldinfo

Aadress. Aardla138, Tartu 50415

registrikood: 75007327

tdefon/fax: 7361630

e-post: maie.kurul@raad.tartu.ee

kodulehekiilg: http/:www.hellik.ee

koolitusuba: Nr 2276HM (vélja antud 25.06.2002)

omandivorm: munitsi padlasteaed

teeninduspiirkond: Tartu linn

rihmade arv: 12, neist 1 liitrihm dlergilistele lastele, 1 tavaliitriihm, 2 sdimeriihma
laste arv: 265 seisuga 1.sept. 2007

kaader: tootgjate Uldarv 52, neist pedagoogilist personali 30

lasteaed on avatud: t6opaevadd 7.00- 18.00, valvertihm 18.00-18.30.

2.2. Ulevaade ajaloost
Lasteaed Hellik magja valmis 1985.a. Hoone ehitati tilpprojekti jargi jaehitgjaks oli Tartu
KEK. Tegevust alustati 23.jaanuaril 1985.a. kaheteist riihmalise | asteaiana.
1986.a. ehitati juurde ved kunstiklass, muusikaruum, laoruum ja saun.
Lasteaed sai nimeks Hellik 1994.a.

Lasteaed Hellik on oma 23 tegevusaasta jooksul aktiivselt olnud piirkonna traditsioone
hoidev keskus ja tegutsenud perekonna toetgjana.

Lasteaed asub Rénilinnas. Laheduses asuvad lasteaiad Toruke, PFiilupesa, Ristikhein,
Rukkilill ja Maarjamisa ning Tamme Glimnaasium ja Kunstigiimnaasium.

Lasteaed Hellikus tootab rihm allergilistele lastele, alates 2002.aastast. Riihma tegevust
toetavad Vabariiklik Allergidiit ning dr Terje Kukk.

Lasteaias toGtavad huviringid: loovtants, kunstiring, jalgpall javiiskoor.

Meie |asteaia eriparaks on traditsioonilised spordipdevad Ulenurme staadionil ja Ulikooli
spordihoones ning vanemate rihmade rahvastepalli voi stlused.



Igal suved toimub Buelritus, millest votavad osa lapsevanemad ja ka piirkonna kodused
lapsed. Traditsiooniks on tahistada Uhislritustega dppeaasta a gust, Mardi- ja Kadripaeva,
joule, Ulestdusmisplihi, kevade algust.

Lasteaia personaliga téhistame lasteaia slinnipdeva 23. jaanuaril, korraldame dppereise nii
Eedtis kui ka vdisiikidesse. On loodud sdprussuhted Ukrainas Kiievi ning Soomes
Tampere lasteaiaga.

Lasteaia maskotiks on HELLIK, kes kannab endas heaslidamlikkust ja looduse imélisi
aastaringseid muutusi.

3. Hetkeolukord

Lastesia hetkeseisu kirjeldamisel ja analliisimisel on léhtutud dokumendis Kooli ja
kooliedsete lasteasutuste ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes
kirjeldatud kooliedlses lasteasutuses toimivatest pOhiprotsessidest votmedades ja
indikaatoritest. Anallsitud on aastaid 2005-2007. Arengueelduste hindamisel on
kasutatud SWOT anal lilis meetodit.

3.1. Lastearv
Tabel 1. Rihmad jalastearv
Oppeaasta S6ime Noorem Keskmine Vanem Kokku
rahm rahm Ruhm ruhm
Lapsed | Riihmad | Lapsed| Rihmad | Lapsed| Ruhmad| Lapsed| Rihmad| L apsed| Rilhmad
2007/2008 | 34 2 55 3 120 5 43 2 252 12
2006/2007 | 36 2 72 3 91 4 68 3 267 12
2005/2006 | 54 3 438 2 112 5 438 2 262 12
Tabd 2. Koolimingatearv
Aasta Kooliming ad
2008 50
2009 58
2010 62
2011 38
2012 40
2013 40
3.2. Personal

Tabel 3. Lasteasutuse per sonali koosseis ametinimetuste jargi.

Koosses Ametikohtade arv
Juhataja 1,0
Juhataja asetéitja Oppe-ja kasvatustoo aa 1,0
Opetajad 24,0
Muusikadpetaja 15
LiikumisOpetaja 15
Logopeedid 1,0
Pedagoogiline personal kokku 30,0
Juhataja asetéitja majanduse ald 1,0
Tervishoiutottga 1,0
Opetaja abi 12,0




Kokk 2,0
Abit6dline 10
Koristaja 1,0
Pesumasinist 0,5
Laohoidja 1,0
Majahoidja 1,0
Remondit6oline 1,0
Lasteaia personal kokku 51,5

Hea vanuseline tasakaal noorte ja vanemate pedagoogide vahel tagab parima praktika
jarjepidevuse. Vg adus uute Opetgjate jarele tekib aastatel 2010-2013. Keskharidusega
Opetgjad pivad ja omandavad nButavat kvalifikatsiooni.

Tabe 4. Pedagoogid vanuse jérgi

Vanus arv Osakaal
20.-30.a 6 20%
31.-40.a 8 27%
41.-50.a 10 33%
51.-60. a 5 17%
ule6l. a 1 3%
Kokku 30 100%
Tabel 5. Pedagoogid haridusejargi
Haridus Arv Osakaal
Pedagoogiline kbrgharidus 9 30%
Muu kdrgharidus 6 20%
Pedagoogiline eriharidus 12 40%
Keskharidus 3 10%
Kokku 30 100%

Tabd 6. Personal

Tugevused ja positiivsed

Indikaator tahelepanekud. Parendamist vajavad aspektid.
Persondi Hésti toimiv personali Tunnustussiisteemi pidev uuendamine.
arendamine tunnustussiisteem. Arenguvestluste 18biviimine igatdttg aga

Koostatud uued korra aastas.
ametikirjeldused. Uute ametikirjelduste tutvustamine

Téiendkoolitus on toimunud
Oppeaasta pohi il esannetest
[éhtuvalt. Té endkoolituses
osaleb persona 100%.
Lastevanemate kisitlustulemuste
pbhja selgus, et valdava osa
lastevanemate rahulolu personali
padevusega on kdrge — vaga
rahul 54,5% ning rahul 43,8%.

tootajatele.
K oostada koolituskava.




3.3. Juhtimineja koost66

Tabd 7. Juhtimine ja koost86

Tugevused ja positiivsed

Indikaator tahelepanekud. Parendamist vaj avad aspektid.

Arengukava Sidusgrupid on kaasatud Arengukava seire jakorrigeerimine

arengukava véjatdotamisse ja vastavdt vgjadusel e kord aastas.
uuendamisse. Moodustatud on

toimkonnad. Arengukava on

uuendatud jatéhus

juhtimisdokument.

Aadategevus- Tegevuskava on kinnitatud ja Korrigeeridavastavalt vgjadusele.

kava rakendunud.

Lasteaia Oppe- ja Maérata konkreetsed vastutgjad iga
kasvatustegevuse tulemusi tegevuse téitmiseks.

ana lilsitakse ja tehakse aasta Moodustada vastavalt val dkondadel e
t00 kokkuvote. tiendavaid t66ruhmi.

Sisehindamine Uuendatud sisehindamise kord. | Seoses uue mégrusega ,, Kooli ja
koolied sete lasteasutuste nbustamise
tingimused jakord sisehindamise
kismustes’ (Haridus- jateadusministri
4.augusti 2006.a. méérus nr. 23) muuta

Sisehindamisse kaasatakse sisehindamise korda

sidusgruppe. 2008.a. septembriks koostada
sisehindami se akt.

Teostatud on rahulolu-uuringud | Stisteemne rahul ol u-uuringute

sidusgruppidel e (pedagoogid, [&biviimine, ankeetide tdiendamine ja

lastevanemad, kooliedlikud). analiisimine.

Koogtoo teige ELAL-i juhatuse koosolekud Tihendada koostood koolidega, teiste

organistsooni- | toimusid meie lasteaias. lasteaedadega ja linna asutustega

dega Tamme glimnaasiumi ja (haridusosakond, muuseumid jne).
Kunstiglimnaasi umi
algklassi Opetajatega
kohtumised.

Kodulehekilg K odulehekilg on olemas Ajakohastaminejaseire.

internetis

3.4. Kasvukeskkonna kujundamine.

Tabd 8. Kasvukeskkonna kujundamine.

' Tugevused ja positiivsed . : .
Indikaator tahelepanekud Parendamist vajavad aspektid
Turvdisus Toimuskoolitus ,, Vamselt Ouedd parandada flusilise keskkonna

turvalise keskkonna
kujundamine” kdikidele
pedagoogidde.

turvalisust, eemal dada amortiseerunud
metallist duevahendid.




Ruumidja 2005 - 2007 aasta arengukavas
mea-da pustitatud eesmérgid on
saavutatud.
Jélgitakse tervisekaitse Valgustus-, kiitte- ja
ndudeid. Koostatud aktid. ventilatsi ooni slisteemide renoveerimine,
paigal dada tul etdkkeuksed riihmadesse,
Alustatud tervisergjargjamist, | ametiruumide ja koridoride remont.
protsess jétkub. Ouedla asfalteerimine ja sdimerihma
Oueal a t& endamine méanguvahenditega.
Oue mianguvahendite a uspinna katmine
murukattega.
Kolme riihma on ostetud Ergonoomilise laste m&obli muretsemine
ergonoomiline médbel . kolmes riihmas.
Remonditud on kuue rihma RUhmaruumide remont kuues rihmas.
rihmaruumid ja ruum
muusikategevusteks.
Lasteaia kdok on saanud uue K &ikidesse riihmadesse muretseda
ventilatsioonisiisteemi arvutid.
Muretsetud uusi vahendeid L asteaiale soetada dataprojektor ja
Ouealale, voodipesu, arvuteid, | vérviline laserprinter.
videokaameraja
| ami neerimi saparaat,
paberipurustaja.
Opivoimduge Metoodilises kabinetis on Téendada IT-vahendeid ja soodustada
mitmekesstamine | uuendatud lastekirjandus nende kasutamist dppe- ja
vadtavalt vanusdle: sdim, aed. | kasvatustegevuste etteval mistamiseks ka
Kolmes riihmas on arvutid. teistes riihmades.
Oppetegevuse
ettevalmistamisel kasutatakse
kaasaegseid | T-vahendeid.
3.5. Opetamine, kasvatamine ja 8ppimine.

Tabel 9. Opetamine, kasvatamine, Sppimine.

Tugevused ja positiivsed

Indikaator tahelepanekud. Parendamist vajavad aspektid.
Ruhma dppe- Rihmade tegevuskavade To6hustada individuaal set |éhenemist.
jakasvatustegevuse | koostamisel on pedagoogid | Rihmategevuskavade koostamisel
planeerimine. lahtunud laste eripédradest. | lahtudalapsest ja senisest enam arvestada
Tegevuskavasid lastevanemate ootustega. Rakendada
uuendatekse iga integreeritud Opetust.
Oppeaastal.
Opetamine, Pedagoogid |dbisid Slistemaatiline arenguvestiuste

kasvatamine, koostto

lapsevanemaga.

arenguvestiuste
korraldamisalase koolituse
javiivad kdigi laste
vanema(te)ga l&bi
arenguvestiuse eesmérgiga
anda tagasisidet lapse
arengust.

[&biviimine lastevanematega.

Mangimine,
Oppimine.

Toimus Ulle Kuusiku loeng
Méang ja kone koolieelses
eas.

Kasutada Oppe- ja kasvatusprotsessis
rolli- ja lavastusméange laste sbnavara ja
jutustami soskuse arendami seks.




3.6. Lastetoetamine

Tabe 10. L astetoetamine

Indikaator TUQ?g:]?de;:nﬁigfvsed Parendamist vajavad aspektid.
Lapse haridudiku | Koostatud on arengutabelid, | Margata haridudiku erivajadusega last.
erivgaduse arengumapid ja téode mapid.
vdjasdgitamine.

Laste toetamine. Rakendatud tugisisteem: | Korraldada s8ime tulevate laste
tervishoiutdotaja, logopeed, | vanematel e nbustamine.
perearst. Lapsevanemat | NBustada ka neid vanemaid, kelle laps
informeeritakse lapse arengust | puudub tihti.
igapdevaselt ja kord aastas
arenguvestiuse kéigus.

3.7. Haridustulemus

Tabel 11. Haridustulemus

Indikaator

Tugevused ja positiivsed
tahelepanekud

Parendamist vajavad aspektid

Koolivadmidus

Koolipikenduse saanud lapsi €
olnud.

Laste arengu hindamise anal (il
tulemusel selgus, et kbik lapsed
on saavutanud koolivalmiduse.

Noéustada lapsevanemaid
koolivamiduse kiisimustes.
Korrigeerida 6-aastaste kooliva miduse
hindamismaterjae.

Tihendada koost6od koolidega.

3.8. Finantsressurss

Tartu linna edlarvest eraldatakse lasteaiae rahalis vahendeid paga- ja magjanduskuludeks
ning suuremateks investeeringuteks. Riigi poolt eraldatavad vahendid téendkoolituseks
aastatel 2005-2007 moodustasid palgafondist erinevatel aastatel ~1%.

Tabe 12. Linna eelarvest jariigilt eraldatavad finantsressursid, tuhat krooni.

Palgafond | Majandamiskulud | Oppevahendid | Taiendkoolitus
Omavalitsus riik
2007 3712,3 579,0 - - 39,1
2006 3074,0 552,4 - - 32,9
2005 2748,8 419,5 - - 25,9

Lasteaia omatulude eelarve moodustab |apsevanemate poolt makstud osalustasudest.
Tartu Linnavalitsuse poolt kehtestatud |asteai akoha tasu on alates 2007.aastast 290 krooni
kuus, millest riihma dppevahenditele on ettendhtud 70 krooni. Osade lastevanemate
osalustasu kompenseerib Tartu Linnavalitsus, k&esoleva Oppeaasta sligisperioodil 1 lapse
vanematele.

Laste toitlusamise eest tasuvad lapsevanemad vastavalt kehtestatud médradele.
Hoolekogu otsusega on sd6gipaeva maksumus Helliku lasteai as simeriihmas 15 krooni ja
aiariihmas 17 krooni. Plaanide kohaselt t6useks need 2008. aastal 2 krooni vérra ning
oleks sdimertihmas 17 krooni ja aiariihmas 19 krooni.




3.9. SWOT - anallits

Lasteasutuse organisatsioonisisesed tugevused ja ndrkused ning véaliskeskkonnast
tulenevad ohud ja vBimalused ehk Uldised arengueeldused on koondatult esitatud SWOT
tabelis. SWOT ana tius viidi 18bi g uriinnakuna.

Luhidalt kokkuvottes, lasteaed Helliku tugevused peituvad pikagjalistes traditsoonides.
Lapsele on tagatud kindel péevakava, tasakaalustatud toit, alushariduse Oppekava
[&bimine ja suhtlemine eakaadastega. Toimub personai pidev enesetdiendamine.
Lapsevanem on lasteaiaga rahul.

Norgad kiljed tulenevad personali vahesest motiveeritusest a arahastatuse t6ttu.

Véliskeskkonnast tulenevaks ohuks on rahaiste vahendite ebapiisav eraldamine lasteaia
vgaduste katteks. Vdimausi néhakse riigi hariduspoliitika muutumises hariduse
vaartustamise suunas.

Lasteaia tugevad kiiljed
Pikaajalised traditsioonid
Lapsele on tagatud kindel péevakava, tasakaaustatud toit, alushariduse Gppekava
| &bimine, suhtlemine eakaad astega
Personali pidev enesetdiendamine
Lastevanemate rahulolu lasteaiaga
Hea ettevalmistus kooliks
Hea materiaalne baas
Lapse arengut suunavad inimesed, kes on saanud vastava véljabppe
Laste edline, arendav ja dpetav tegevus
Lapsele on tagatud: kindel pdevakava, tasakadustatud toit, alushariduse dppekava
| 8bi mine, suhtlemine eakaad astega
Personali pidev enesetdiendamine
Pikaajalised traditsioonid
Tervisejaarengu jalgimine ning kasvatus

Lasteaia nérgad kiiljed
Ouealavajab téiendamist
Sidusgruppide kaasamine ndrk
Téaienduskoolitusele eraldatud ressurssi de kasutamise tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumid puuduvad
Meeskonnatdo

Umbritsevast keskkonnast tulenevad vdimalused

Kaadri koolitusvgimal used

Teiste lasteaedadega suhtlemise ja koost6d voimalus

Proj ektide koostami se ja sponsorite otsimise vdimalus

K aasaegsete Oppevahendite ja tdovihikute kasutamise vBimalus
Infotehnol oogiavdimalused — internet

Koostédvamisja energilised lapsevanemad

Umbritsevast keskkonnast tulenevad ohud

Muutuv olukord riigis

Pedagoogide madal motiveeritus to6le madal a palga téttu
Meediaga kaasnev végivallarohkus

Kaadri vananemine

Probleemsed pered

Traditsioonilise perekonnamudeli muutus.



4. Visoon ja missoon
4.1. Visoon

Tartu lasteaed Hellik on kdige lapsesdbralikum lasteaed.

Lasteaed on oma Bppe- ja kasvatustegevuses edlkdige lapsest 18htuv ja lapsevanemaid
toetav.

Lasteaias on koostodvalmis, kdrgelt motiveeritud, haritud ja loovad inimesed, kes
armastavad lapsi.

Lasteaed annab konkurentsiviimelise aushariduse, koostdts koolidega tagatakse
| gpse koolivalmidus ja sujuv Uleminek lasteaiast kooli.

4.2. Missioon

Lapsepdlv on omaette vaartus, see on eluetapp, millest inimene peab saama r66mu tunda.

Just varases lapsepdlves kujunevad vaartushinnangud ning laps saab baasteadmised ja -
oskused lahtuvalt personaal susest. Lasteaed, tihedas koosttds koduga, annab oma parima,
et igast lapsest kujuneks kodanik, kelle kdrval teistel on hea elada.

Soodustame  lapse  kasvamist  aktiivseks,  vastutustundlikuks, otsustus-  ja
valikuvdimeliseks, avatud suhtumisega, teis arvestavaks, tundeliseks ja koostédvalmis
inimeseks vaartustades eesti kultuuritraditsioone.

5. Arenduse pdhisuunad ja valdkonnad.
5.1. Oppeaastate prioriteedid.

Lasteaia Hdlik arendustegevuse Uldiseks eesmérgiks on tagada lasteaia igakiilgne ja
tasakaalustatud areng lahtuvalt eesméargiks seatud tulevikupildist aastd 2013 ja
tegevuskava juures sbnastatud valdkondlikest aameesmérkidest. Tegevused eesmérkide
saavutami seks on toodud tegevuskavas. Prioriteetseteks tegevussuundadeks on:

1. lasteaiadpetgjate kvaliteetseks tooks ja laste igakulgseks arenguks turvalise,
areneva ja kaasaegse tookeskkonna tagamine;

Opetgjate téi endkoolituse planeerimine |&htudes | asteai a ja Opetaja va adustest.

lastesia kui eesti rahvuskultuuri kandja stastuse teadvustamine, lasteaia
traditsioonide edasikandmine ja lasteaia maskoti téhtsustamine.

4. Oppekava arendamine, riUhmade nédalakavade sisu téiustamine ja
konkretiseerimine, integreeritud tegevuste rakendamine.

5. Oppetdo- ja kasvatustegevuse Kkorralduse kaasgastamine, |T-vahendite
mitmekesisem rakendamine.
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5.2. Tegevuskava aastateks 2008-2013
5.2.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE.

Eesmérk: Lasteaia t60 on koordineeritud, juhtimine ja arengukavandamine on siisteemsed tegevused. Kollektiiv on koostdévalmis ja toimib paindliku
meeskonnana. Toetatakse ja vaartustatakse koll eegide tegevust.

Tabel 13. Eestvedaminejajuhtimine
Jr
2008 2009 2010 2011 2012 2013
q_m Tegevused Tulemus Vastutaja
I pa|llpallpalll pallpalll pajl pa|ll pa|l pa|ll pall pa|ll pa
1 Jérjepidev , X X X X X X | Juhataja
Arengukava sisteemneja
uuendamine. eesmérgiparane
arendustegevus
2. Arengukava sidusgrupid on X X X Juhataja
t6orihmade kaasatud
moodustamine arendus-
valdkonniti. tegevusse.
3. m_Qcm@Ec_o_% Tagesiside X X X X X X | Juhataja
rahulolu-uuringute Sdusarunpidelt
|zbiviimine. Sgrupp
4 | sisehindamise - x x X Jnatgacssata
. Tdhus Oppe-ja kasvatustoo
korra uuendamine. -
eneseanal UUs aal
5. | Sisehindamise X X X X X X | Juhataja
[&biviimine.




N_M_Tmmxc_. unduse | SUsteemneja Juhatgja
kava eesmargiparane
véljatdétamine ja maine-
: ; J kujundamine.
rakendamine.
Interneti Tohusam Juhtkond
kodulehekillje _3Ho<%.mcm
jokohastamine, | Miermeti-
a vahendusd.
Opetgjakutse Kutse-eetika Juhatgja
eetika normides Koodeks,
kokkuleppimine.
! reeglid Juhataja
Lasteaa korrigeeritud,
kodukorra i
korrigeerimine selged ja
' teadvustatud.

522. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmérk: Lapsest Iéhtuv, loov jaagatundlik personal. Personal tunnustatud ja kérgelt motiveeritud.

Sihtnéitajad:

» Personali rahulolu, 90% personalist rahul (.t66tingimused meeskonnatdo jne.)

»  Pedagoogide kvalifikatsiooninduetel e vastavus, 100% pedagoogidest

» Taendkoolitusel osademine, 100% pedagoogidest ja 32 tundi pedagoogi kohta aastas
» Lastevanemate rahulolu pedagoogide padevusega, 90% lapsevanematest rahul.

* Voolavus, ala8% personalist.
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Tabel 14. Personalijuhtimine.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jr | Tegevused Tulemus Vastutaja
k
nr
I pa|ll pall pa|ll pajlpalll pa|l pa|ll pa|lpalll pa|l pa|ll pa
1 Persondli _umm_‘_f_.o_c- X X X X X X Juhatagja
rahulolu- anattius,
uuringud ettepanekud
' parendusteks.
2. ._..csscm.mim Personali kdrgem X X X Juhatagja
slisteemi o
arendamine motiveeritus.
3. | Lastesia X X X | Juhatgja
personalipoliitika
uuendamine. Pusiv,
4. K oostada _az\m::xamoo:_- X X X X X X m::m&mmmmm:_.m
koolituskava | Mouetele vastav, Oppeja
agatundlik ja kasvatustoo aa
5. | Persondi IKT- uus meetodeidja | x X X X X X Juhataja
koolitusvajaduse | IKT vahendeid
véjaselgitamine | t60s rakendav
jakoolituse personal.
korraldamine
vastavalt
vgjadusele.
6. | Esmaabi Paranenud X X X Tervishoiutdotga
kursused esmaabi andmise
personalile. oskused.

13



_I:Q_ viduaa se Pedagoogide mc:mE aasetéitja
Oppekava ; : oppe-ja

C agatundlikkus
koostamine ja ~ kasvatustoo da
S ... | tBusnud.
individuaa ne t66
lapsega
Arenguvestluste | Tagasiside Juhtkond
|8biviimine tootgatele ja
pedagoogidega | juhtkonnale.
Ametikirjelduste | Selge ttojaotus Juhataja
uuendamine ja javastutus-
tootgjatele valdkonnad
tutvustamine méératud

5.2.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmérk: Lapsevanemad on informeeritud jatoetavad |apse arengut.
Koost6 koolidega, teiste lasteaedade, linnavalitsuse ja teiste asutustega on laigpinndine jatulemuslik. Rakendatakse parimat praktikat.

Sihtnéitajad:
« rahvusvahelistes projektides osalemine, 2 projekti
» toimiv koosttd Kiievi lasteaia ja kahe Eesti |asteaiaga.
» koolitused |astevanematel e toimuvad kord aastas ja vanematest 70% osalevad
» lastevanemate rahulolu kaasami sega otsustusprotsessi desse jainformeeritusega, 70% vanematest rahul
» koostoos lastevanematega korraldatakse Uritusi, 4 Uritust aastas ja Uritusel osaleb 90% vanematest
e vanemate rahulolu nBustami stegevusega, 90% vanematest rahul
» ainesektsioonide Uritustel osalemine, 15 Opetajat aastas.
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Tabel 15. Koost66 huvigr uppidega.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jr | Tegevused Tulemus Vastutaja
k
nr
| pa|ll pal pal|ll pall pa|ll pal pa|ll pa|l pa|ll pa|l pa|ll pa
1. | Osdeminerahvusvahelises | K ogemuste X X X X X X | Juhatgja
projektis. vahetamine ja .
2. | Koostdd arendamine Kiievi | parimapraktika X X X Juhatgja
lasteai aga. rakendamine
4, Info liitkumise slisteemi Tohusinfo X X X X X X | Juhatgja
téiustamine lasteaiaja liikumine
|astevanemate vahel ’
(kodulehekillg). @38_ on
5. | Lasteavanemate Informeeritu X | X X X X X X X X X X X | Pedagoogid
koosolekute korraldamine
6. Teadlikumad X | X X X X X X X X X X X ,uc:mﬁm
~ . |apsevanemad mmmm_.am
Lastevanemate ndustamine | . v Oppe-ja
sujuv koostéo e
| astesia— kasvatustoo
— vanemate vahel. dd -
7. | Lastevanemate koolitamine X X X X X X | Juhatgja
(lektooriumid aktuaal setel
japrobleemsetel teemade).
8. Hoolekogu X X X X X X Juhatgja
Hoolekogu tegevuse toimib t6husalt,
aktiviseerimine jatoetamine | osaleb arendus-
tegevuses
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9. Heal taseme X X X X X X | Juhatgja
laste kooliks asetéditja
Koostdo piirkonna kahe mﬁm,\m_.a_m.ﬁcmm oppeja
kooliga tagamine ja kasvatustoo
tagasiside laste ald
ettevamistuse
kohta
10. Kogemuste X X X X X X Juhatgja
Koost6o laiendamine vahetamine ja
|asteaedadega. parima praktika
rakendamine
11. Vanemate X | X X X X X X X X X X X | Pedagoogid
Koost6os lastevanematega | suurem
Urituste korraldamine teadlikkusja
kaasatus.

5.2.4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS.

Eesmérk: Oppe- ja kasvatustegevus on lapse individuaalsust arvestav, paindlik, mitmekesine ja pidevalt uuenev. Vanemate ja pedagoogide koostéd on
mitmekllgne jalapse arengut toetav.

Sihtnéitajad:
* laste kohalkdmine on paranenud
» arenguvestluse osaenud lastevanemate arv on suurenenud
» Ouedpetoimub 1 kord nédalas
» lapsviibib iga péev 6ues
* huvitegevuses osaleb 100 last aastas
» lapsal onindiviuaal se arengu mapp, 100% lastest
o kodik erivgjadustega lapsed on mérgatud, 100% toetust vajavatest lastest
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laste rahul olu Bppetdga, 90% lastest on rahul.
|astevanemate rahulolu 8ppettdga, 95% vanematest on rahul.

Tabel 17. Oppe- ja kasvatuspr ot sess.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jr | Tegevused Tulemus Vastutaja
k
nr
| pa|ll pajl pa|ll pa|l pa|ll pa|l pa|ll pa|l pa|ll pa|l pa|ll pa
1 Laste kohalkzimise tmc.acimm X X X X X X | Tervishoiutottga
analiiis. pohjuste
véjaselgitamine
2. | Lasteaia . X X X X X X | Tervishoiuttotaa
. Tulemuslik
tervisekasvatuse t06 tervisekasvatus-
hindamine, ana lils ja a
: ane too.
arendamine.
3. | Individuaase X X X X X X | Juhatgja asetéitja
~ . Olemas .
Oppekava koostamise individusalne Oppe-ja
korraldamine vastavalt Sppekava kasvatustoo dal
vajadusdle. P
4. | LastesiaOppe-ja X X X X X X | Juhatgja asetéitja
kasvatustegevuse Oppe-ja
and Uus. Tegevuste maht kasvatustoo alal
5. | Lastesia Oppekavade | on Korrigeeritud. X X X X X X | Juhatgja asetéitja
uuendamine ja Oppe-ja
téiendamine. kasvatustoo dal
6. Opetajanidaakavade | Vamis X X X X X X X X X X X X m::m%@mmmmmm&m
koostamine. nédal akavad. bpela
kasvatustoo dal




7. | Oppetdo korralduse Juhataja asetéitja
kaasgjastamine- Tohusam Oppe-ja
integreeritud Oppetegevus. kasvatustoo dal
tegevused.

8. Mitme- Juhatgja
Ouedppe juurutamine. | kesisemad

Oppevormid.

9. | Liikluskasvatuse Laps oskab Juhatgja asetéitja
t6hustamine eakohasdt linna Oppe-ja
(jagrattaga sOitmine, | ténavatel kasvatustoo dal
koost66 politseiga). liigelda.

10. Oppekava Juhataja asetéitja
Huvitegevuse toetavad ja Oppe-ja
korraldamineja lastele huvi kasvatustoo aal
arendamine. pakkuvad

ringid.

1L Koolivamiduse Koolivalmiduse mwﬂwrw_wm esatadltja
hindamine. anallils. Kasvatustss alal

12. Vanemad on Juhatgja asetéitja

hasti Oppe-ja
Arenguvestiuste informeeritud kasvatustoo aal
slisteemi téiustamine lapse arengust.
jaldbiviimine Tohusam
|astevanematega. koost6o

|astevanemate ja

lasteaia vahel.

13. Rahulolu- Juhatgja
Laste rahulolu- uuringu
uuringud. kokkuvdte.
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14, Lastearengu Pedagoogid
slisteemne
Con jagimine.

L pae=e | Ivihtsae

koostamine. erip Qma.m
mérkamine.
Laste tdhus
toetamine.

15. Eesti rahvakalendri ._48_._ ts oo:_.am m::&@. aasetéitja
téhtpaevadega seotud B_mm_ _Am:o_B_ ne, oppeja
Urituste korraldamine mitmexesisemad _Amm<mEmoo dd

" | tegevused. Pedagoogid
16. Tdusnud Juhtkond
Soimetulevate ja vanemae
. teadlikkusja
sageli puuduvate laste robleami-
vanemate ndustamine. “u an .
endamis-
oskus.

17. Vanematele on Juhatgja asetéitja
Vanemate ndustamine | tutvustatud Oppe-ja
jakoolitamine koolivamiduse kasvatustoo dal
koolivamiduse hindamise
kisimustes. pohimdtteid ja

korraldust.

18. | Kaasaegsete Juhatgja asetéitja
Oppemetoodikate ja . . oppe-ja
vGtete rakendamine. Mitmekesisem kasvatustoo alal

19. | Loov- jarolliméngude OPPEprotsess. Pedagoogid

tahtsustamine.
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20.

Tugislisteemide t66 ja
koostto tihendamine
vanematega.

Laste
erivgjaduste
téhusam
méarkamine.

Logopeed

525. KASVUKESKKOND, MATERIAALTEHNILINE BAAS.

Eesmérk: Toéoruumid ja dppevahendid on kaasaegsed ja kaunid. Ouealaon hasti varustatud lapse vajadusi rahuldavate méanguvahenditega.

Tabel 16. Kasvukeskkond, materiaaltehniline baas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Finantseerimis-
Jr | Tegevused Tulemus allikas Vadutaja
k
nr
I palll pa|l palll pa| Ipa |ll pal Ipa |ll pa|l pa|ll pa] | pa|ll pa
1 . . Alus materiaal- | X X X X X X X | Lastesiaedlarve | Juhataja
Ressursside andmiku - . g
S tehnilise baas asetéitja
koostamine ja eesmaérgistatud majanduse aal
uuendamine. :
arendamisele.
2. Paremad X X X X X Lasteaiaedarve | Juhatga
Rilhmaruumide vOimalused asetéditja
. . kaasaegsete majanduse alal
varustamine arvutitega ~ i
. POy Oppevahendite
(1r;2r; 4r 5r;6r;7r; . -
8r:9,10;11r) kasutamiseks ja
e ettevamis
tamiseks.
3. - Funktsio- X Lastesiaedlarve | Juhataja
o_uqﬂmwﬂqooa rihmades naslsedja asatditja
jar. kaunid ruumid. majanduse dal
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4 Remonttéod rihmades L asteala eclarve uc:@@. a
10r asetéitja
) majanduse aal
5 Remontté6d rihmades Lastedia eclarve ,ucsm...ﬁ. a
12r. ja 11r esdaya
) ' majanduse alal
6. Remontt66d metoodilises Lasteaia eclarve E:m@. a
kabinetis esdtaya
' majanduse aal
7. Lastesiaedlarve | Juhatga
Remonttdé6d koridorides. asetéitja
majanduse aal
8. Remontt66d muusikute L astedia eclarve ,ucsm.ﬁ. a
kabinetis asdatja
' majanduse aal
9. e . Paranenud t66- Lasteaiaedarve | Juhatga
Too6tajatel e puhkeruumi : o
eni Hmw_:_ ne P japuhke- asdtéitja
) tingimused. majanduse aal
10. - Y Paremad Lasteasiaedarve | Juhatgja
M%M%Hn_mwm moabli Oppetingimused asetéitja
' lastel. majanduse alal
11. Kaasaegsed Lastediaedarve | Juhatgja
Muretseda dataprojektor. | IKT vahendid asetéitja
tundide majanduse aal
12. Muretseda _mmw%s_a_&xm_m Lasteaiaedarve MMMMMM
vérviline laserprinter. valmistamiseks. majanduse alal
13. | Linna Juhatgja
Ouedateede Asfalteeritud investeering asetéitja
asfalteerimine. teed. vastavalt majanduse aal
vOimalustele
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14| dued avahendite Mitme- L astedia eclarve M.meww
uuendamine. kesisemad ja Y
. . turvalised . majanduse dla
15. | Oue ménguvahendite . ' Lastediaedarve | Juhatgja
; ) Manguvahendi g
aluspinna katmine d asetéitja
murukattega. ' majanduse alal
16. Mitme- Lasteaiaedarve | Juhatga
~ . kesisemad
i, | Vo
" | Oppet6d
| 8biviimiseks.
17. Linna
Va gustussiisteemi investeering
renoveerimine. vastavalt
vOima ustele
18 Linna
K ittesiisteemi investeering
renoveerimine. K neia vastavalt
aasaegne | voimaustele
19 turvaline Linna
Ventil atsiooni siisteemi tookeskkond. investeering
renoveerimine vastavalt
vOima ustele
20- | Tuletdkkeuste Linna
. S investeering
paigaldamine riihmade
véalisustele <mﬂm<%
i vOimaustele

22




6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava téitmist analUlsitakse ja kava téiendatakse kord aastas. Ettepanekud lasteaia
arengukava téaiustamiseks edtatakse, arutatakse 1&bi ja kooskdlastatakse hoolekogus ja
pedagoogilises ndukogus. Septembris toimub pedagoogilise t66 analilis ja veebruaris
magandustegevuse  anadlills.  Arengukava  korrigeerimisel lahtub  lasteaed
sisehindami stulemustest.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Arengukava koostamiseks oli moodustatud toimkond, kuhu kuulus Tartu Lasteaed Hellik
juhtkond, valitud pedagoogide jatehnilise personai esindajad ning hoolekogu esindgja.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes



