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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaia Nukitsamees arengukava aastateks 2008 — 2013 on lasteaia tegevust suunav
dokument, mis l&htub Koolieel se lasteasutuse seaduse § 9* ja on koostatud lasteaia jarjepideva
arengu tagamiseks.
Lasteaia Nukitsamees arengukavas 2008 — 2013 on méaaratud kindlaks erilasteaia arenduse
pbhisuunad ja -vadkonnad ning nende omapdra, léhtutakse hetkeolukorrast ja
prognoositavast tulevikust.
Arengukava 2008 — 2013 loodi koosttds hoolekogu, lasteaia tG0tgjate ja pedagoogilise
ndukoguga.
Arengukava on kooskdlas Tartu LV 25.11.2004 a. méarusega nr. 31, muudetud 04.04.2006
TLV méérusega nr.14., arengustrateegiaga ,, Tartu 2030”, Tartu linna arengukavaga aastateks
2008 — 2013, Tartu linna munitsi paal 6ppeasutuste stisteemi arengukava aastateks 2008 — 2013
projektiga
L asteasutuse arengukava koostamisel 18htuti ka:

1. Lasteasutuse missioonist jatulevikuvisioonit;

2. Olemasolevast kvalifitseeritud kaadrist, kes on erialaselt kompetentne, koost6o- ja

arenguvoimeling;
3. Arenguliste erivgadustega (AEV) lastest, kellel tuleb arendada igap&evaelus
toimetulekuoskus ja valmistada neid ette igapéevases €l us toimetulekuks ja kooliks;

4. Avatusest Uhiskonnale: koostdost perede ja avaliku Uldsusega;

5. Eriabi voimaluste mitmekes stamisest.
Arengukava koostamisel osalesid kdik Tartu Lasteaia Nukitsamees pedagoogid.
Arengukava sisaldab hetkeseisu analtilisi ning tegevuskava aastateks 2008 — 2013.



1. ULDINE ULEVAADE

NIMETUS Tartu Lasteaed NUKITSAMEES

ERIPARA K ik lastesia rihmad on eririhmad AEV lastele

ASUTAMISE AEG 01.07.2000

AADRESS Taarapst.8, 51005 Tartu

REGISTREERIMISE NUMBER 75008597

TELEFON 7461005, 7461 006

E-MAIL kairi.saar@raad.tartu.ee

LASTE ARV 30 last

RUHMADE ARV 4 rilhma

TOOAEG L asteaed tootab esmaspaevast reedeni
kl. 7.00 - 18.00

PERSONAL Tootgjaid 24

Pedagoogilist personali 14 inimest

1.1. LASTEASUTUSE AJALUGU

Tartu linnas, aadressiga Taara puiestee 8, asuvat mgjavaldust kasutatakse | asteasutusena juba
alates 1944. aastast.

Siin on asunud Tartu Lasteaed nr. 2, hilisemalt lasteaed nr. 22.

Aastatel 1986 — 1997 asus majas Tartu Lastekodu.

1997 — 2000 Tartu kuulmis- ja kdnehél vetega | aste keskus.

(Eri)lasteaed Nukitsamees tegutseb alates 01.07.2000. a.

Tartu Lasteaia Nukitsamees normatiivne kohtade arv on 30 last.

Lasteaias t6otab neli eririihma arenguliste erivajadustega (AEV) lastele:

tasandusrihm, 2 arendusriihmajaliitpuuetega laste rihm.

Lapsed suunatakse lasteaeda Tartu Linna Noustamiskomisioni kaudu.

Kdik lasteaeda suunatud lapsed |dbivad asutusesi sese |apse vaimse arengu diagnostika:

PEP-R testi ja/vOi vaimse arengu diagnostika J. Strebeleva metoodika jargi.

Igale lapsele koostatakse individuaal ne arenduskava (1AK).

Alates 1998 aastast on lasteaias nbustatud 0 — 7-aastaseid erivajadusega laps ning nende
vanemaid. Esimestel aastatel toimus hindamine projekti pohiselt.

Ka kéesoleval agjal jatkub véljastpoolt lasteaeda eripedagoogilist |&henemist vajavate laste ja
nende vanemate ndustamine. Vaadusel koostab lasteaia spetsidistide meeskond lapsele
individuaal se arenduskava, samuti antakse juhiseid AEV lastega to6tavatel e pedagoogidele.



Lasteaed Nukitsamees on praktikabaasiks paljudele Tartu linnas asuvate kdrgkoolide (TU,
Tartu Tervishoiu Kérgkool, Mainori Majanduskool) Ulidpilastele.

2. HETKEOLUK ORRA ANALUUS

Hetkeseisu anallilsist, lasteaia to6tajate ning lastevanemate arvamustest (ankeetkisitlused ja
gurinnakud) selgub, et vaatamata magandudikele raskustele ja Uhiskonna piiratud
tahelepanule AEV laste suhtes, on asutus temast sltuvad Ulesanded taitnud.

Asutuse t66d ajavahemikul 2005 — 2007 a. hindasriiklik temaatiline jarelevalve 2006. aasta
detsembris ning andis asutuses tehtavale Gppe- ja kasvatusttdle positiivse hinnangu:

Lasteaed Nukitsamees tdidab oma pohitilesande, tagades arenguliste erivajadustega laste

etteval mistamise neile voimetekohaseks toimetulekuks neile sobivas koolitilbis.

Puudustena tdi jérelevalve véljajérgneva:

1. Vakesest eelarvest tingituna e ole asutusel vOimalik omatuluvahenditest
(lastevanemate osalustasu) mahukaid remonttdid teostada. Naiteks lasteaia
amortiseerunud akende olukord ohustab nii to6tajate kui ka laste turvalisust.

2. Temaatilise riikliku jarelevalve tulemuste analliisimisel tdheldati Ukskdiksust
erivgjadustega laste toetamise osas nii riikliku kui kohaliku omavalitsuse tasandil.
Seda vaideti, kuna
1. Siiani puudub riiklik toetussiisteemn erivgadustega lasteasutuste tegevuse

toetami seks;
2. Puudub riiklik dppekava arenguliste erivajadustega lastele;
3. Puudub vargjase sekkumise siisteem;

4. Laste digeaegset eriOppele suunamist takistab 0 — 7 aastaste laste Uihtse
standardiseeritud diagnostikaskaala puudumine;
Puudub koostd6 meditsiini ja haridussiisteemi vahel;
LUnklik on erivgjadustega lapsi toetav seadusandlus;
7. Pedagoogide vahene tasustamine ning motiveerimine soodustab véagahea  ja
koolitatud kaadri |ahkumise;
8. Ebapiisav on materiaal ne ressurss erilasteaia Ul al pidamiseks;
9. Koolitusrahade véhesus e kata erialaspetsidistide koolitamiseks vaalikke
kulutusi.
Asutuses alustati 2006. a. uue sisehindamiskorra ja -dokumentatsiooni |oomist.



Aastateks 2005 — 2007 planeeriti eelisarendamiseks Gppe-kasvatustoo kvaliteedi tGstmine,
materiaalse baasi arendamine, |astevanemate kaasamise ning pedagoogide diagnoosimisalaste
oskuste tdstmine. Jétkus Gppekavade téiendamine.

2005/06 Gppeaastal toimus muudatus rihmade struktuuris. Meelepuudega (kuul mispuue) laste
rihm (10 last) asendus arendusriihmaga (7 last).

2007. aasta septembrikuust alates muudeti liitpuudega laste rihm pervasiivse arenguhéirega
laste rihmaks (4 last).

Siindide arvu suurenemisega seoses suureneb ka AEV laste sindivus. Lasteaia eripara

arvestades on riihmade 16ikes raske vabu kohti ette prognoosida.

2.1. ARENGUKAVA 2005 - 2007 TAITMINE
2.1.1.0PPE- JA KASVATUSTOO

Eesmérkide taitmine:

1. Taiendati asutuse Oppekava (sotsiaalsete oskuste kujundamine ja sotsiaalselt
aktsepteeritav kétumine);

2. Kogu pedagoogiline personal omandas PEP-R testi 18biviimise ja hindamismetoodika,
samuti J. Strebeleva metoodika jérgi vaimse arengu diagnostika |&biviimise.
Alustati uue sisehindamise stisteemi ja selle 1&biviimise korraloomist.
Tagati lastel e ujumisvdimalus (lImatsalu Taastusravi Keskuses 1 kord nadalas).
Koik rihmad osalesd aktiivselt Oppekava toetavatel dritustel (Oppekéigud,
véaljasdidud, kontserdid, spordivdistiused jne.).

6. Alates 2006. aastast koostatakse igale lapsele Oppeaasta alguses individuaane
arengukava (IAK).

2.1.2. TOO PERSONALIGA

Eesmérkide tditmine
1. Alustati kogu lastega ttotava personali kaasamist majasisestele pedagoogilis-
pstihhol oogilistel e koolitustel e eridpetuse taseme tGstmi seks.
2. Téendati enesehindamissiisteemi. Igal Oppeaastal viiakse |abi rahulolu kisitlused ja
arenguvestl used t60ta atega.



Jétkus asutusesisene J.Strebeleva (sotsiokultuuriline) metoodika téiendkoolitus.

Viidi labi diagnostikaalased PEP-R ja J Strebeleva metoodika koolitused
pedagoogidele.

Muusikadpetaja lapsehoolduspuhkusele jédmise tottu lukkus tema 160- tunnisele
eripedagoogilisel e téiendkoolitusel e saatmine edasi.

RUhmade dpetgjad osalesid puudespetsiifilistel téiendkoolitustel.

2.1.3. JUHTIMINE

Eesmaérkide taitmine:

1.
2.
3.

Alustati sisehindamissiisteemi véljat66tamist.

Uuendati osaliselt pedagoogide ametijuhendid lahtuvalt kinnitatud kutsestandarditest.
Alustati tagasisidesusteemi véjatootamist. (kirjalikud kisitlused, arenguvestiused
lastevanematel e, tootgjatele.).

2.1.4. MAJANDUSTEGEVUS

Majandustegevus soltub otseselt eelarvelistest voimalustest ja kohati takistas rahaliste

ressursside piiratus tulemuslikku AEV laste Oppe- ja kasvatustood. Sellest on tingitud

puudespetsiifiliste Gppevahendite vahesus Gppeasutuses.

2.1.4.1. Maja

Eesmaérkide taitmine

1
2.
3.

LOpetati koogi remont;
Remonditi 4. rihm;
Remonditi vahekoridorid.

2.1.4.2. Oueala

Eesmaérkide taitmine

1.

Rekonstrueeriti dued a;

2. Vet aias maha ohtlikud pirnipuud.



2.1.4.3. Inventari muretsemine

Eesmarkide taitmine

S

Osteti televiisor;

Vahetati véljakoik laste voodid, madratsid ja padjad;
Osteti koopiamasin;

RUhmadesse osteti lasteparased seinakapid;

2. ja4. ruhma riietusruumidesse osteti uued riidekapid.

2.1.4.4. | nfotehnoloogia

Eesmarkide taitmine
Lasteaia eclarvelistest vahenditest uus arvuteid e soetatud, sest Tartu Linnavalitsuselt saadi 4

uut rendiarvutit. Rihmad said oma kasutusse majas varem kasutusel olnud arvutid.

2.1.4.5. T0OO lastevanematega

Eesmérkide taitmine

1.

o & LN

Tousis lastevanemate teadlikkus laste Uldistest ja puudespetsiifilistest arengu
seaduspérasustest (arenguvestlused lastevanematega kaks korda aastas, rahulolu
kusitlused Gppeaasta |6pus, Umarlaud koos koolide esindgjatega);

Uhistiritused koos lastevanematega (spordipaevad, piknikud, peod);

Regulaarsed lastevanemate Ul d- ja riihmasi sesed koosol ekud;

Hoolekogu koosol ekud;

Ruhmades on koostatud infomapid lastevanematele.

2.1.4.6. Koostoo uldsusega

Eesmarkide taitmine:

1.

Jétkus Uldsuse informeerimine AEV lastega tehtava arendustdd vajalikkusest ja
vOimal ustest.

Toimis tihe koostoo eripedagooge ja teis AEV lastega tootavaid spetsialiste
koolitavate Gppeasutustega;



3. Loodi suhteid erialaspetsalistidega teistest riikidest: lasteaeda kilastasid spetsialistid
Soomest, Rootsist, Saksamaalt, Venemaalt ja Léatist.

2.2LASTEGA SEOTUD STATISTIKA 2005 — 2007

Alljargnevates tabelites on d@ra toodud lasteaia rihmade struktuur, rihmade téituvus ja laste
liikumine aastate 2005 — 2007 |0ikes. Tabelitest nahtub, et rihmade t&itumine on olnud
aastate |6ikes stabiilne ja laste lasteaia kilastatavuse protsent on kérge. Lasteaias on poiste
Ulekaal. Alates 2005/06 Oppeaastast muutus meelepuudega laste rihm arendusrtihmaks.

Tabel 1. Rihmade struktuur, laste arv, poisse/tudrukuid

RUHM 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
1. rohm 12 last 12 last 12 last
Tasandusrihm
(12 last) 9P/3T 9P/3T 7P/I5T
2. ruhm 4 |ast 4 |ast 4 |ast

Liitpuuetega laste rihm (4 30T >T/2P 2P/I2T

last)
3. rihm
M eel epuudega laste riihm 8 last
(10 last) 5P/3T
7 last 6 last
Arendusriihm (7 last) 6P/1T 5P/IAT
4. ruhm 7 last 7 last 7 last
Arendusriihm 4P/3T 5P/2T 4P/3T
Tabel 2. Rihmade téituvus
2004/05 | 2005/06 2006/07
L asteaiakohti 33 30 30
Keskmine téituvus 30 28 29
(10 kuud) (Seisuga 30.04.07)
Laste lasteaias viibitud
paevad 4330 4622 3816
(toidupaevad=kohalolek) (Seisuga 30.04.07)
Kulastatavus (%) 74 7 77
(Seisuga 30.04.2007)




2004/05 | 2005/06 2006/07

K eskmine kilastatavus 20 last 20 last 22
(20 kuud) (Seisuga 30.04.2007)

Tabel 3. Laste litkumine 2005 — 2007

2004/05 | 2005/06 | 2006/07

1. Tartu Hiie Kool 2
2. H. Masingu Kool
3. Tartu Maarja Kool
4.Tartu Kroonuaia
Kool
5.Puhja Glimnaasium 1 - -
6.Kodukohajérgsesse 1 1
lasteaeda
7. Teise Tartu linna - - 2
lasteaeda
8. Tartu Emagjde - - 1
Kool
9.Nimekirjast 1 1 1
kustutatud
(elukoha muutus)
10.Kustutatud 2 - 2
vOlgnevuse tottu
11. Surnud 1 - -

PN Ol
NN O

2.3. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

2.3.1 PERSONAL

Lasteaed Nukitsamees on erilasteaed arenguliste erivajadustega (AEV) lastele. Pedagoogilise
kaadri komplekteerimisel eelistatakse eripedagoogilise etteval mistuse saanud eriala
spetsiaiste. Lasteaias to6tavad muusikadpetajaja ravikehakultuuri instruktor. Opetaja abideks
on valitud inimesed, kes omavad eelnevat tdtkogemust AEV lastega.
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2.3.2. PERSONALI SAAVUTUSED 2005 — 2007

2 rihmadpetagjat kaitsesid 2006. a. vanemdpetaja ametijargu.

1. ja3.rihmalogopeedid kaitsevad magistrikraadi eripedagoogika alal.

4. riihma logopeed |8petas 2007. a. TU eripedagoogika osakonna eripedagoog — |ogopeedi

eriaal.

3 riihmadpetajat omandavad erialast kérgharidust.

3 lasteaias todtavat eripedagoogi-logopeedi kirjutasid gakirja Eripedagoogika (mérts 2007)

alushariduse erinumbrisse artiklid t66st AEV lastega.

2.3.3. TAIENDK OOL I TUSED 2005 — 2007

Ajavahemikus 2005 — 2007 labiti kbik arengukavasse planeeritud téiendkoolitused:

A wDd P

J.Strebel eva vaimse arengu diagnostika (40 tundi, kogu pedagoogiline personal);
PEP-R testi |&biviimise metoodika koolitus.

Osaleti aktiivselt SA TiigrihUpe arvutikoolitustel.

Koik pedagoogid votsid osa koolitustest ,, Agressiivne laps’, ,,HUperaktiivne laps’ ja
PECS- meetodi seminarist.

Kogu lasteasutuse personal osales majasisesel téiendkoolitusel ,Sujuvad suhted
meeskonnas’ .

Lasteaia Opetgjad ja logopeedid osalevad aktiivselt linna koolieelsete lasteasutuste
Opetajate ja eripedagoogide ainesektsi oonide to6s ja nende poolt korraldatud Uritustel,
samuti iga-aastastel tookogemuslikel seminaridel.

7. Aastate jooksul on osaetud kdigil Eesti Autismilhingu poolt korraldatud koolitustel.

2 pedagoogi, juhatgjajajuhataja asetéitja l8bisid 160- tunnise mentorkoolituse Avatud

Ulikoolis.

2.3.4. PERSONALI RAHULOLU 2005 — 2007

Personali rahulolu hinnatakse |&bi arenguvestluste (aprill-mai), rahulolukisitluse (aprill) ja
SWOT- analliisi.
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Tabel 5. Personali SWOT analitis (aprill 2007)

Sisemine Valimine
Tugevused (S) Vdimalused (O)
1. Toetav téokeskkond 1. Projektide esitamine lisaressursside
2. Tugev meeskonnatdo leidmiseks
3. Kaasgjastatud manguvéljak 2. Koostoopartnerite leidmine
4. Aastatega kujunenud traditsioonide 3. Majamainekujundus: lasteasutuse to6

o0

10.

11.

12.

jétkumine

Erialased koolitused

Tt ate kaasamine maja
arendustegevusse

Kvalifitseeritud AEV lastega
toGtamisel e orienteeritud kaader
Igale lapsele individuaal selt sobival
tasemel arendustoo (IAK koostamine)
Koostdo AEV |lastega tegel evate voi
nende vanemaid Uhendavate
mittetulundustihingutega. (Eesti
Autismitihing)

Lastevanemate kaasamine |apse
arendustdosse (IAK koostamine)
Erinevate dpetamismeetodite ja
suhtlemisvahendite kasutamine
TooksvajaikeIT- ja

Oppe- kasvatustooks vajaike vahendite
olemasolu

13.

Basseini kasutamise voimalus

o N

10.

tutvustamine erinevate meediakanalite
vahendusel

Oppevahendite hankimine ja
koostamine

L astevanemate kaasamine | aste dppe-
jakasvatustoo protsess

Sponsorite leidmine asutuse

materiaal se sei sukorra parandamiseks
Mentorluse rakendumine asutuses
Lasteaed on TU Haridus- ja
Sotsiaalteaduskonna praktikabaas
Tootatakse véljariiklik raamoppekava
eririhmadele

Riiklikul tasandil organiseeritakse ja
kaivitatakse laste varg ase sekkumise
slisteem

Nor kused (W)

1.
2.

3.

© N

Ruumipuudus

M aja amortiseerumine (fassaad,
aknad)

Laste arengu korrigeerimiseks
mdeldud puudespetsiifiliste vahendite
vahesus

Vg adustele mittevastavad ressursid
hoone korrashoiuks ja remondiks
Parkimisvoi mal use puudumine
lasteaia ees

Koolitusrahade vahesus
Metoodikakabineti puudumine
Interneti Uhenduse puudumine
rihmade arvutites

Ohud (T)

1

Erilasteaia edukaks

funkts oneerimiseks sobimatu
rahastamismudel

Erial aspetsialiste mittemotiveeriv
tootasu

AEV laste integreerimine tavarihmal
klass, kus nad jd8vad eripedagoogilise
abita.

Riigi ja kohaliku omavalitsuse
Uksk@ikne suhtumine AEV laste
alushariduse suhtes (e osale eridppe
tasumisel, puuduvad Gppekavad AEV
lastele, vélja tobtamata on vargjase
sekkumise slisteem, seadusandluse
|Unklikkus jne.)

0-7-a. laste Uhtse, standardiseeritud ja
litsentseeritud normi hindamise
skaala puudumine Eesti Vabariigis.
Vg alike spetsiaistide vahesus
(eripedagoogilise ettevalmistusega
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Opetajad).

7. Siusteemse koost6ovorgustiku
puudumine meditsiini-, haridus- ning
sotsiaal stisteemide vahel.

8. Pidev uute ndudmiste seadmine
koolieel setele lasteasutustele, mis
takistab keskendumist pShitegevusele

2.4. PERSONALIGA SEOTUD STATISTIKA

Tabel 6. Tartu LA Nukitsamees pedagoogilise personali haridustase (seisuga 01.05.2007)

Kdrgem Kdrgem Keskeri Vajaliku
eripedagoogiline | pedagoogiline | (pedagoogiline) | hariduseta
Opetgja 3 4 2 -
Logopeed 3 - - -

Hetkel e vasta kvalifikatsiooninbuetele 3 pedagoogi, kes on omandamas eriaast
kdrgharidust. Kdigi nendega on sdlmitud téhtajalised t66l epingud.

Tabel 7. Tartu LA Nukitsamees Opetajate pedagoogiline staaz (seisuga 01.05.2007)

1-5a |6-10a. | 11-15a |16—-20a | 21-25 | Ule25a.
a

Opetgjad 3 1 1 2 1 1

L ogopeed 1 2 - - - -

Tabel 8. Tartu LA Nukitsamees pedagoogiline personal ametinimetuste ja ametikohtade jérgi
(seisuga 01.05.2007)

Ametnimetus Ametkoht
Juhataja 1
Juhataj a asetéitja Oppe-ja kasvatustoo ala 0,5
Opetaja 8
Ravikehakultuuri instruktor 0,5
Muusikadpetaja 0,5
Logopeed 3,1
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Tabel 9. Personal vanuse jargi (seisuga 01.05.2007)

Per sonal Kuni 25 25-29 30-39 40-49 50-59 Ule 60
Pedagoogiline - 2 5 4 - 1
personal
Muu persond - - 1 - 5 2

2.5.HUVIGRUPID

2.5.1. HOOLEKOGU TOO 2005 - 2007

Hoolekogu t66d perioodil 2005 — 2007 vdib hinnata rahuldavaks. Hoolekogu koosolekud
toimusid regulaarselt 4 korda aastas. Hoolekogu poolt tehtud otsused ja ettepanekud on
lasteaia poolt arvesse voetud jaellu viidud.

2007 aastal leidis hoolekogu sponsoreid planeeritava projekti “Multisensoorne tuba Lasteaias

Nukitsamees’ omafinantseeringu tagamiseks.

25.2. LASTEVANEMAD

Lastevanemate Uld- ja rUhmade koosolekud toimuvad 2 korda aastas (sligisel ja kevadel).
Lapsevanemad osadlevad majasisestel dritustel ja vdjasOitude. Rihma tdotgate ja
lastevanemate suhted on olnud Uksteist toetavad ja konstruktiivsed.

L apsevanemad ja pedagoogid osalevad aktiivselt autismiiihingu koolitustel ja tritustel. Uheks
uueks koostéovormiks on Umarlaud lasteaia, koolide ja lapsevanemate vahel, mis toimus
esimest korda 2007 aasta aprillis. Vestlusringist votsid osa AEV laste vanemad ka teistest
Tartu linna lasteaedadest.

2.5.3. AVALIKKUSSUHTED

Lasteaed peab vajaikuks Uldsuse informeerimist AEV lastega tehtavast arendustoost, selle
vajalikkusest ja vOimalustest. 3 lasteaias tOttavat eripedagoogi-logopeedi kirjutasid gjakirja
Eripedagoogika (mérts 2007) alushariduse erinumbrisse artiklid to6st AEV lastega.

Eesti Autismitihingu koolitustel ja konverentsidel on korduvalt tutvustatud lasteaias tehtavat
t60d pervasiivsete arenguhéiretega lastega.
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Kuna Lasteaed Nukitsamees on ainulaadne AEV lapsi teenindav asutus Louna-Eestis, kéib
asutuses kogemus jateadmisi omandamas pedagooge ja lapsevanemaid kogu vabariigist.
Lasteaeda on kulastanud spetsialistid Soomest, Rootsist, Saksamaalt, Venemaalt ja L &tist.
Jatkub pidev koostod Tartu MV ja Tartu Linna Sotsiaalosakondade, Lastekaitseteenistuste,
Eesti Autismitihingu, MTU Agrenska ning Tartu Ndustamis- ja Opiabi Keskusega.

Lasteaias viibivate laste diagnoosimiseks, lastele rehabilitatsiooniplaanide koostamiseks ja
sobiva koolitlitbi madramiseks jagab lasteaed lastevanemate ndusolekul informatsiooni SA
TU Kliinikumi Lastehaigla ja Psiihhiaatriahai gla |asteosakondadega.

Lastele sobivate abivahendite véljaselgitamiseks ja muretsemiseks jétkub koostdo tehnilis
abivahendeid pakkuvate firmadega: Eesti Ortoosikeskuse OU, Itak OU ja Gadox OU.

Toimib pidev koosto eripedagooge ja teils AEV lastega tottavaid spetsialiste koolitavate
dppeasutustega: TU, Tartu Tervishoiu Kdrgkool, Mainori Majanduskool .

2.6. TAGASISIDE JA RAHULOLU

2.6.1 TAGASISIDE KOOLIDELT

Koosttod lasteaia ja koolide vahel tagasisidel ehtede sisseviimise ndol (koolidesse lahkunud
laste kohta) alustati 2006/07 dppeaastast.

Koost6od tehakse dppeasutustega, kuhu on siirdunud lasteaia kasvandikud: Tartu Hiie Koali,
Tartu Kroonuaia Kooli, Tartu Maarja Kooliga ja Herbert Masingu Kooli.

Koolide esimeste klasside Opetaj atelt saadakse tagasisidet |asteaiast koolidesse lahkunud laste
kohanemise ja koolis edasijdudmise kohta

Aprillismais toimub alates 2007 aastast Umarlaud lastevanemate, koolide esindgate ja
lasteaia pedagoogide vahel. Eesmérgiks on kooli minevate laste vanematele erinevate

koolitltpide tutvustamine.

2.6.2. ARENGUVESTLUSED LASTEVANEMATEGA, OSALEMINE IAK-de
KOOSTAMISEL

Septembrikuu jooksul toimub laste arengu hindamine PEP-R testi ja/vOi J.Strebeleva lapse
hindamise metoodika jéargi. Meeskonna koost6os (rihma Opetajad, logopeed, eripedagoog,
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ravikehakultuuri instruktor, arst, muusikadpetaja) koostatakse igale lapsele individuaane
arenduskava (IAK).

Arenguvestlused lastevanematega toimuvad alates 2006/07 Oppeaastast 2 korda aastas
(oktoober, mai).

Vanematele on antud vdimalus osaleda individuaalsete arenduskavade koostamisel oma

lapsele.

2.6.3. LASTEVANEMATE RAHULOLU KUSITLUSED

Lastevanemate rahulolu hindamiseks ja tagasiside saamiseks on l&bi viidud igakevadised
rahulolukisitlused ja lastevanemate SWOT analliUs.

Tabel 10. Lastevanemate SWOT anal Gius (aprill 2007)

Sisemine Valimine
Tugevused S Vaéimalused (O)
Kvalifitseeritud ja puudega lapsega 1. Maamainekujundus
toGtami seks orienteeritud kaader. 2. Oppe- jamanguvahendite vahendite
2. FErivajadustele vastav Gpe hankimine
3. Oppe- jakasvatustdo korge tase 3. Lastevanemate kaasamine laste Gppe-
4. Traditsioonid (kindlakskujunenud ja kasvatustegevuste protsess
valjasdidud, peod) 4. Sponsorite leidmine asutuse
5. Turvaline kasvukeskkond materiaal se seisukorra
6. lgaelapseleindividuaaselt sobival parandami seks.
tasemel arendustdo.(IAK koostamine). 5. Projektide koostamine ning sel teel
7. Véiksed rihmad, individuaalne lisaressursside leidmine laste
lahenemine lastele erivajaduste rahul damiseks.
8. Koostdo lastevanemate ja rihmade 6. Lasteasutuse too tutvustamine
tootg ate vahel. erinevate meediakanalite vahendusel

9. Koost66 puudega lastega tegel evate voi
nende vanemaid Uhendavate mitte-
tulundustihingutega (autismidhing).

10. Lastevanemate kaasamine oma lapse
arendamisse.

11. Tugev meeskonnat6o.

12. Erinevate Opetamismeetodite ja
suhtlemisvahendite kasutamine.

13. Palju uusi dppevahendeid

14. Korrastatud dueala ja uued lasteparased
atraktsioonid
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Norkused (W) Ohud (T)
1. Abipersonali vahesus 1. Kohaliku omavalitsuse Ukskoikne
2. Ruumipuudus suhtumine AEV lastesse, mille
3. Mgaamortiseerumine t6ttu jéavad vanemad oma murega
4. NOrk materiaalne baas: |laste futslise Uksi.
arengu korrigeerimiseks méeldud 2. Opetajate vahene tasustamine
vahendite vahesus. arvestades nende tegelikku panust
5. Spetsiaalse ruumi puudumine erivajadustega laste arendamisel.
liikumistundide | &biviimiseks. 3. Koostd6 puudumine meditsiini- ja
6. Vagadustele mittevastav remonttéode haridussiisteemi vahel.
maht: (Mgjafassaad, aknad). 4. L asteaia osalustasu liiga korge.
7. Puudespetsiifiliste vahendite vahesus 5. Nork riiklik sotsiaalpoliitika.
(kaldteed, arendavad mangu- ja 6. Spetsialiseeritud kaadri vahesus.
Oppevahendid).

3. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

3.1. VISSIOON

Lasteaed Nukitsamees on erilasteaed, kus on loodud parimad tingimused Oppimiseks ja

kasvamiseks rahuloleval e, rddmsale, enesega toimetulevale AEV lapsele.

3.2. MISSIOON

Tagada Oppe-kasvatus- ja korrektsioonitooks laste isedrasusi ning vajadus arvestav
kasvukeskkond, mis vaartustab iga lapse individuaal sust.
Teadvustada Uldsust AEV laste ja neid Opetava asutuse isedrasustest ja vajadustest.

3.3. VAARTUSED

Lasteaed Nukitsamees on erilasteaed, kus dppe- ja kasvatustegevuste |abiviimisel arvestatakse
iga AEV lapse individuaalseid erivajadusi ja -oskusi. Lasteaias on loodud laste jaoks turvaline
mangu- ja Opikeskkond. Lasteaias Nukitsamees kasutatakse erinevaid metoodikaid ja
eripedagoogilisi votteid, et tagada igale AEV lapsele viimetekohane Gpe.

Lasteaed Nukitsamees toob vélja ja tagab iga lasteaias kéiva AEV lapse vamisoleku ja

etteval mistuse dppimiseks lapse oskustel e ja arengutasemel e vastavas koolitldibis.
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4. STRATEEGILISED EESMARGID 2008 - 2013

Turvalise arengu- ja kasvukeskkonna tagamiseks Tartu linna AEV lastele on Tartu Lasteaias
Nukitsamees pustitatud alljargnevad strateegilised eesmérgid aastateks 2008 — 2013.

1.

© o &~ WD

~

10.

11.

12.

13.

14.

AEV laste arengulisi erivgjadusi arvestav Oppe- ja kasvatustegevus,

AEV laste etteval mistamine dppi miseks voimetele vastavas koolitltibis;
Arendustegevustest tulenevate muutuste juhtimine;

L apsevanemate ndustamis- ja juhendamisoskustega pedagoogide koolitamine;
Uldsuse teadvustamine AEV laste ja neid Gpetava asutuse i seérasustest ja vaj adustest;
Pedagoogilise kaadri nBuetele vastavale kvalifikatsioonile viimine, l&htuvalt riiklikult
kehtestatud nduetest;

Perioodiliselt téiustatav ja toimiv |asteaia sisehindamissiisteem;

Enesehindamise-, tagasiside ja tunnustamissiisteemi valjatt6tamine, téiustamine;
Uhtse maj asisese dokumentatsiooni koostamise ja esitamise korra valjatéotamine;
Personali  koolitusvajaduse iga-aastane hindamine ja koolituste vOimaldamine
(vBimalusel);

Arenguvestlused t00taj ate ja lastevanematega;

Huvigruppide kaasamine |asteaia arendustegevusse;

Koost6o vorgustikuga (sotsiaal-, tervishoiu- ja haridussiisteem, lapsevanemad, perede
ndustamine, vanemate koolitamine);

V dlissuhete arendamine ning projektide kirjutamine lisaressursside saami seks.

5. STRATEEGIAD AASTATEKS 2008 — 2013

5.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

A wDd P

Sisekontrolli teostamine, sisehindamine (SWOT-id t66taj atele, | astevanematele);
Edasi ste arenguprioriteetide méaratlemine;
Enesehindamise- ja tunnustussiisteemide rakendamine;

Lasteaia arengukavas sisalduvas tegevuskavas pustitatud eesmérkide elluviimine.
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5.2. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus toetub dppekavale, mille aluseks on riiklik alushariduse
raamoppekava. Asutuse Oppekava on aastate jooksul téiendatud, korrigeeritud on selle
struktuuri. Muudatused on osutunud vajalikeks jargmistel p&hjustel:
1. Riiklikus raam6ppekavas puudub materjal kuni kolmeaastaste laste dpetamise kohta -
Opetamise esimesed etapid;
2. Raam0Oppekava tajude ja mdtlemise kujundamise osa on AEV laste seisukohalt
suisteemselt vélja toomata;
3. Raamdppekavas puudub materjal eneseteenindamise, mangudpetuse, totkasvatuse ja
sotsiaal selt aktsepteeritava kaitumise kujundamise kohta.
2008-2013 poodratakse suuremat tahelepanu Gppe-ja kasvatustegevuses alljargneval e:
Oppe- ja kasvatustegevuste vaat| used;
Uhtse majasi sese dokumentatsiooni jargimine;
|AK-de koostamine jatéitmine;
AEV laste vanemate juhendamine ja ndustamine;
Arenguvestluste |&biviimine kaks korda aastas.

o &~ 0D

5.3. MAJANDUSTEGEVUS

1. Tegevuskavas pustitatud eesmérkide téitmine vastavalt voimal ustele;
2. Saastlik magjandamine ja keskkonnahoid.

6. PRIORITEETSED TEGEVUSED 2008 - 2013

1. Laste arengulisi ning erivajadusi arvestava turvalise ja sobiva arengukeskkonna loomine,
mis tagab laste maksimaalse ja igakilgse arengu ning toimetuleku nende arengule
vastavas koolis.

L aste sotsiaal se kéitumise ja enesega toimetuleku arenguks vajalike tingimuste loomine.
Laste vaimse ja flusi lise tervise tugevdamine ja/v0i éilitamine.

L astevanemate toetamine ja ndustamine t66s AEV |apsega.

Sisehindamisstisteemi rakendamine.

o o &~ w0 D

L asteasutuse vastavusse viimine tervisekaitse ja paésteameti poolt kehtestatud nduetega.
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Protsessid ja muutused thiskonnas, riiklikus hariduspoliitikas ning Eesti hariduskorralduses
tingivad pideva arengukava korrigeerimise ja uuendamise vajaduse.

1. Arengukava Oppe- ja kasvatusttddaste tdienduste ja muudatuste arutelud toimuvad
pedagoogilistel ndupidamistel. Tehtud kokkuvdtted ja muudatused véetakse vastu ning
kinnitatakse iga dppeaasta |6pus (mai).

2. Arengukava téiendused ja muudatused vaatab Ule lasteasutuse hoolekogu ja kinnitab oma
koosoleku protokoallis.

3. Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhataja
linnasekretéri Ulesannetes
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8. LASTEAED NUKITSAMEES TEGEVUSKAVA 2008 - 2013

FINANT -
VALDKOND TEGEVUS TEOSTAMISE TEED SAAVUTATAV TAHTAEG VASTU- SEERI-
JAVIISID TULEMUS TAJA MISE
ALLIKAS
1.1 Eestvedamine | 1.1.1.0ppe- ja » AEV lapsele sobiva dppe- Pidev J, JOK
kasvatustegevuste jakasvukeskkonna
1. EEST- koordineerimine tagamine
VEDAMINE
JA
JUHTIMINE H_..H_..N.>_.®3©C_Am.<® . >-.®3©C_Am<m. taitmine 1 kord JK
muutmine ja Oppeaastas
taiustamine
1.1.3. Asutuse tegevuskava | « Uute eesmérkide 2 korda aastas J, JOK
koostamine pUstitamine ja téitmine
1 kord aastas JK
« Oppeaasta prioriteetide
fikseerimine
L.L4.Sisehindamise » Oppe-ja kasvatustos |
[abiviimine: Pidev RM, K

si sehindami sstisteemi
loomine,

kriteeriumide- ja meetodite
vdljatbotamine

ning rakendamine

kvaliteedi téiustamine

» Tookvaliteediparandamine
jatoo- jatervisekaitse
nduetega vastavusse
viimine
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1.1.8. Ametijuhendid + Uute ametijuhendite 2008 J
véljatbotamine
* Ametijuhendite kutse-
standardiga vastavusse
viimine
2. 2.1. Personali 2.1.1. Persondli » Objektiivne tagasiside 1 kord JK
PERSONALI- | vajaduste rahul olu monitooringu Oppeaastas
JUHTIMINE | hindamine susteemi valjatodtamine « Lasteaiakvalitegtneja Pidev JK
(SWOT- kdsitlus, tulemuslik t66
arenguvestl us)
2.1.2. Tootgjate . « Vaéljatoétatud objektiivne
enesehindami sslisteemi hindamissiisteem 2008 JK, RM
vdljatbotamine ja
rakendamine «  Tootajate enesehindamise .
* Arenguvestlused
to6tajatega 1 kord aastas J
2.1.3. Tottgjate Valiaton .
N . . jatootatud ja
E::cmcmm_mmm:‘_ rakendatud tootajate 2009 JK LE, LAE
véjatbotamine ja motiveerimissiisteem
rakendamine
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2.1.5. Personali koolitused |« Kvalifikatsioonile Pidev J KR, OF
vastavus ja professionaalne
padevus
3.1. Koostoo 3.1.1. Erinevate
3. KOOSTOO | kavandamineja | koostéévormide * AEV laste lasteaiast Pidev JK
HUVI- huvigruppide kasutamine Uleminek kooli
GRUPPI- kaasamine § Umarlaud « Pedagoogide kogemuste Pidev ES
DEGA § NGupidamised vahetamine
§ Uhisuritused o Umarlaud koolide 1 kord JK
§ Uhised koolitused esindgjatega Oppeaastas
§ Lastevanemate « Tagasiside saamine
eridlaspetsiifiline
ndustamine
3.1.2. Koostoo « Lapse hindamineja .
meditsiiniasutustega arengudiagnostika Vg adusel ES
* Arendust kvaliteedi
c%ﬁ:m___j_wmmé% VA pidev RM, ES
3.1.3. Koost6o T .
rehabilitatsioon asutustega | | oo Asl00M PIEANE |y oy o ES
kaasaaitamine
3.1.4. Koostéd Tartu Linna | .A_u.mﬁhw\mﬂmmwoo 1 kord J, JOK, ES
Noustamise- ja ettevalmistamisel kooli Oppeaastas
Opiabikeskusega SuUnamiseks
. _Aoo_._ HU_ xm:qcmm maédramise 1 kord 330K, ES
soovitamine Sppeasstas
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3.1.5. Koostdo spetsiadiste | « Toimimine praktikabaasina | Vaadusel J, JOK
etteval mistavate * Praktikumide ja N
korgkoolidega vaatluspraktikate Vg adus J, JOK
|&biviimine
(Teostamine
vastavalt
4. RESSURS- vOimalustele)
SIDE 4.1.1.Inventari soetamine;
JUHTIMINE | 4.1. Materiaal- 8§ Lamineerimismasin | ¢ Lamineerimismasna 2008 MJ LAE, LE
tehnilise baas soetamine
arendamine
§ Digitaane « Digitaalse fotokaamera 2008 MJ LAE, LE
fotokaamera ostmine
m U_Q_ﬂmm._ ne . _U_@:mm._meQmO_AmmBm_.m. 2009 MJ _|>m_ LE
videokaamera soetamine
§ Muusikakeskused 2011 MJ LAE, LE

rihmadele

e Muusikakeskuste
ostmine rihmadesse
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»  Garderoobikapid
Jankude jaMdmmide
rihmas

* Rihmade moobli
vdjavahetamine

4.1.2. Opikeskkonna
kaasajastamine
* Akende vahetus

Tuletdkkeuks

e Sadli renoveerimine

M ultisensoorse toa
renoveerimine

e M&mmide rihmaruumi
renoveerimine
e Jankude rihma
logopeedi ruumi
renoveerimine
e Jankude riihma
renoveerimine

» Kappide soetamine

»  Amortiseerunud kappide
jariiulite véljavahetamine

» Akende véljavahetamine

» Tuletbkkeukse
paigaldamine

* Renoveeritud saal

* Renoveeritud
multisensoorne tuba

* Renoveeritud rihmade
ruumid jalogopeedi ruum

2009, 2010

2010 - 2013

Voimalusal

2008

2008

2009

2009

2010

2010

MJ

MJ

Tartu LV
HO
Mg andus-
teenistus

Tartu LV
HO
Magjandus-
teenistus

MJ

JK

MJ

MJ

MJ

LAE, LE

LAE

LAE

LE

LE

M

LE

LE

LE
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» Tervishoiutbtga » Renoveeritud 2011 MJ LE
ruumi renoveerimine tervishoiutdotgja ruum
e Muumide rihmaruumi |  Renoveeritud rihmaruum 2011 MJ LE
renoveerimine
 Sipsikute rihmaruumi | * Renoveeritud rilhmaruum 2012 MJ LE
renoveerimine
3 51Lapseareng | 5.1.1. PEP-Rtest » Objektiivne hinnang laste 1 kord RM, LV
5. OPPE-JA | Individuaalse oskustele ja voimetele Oppeaastas
KASVATUS- | arenduskava 5.1.2. Lapsearengu + Igalelapseletagatud
PROTSESS | koostamineigale | hindamise test vBimetekohane dpeja
lapsele (J.Strebeleva jérgi) kooliks ettevalmistus 1 kord RM
Oppeaastas
5.2 Lasteaiaja | 5.2.1 Lasteaiadppekava |+ Uuendatud 6ppekavad 1 kord RM, J, JOK
rihmade arendustegevus « Oppe-ja Oppeaastas
Oppekavad kasvatustegevustes | aste 3
5.2.2. Rihmade Gppekavad individuaal sete i sedrasuste 1 kord RM, J, JOK
jaerivajaduste arvestamine |  Gppeaastas
5.2.3. IAK-de e AEV laste
koostamine arengudinaamika 2 korda .
hindaminejasellest Ishtuv | Oppeaastas | RM, J, JOK

i ndividuaal ne arendustoo
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5.3.0ppekorraldus
ja—meetodid

5.3.1. Rihmade
tegevuskavade koostamine

5.3.2. Rilhmasisene
meeskonnatoo

5.3.4. Laulu- jamanguring
Tartu linnakodustele ja
lasteaedade AEV lastele

5.3.5. Projekt
“Multisensoorne tuba
Lasteaias Nukitsamees’

» Rihma 6ppe- ja
kasvatustegevuste
fikseerimine ja nende
téaitmine

» Toimiv meeskonnat6o
Oppe- ja kasvatust6o
[&biviimisel

e Manguring AEV lastele

Kaivitunud proj ekt

“Multisensoorne tuba
Lasteaias Nukitsamees’

2 kord
Oppeaastas

Pidev

2010

2010

RM
J, JOK, RM

JK, HK PP
JK, HK, RM PP
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Kasutatud lihendid:

LAE-finantseerimine lasteaia eelarvest

LE- finantseerimine linna eelarvest(vastavalt voimal ustele)

PP- finantseerimine projektipohiselt

OF- omafinantseerimine

KR- koolitusrahad

LV- lastevanemad

Jjuhatgja

JK- juhtkond (juhatgja, juhataja asetéitja majanduse aa, juhataja asetéitja dppe- ja kasvatustoo alal)
JOK - juhataja asetéitja Gppe- ja kasvatusto alal

MJ- majandug uhataja

RM- rithmade meeskonnad (riihma Gpetajad, |ogopeed, liikumisdpetaja, muusikadpetaja, tervishoiutodtaja)
P- pedagoogid (rihmadpetajad, |ogopeedid)

ES- erialaspetsialistid

| AK- individuaal ne arenduskava

HK- hoolekogu
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