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1. SISSEJUHATUS

Arengukava on dokument, mis maérab |asteasutuse arenduse pohisuunad ja valdkonnad ning

tegevuskava jargnevaks perioodiks. Lasteaia arengukavas |ldhtume Tartu linna munitsipaal -

Oppeasutuste slisteemi arengukava projektist aastateks 2008-20013. Seda just meie lasteaeda

puudutava juurdeehituse osas.

Arengukava pBhieesmargiks on paremini korraldada lasteaia t60d, néha ette lasteaia kui

organisatsiooni muutusi nii sisemiselt kui ka véljastpoolt tulenevaid, mis méjutavad tulevikus

lasteaia el u, tagamaks igakil gse arengu toimetulekuks jargmistes elu- ja haridusetappides.

Arengukava véimaldab ka ette néha investeeringute vajaduse aastateks 2008 — 2013.
Arengukava on valminud ja viiakse ellu koosttos lasteaia to0tajate- pedagoogiline

personal, abidpetaad, juhtkond — ning lastevanematega — hool ekogu.

2. ULDINE ULEVAADE

* Alustastood 1971.a maikuus, lasteasutuse tellijaks oli Tartu Katseremonditehas

» Rukkilille nime kannab 1977.a. 1.juunist

» Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna bilanssi tervikvarana l&ks 1994.aasta 1.detsembrist
( Tartu LV korraldus nr.1077)

2.1. Uldandmed

e Aadress: Sepa 18, Tartu 50113

* Tel: 736 1625; 736 1626, faks: 736 1625, e-mail: rukkilill @post.raad.tartu.ee
* Reg. nr. 75007267

« Uldpind 951,6 m?

*  Krunt 8764 m’
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2.2 Rukkilillelasteaia eripara:
Juhindume motost: ROOM |GASSE PAEVA!
* lasteaias to6tavad muusikaringid
» vOimalus osaledajalgpallitrennis
» traditsioonilised kevadised ja sligisesed perespordipéevad
» aktiivselt rakendame avastusopet
» Oppekavas réhutatakse terviseedenduse tahtsust. Laste tervist tugevdatakse liitkumise,

Ouetegevuste ning Oigete terviseharjumuste kaudu

3. ULEVAADE HETKEOLUKORRAST

3.1. Lapsega seotud tulemused.
Meie |asteaias kdib momendil 138 last:
I rthm PAIKESEJANKUD —s0im 18 last

[l rihm MOMMIKUD —aed 24last
11 rihm PAASULINNUD —aed 24 last
IV rihm ONNELAPSED —aed 24 last
V rihm LEPATRIINUD —aed 24last
VI rihm HEA ALGUS —aed 24 last

Tartu linna munitsi paal Oppeasutuste arengukava aastateks 2008-2013 projekti jargi saab meie
lasteaed 2010.a. juurdeehituse. Seoses laienemisega lisandub 1 sdime ja 1 aiarhm. Seega
tulevikus oleme 8 riihmaline lasteaed ja meil tuleb ette ndha ka tottgate ametikohtade

suurenemine.

3.2. Hariduslike erivajadustega lastega ar vestamine

Erivajadusega laps on laps, kelle voimetest, tervislikust seisundist, keelelisest ja
kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vgja
teha muudatusi voi kohendusi |apse kasvukeskkonnas (méangu- ja 6ppevahendid, ruumid,

Oppe- ja kasvatusmeetodid jm) voi riihma tegevuskavas.
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Kui erivgjadused ilmnevad enne kooliiga, siis nimetatakse neid arengulisteks erivajadusteks,

koolieas aga hariduslikeks erivajadusteks. Erivaj aduste tekkepdhjustes kombineeruvad

parilikud eeldused keskkonna mdjudega, pdimumine vdib toimuda soodsas voi ebasoodsas

mottes. Loetletud pdhimdtted on mdel dud lastele, kes on périt:

vaesest, kultuurindrgast kasvukeskkonnast
muukeel sest koos eriparase kultuuritaustaga keskkonnast
andekas laps, kes omab arengut soodustavat kombinatsiooni — soodsad périlikud

eeldused pdimudes arengut stimuleeriva keskkonnaga (muusika, liikumine, kunst)

Erivajadustega lastega tehtava t66 pShimdtted

1. Sugisperioodil (sept., okt.) selgitatakse véalja arenguliste erivajadustega ja andekad |apsed,

jalgides kbiki arengulisi valdkondi:

kommunikatiivsed oskused: suuline kone, kdne mdistmine, haélik- ja fonee-
mitaju, lugemine, ettel oetud teksti mbistmine jne.

kognitiivsed oskused, vaatlus- ja kuulamisoskus, silmaja kée koostoo
sotsiaal sed oskused: suhtlemine eakaad astega ja téi skasvanutega, kaitumine
motoorika: Uld-ja peenmotoorika

eneseteenindus: riietumine, oma asjade korrashoid jne.

Uldtervidlik seisund

2. Individuaal se arenduskava koostamine vajadusel ( 1AK)

IAK neis valdkondades, milles laps vajab abi ja individuaal set juhendamist
IAK koostab ja osaleb elluviimisel kogu lapse arengut toetav meeskond —
rihmadpetajad, logopeed, liikumisdpetaja, muusikadpetaja, juhtkond
meeskonna koostdopartneriks on lapsevanemad, kes annavad oma panuse |AK
koostamisel

kommunikatiivsete erivajadustega lapse arendusplaani koostab |ogopeed

3. Oppeaasta jooksul téiendatakse ja parandatakse arendusplaane vastavalt vajadustele.

4. Vajadusel konsulteeritakse eriarstide ja spetsialistidega.
5. Pakkuda paindlikku dpet
6. Moodustada andekate laste arengu toetamiseks grupid andekatest |astest, kes on |&hedaste
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huvide, vdimete ja dpistiiliga (muusikaring, kunstiring)
7. Rakendada rihmat6o kérval diferentseerimist, individualiseerimist ja grupitodd
8. Muust keele ja kultuurikeskkonnast, vaesest ja mittetéielikust perest périt andekate laste
puhul usaldussuhete ja positiivse ellusuhtumise tagamine
9. Individuaa set abi vajavate lastega tehakse nii riihmas kui ka kodus individuaal set t66d

Erivajadustega lapse toetamise tugir thmad lasteasutuses
Ruhmadpetajad
» mérkavad lapse probleemi, analtiiisivad last
* pdorduvad lapsevanema poole, teavitavad vajadusel probleemist,
kaasavad vanemad koosttdle, soovitavad erispetsialisti konsultatsioone
» teavitavad juhtkonda probleemist
» teavitavad ja konsulteerivad teiste Opetajatega, kes lapsega tegel evad
» vestlevad riihma lastega, kujundades eriva adusega | apsesse positiivset

hoiakut
* kujundavad jaloovad lapsele turvalise keskkonna
L ogopeed

» uurib lapse kone ja tunnetusike protsesside arengutaset
 tegeleb lapsega vajadusel individuaal selt
» ndustab rihmadpetgjaid
* suunab eriarstide konsultatsioonile ning vormistab
vajalikud véljavotted ja koostab kdne isel oomustuse
Juhataja asetéitja dppe-kasvatustdo alal
» tutvub lapsega, teeb oma tahel epanekud rihma téokorral dusest
» ndustab rihma meeskonda, pakub erinevaid lahendusi
» organiseerib koolitusi toetamaks Opetgjate toimetul ekut
* vagadusel vestleb lapsevanemaga
e informeerib juhatgat, teeb ettepanekuid
Juhataja:
» v@imaldab koolitus
e vagjadusel muudab tétkorraldugt, tagab tugiisiku olemasolu jms.

* leiab vBimaluse vajaliku materiaal se baasi jaoks.
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3.3. Muukeelne laps lasteaias.

L asteasutus toetab erinevast keele- ja kultuuririihmast peret lapsele eesti keele ja kultuuri
tutvustamisel ning oma kultuuri vaartustamisel.
Organisatsioonilised meetmed: |apsevanema teavitamine

» Oppe-kasvatustegevus toimub eesti keeles

» ohud: raskused suhtlemisel eakaadastega, pikem kohanemisaeg, prob-
leemid koolivamidusega

Ruhmadpetajaroll:

» toetab lapse kel elist arengut, et |aps maistaks kdike riihmas toimuvat ja
osaleks selles

* innustab last keelelisel suhtlemisel

* lapsel vbimaldatakse oma keele ja kultuuri tutvustamist

L aste omavaheline suhtlemine:

* suunatanii, et oleks valistatud pidev muukeel sete | aste omakeel ne suhtlemine,
et muukeelsel lapsel kui ka tema riihmakaaslastel tekiks vajadus suhelda
omavahel eesti keeles

L ogopeedi roll:

» ndustab lapsevanemaid nende |apse kdne arengu ja edaspidist arendamist va-

javates ks mustes

« konsulteerib rihmadpetajaid seoses tekkivate keeleprobleemide ja keele

omandamise spetsiifikas

K eeledpetuse pdhimotted:
* mangulisus, koitvus ja vaheldusrikkus
* lihtsamalt keerulisemale
» eesti keele Gpetamine toimub I8imitud tegevuste ja kdnearendusteemade
kaudu,kasutades erinevaid metoodikaid

» kordamine
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Eesti keele Gpetamise tldeesmar gid:

tunneb huvi eesti keele ja kultuuri vastu
soovib jajulgeb eesti keeles suhelda

kasutab elementaarset sbnavara igapdevases elus, suhtleb eakaas astega eesti
keeles
teab Eesti Vabariigi sumboolikat, kohanimesid, rahvuslikke tavasid

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusel laps:

mdistab lihtsamat argiteemalist eestikeel set kdnet

eristab kuuldud eesti keelses tekstis tuttavaid sonu ja valjendeid

h&al dab haalikuid digesti

saab aru korraldustest ja reageerib adekvaatselt

saab aru lihtsamatest kiisimustest ning vastab nendele dpitud sdnavara piires

oskab eristada tahti, tunneb kirjapildis &ra moned eestikeel sed sbnad, oskab kirjutada
oma nime eesti keeles

3.4. Individuaal se ar engukava koostamise p&himdtted

1. Individuaa ne arenduskava méarab kindlaks lapse arengulisi erivajadus arvestava Gppe

individuaal sed eesmérgid ja eriabi teenused, mis on vagaikud dppe eesmérkide

saavutamiseks. Individuaal 6ppekava koostatakse arenguval dkondade kaupa:

motoorika

kognitiivsed oskused
kommunikatiivsed oskused
sotsiaal sed padevused

eneseteenindus

2. IAK koostatakse lapsele neis valdkondades, mille arengutase erineb eeldatavast eakohasest

arengust.

3. IAK koostatakse pérast lapse arengu mitmekulgset j&lgimist, millest votavad osa

kdik lapsega tegelevad erispetsialistid
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Erivajadustega | apse toetamine lasteaias on meeskonnat 6o, mille toimimise eest vastutab
juhatgja. Kui lapse arengu esialgse hindamise jarel riihma meeskond (lapsega tegelevad
too6tajad) Uhiselt leiab, et lapse arengus esineb oluline mahajaamus, ilmneb kéitumise eripara
vOi andekus, selgitatakse lapsevanemal e vajadust téiendavate pedagoogiliste ja/voi
meditsiiniliste uuringute jérele. Peame kdige olulisemaks vargast markamist ja mdistvat
koost6dd lastevanematega.

3.5.Huvitegevus

* Muuska
Lasteaias Rukkilill tegutsevad vanusegrupiti muusikaringid muusikadpetaja Piia Annilo
juhendamisel. Huvi muusikaringi vastu on &aretult suur. Laste areng on aastaga méargatav.
Muusikaringis Opitu kohta saavad vanemad otsest tagasi sidet laste kontserditel , lasteaia
pidudel jandidenditel.
Lasteaias Rukkilill on juba palju aastaid traditsioon korraldada laul utibude laulupéaev. Antud
Uritus on vaga populaarne ja esingjate rohke. Kdigile lastele antakse voimalus laulda
eelvoorus. Peame véga téhtsaks laste julguse ja esinemi soskuse arendamist. Lastel on
vOimalus laulda mikrofoni, seista lava peal ja laulda muusika saatel. Samuti on see ka
kuulgjatele, neile, kesise veel ei julge esineda, vaga Opetlik kogemus. Lapsed Gpivad kuulama
teis, nautima muusikat. Kui lastega juba varakult ké&ia kontsertidel, dpetada neid avastava
muusika maailma, siis laste kasvades muusikaarmastus ainult siiveneb.
Tagasiside vanematelt on olnud vaga positiivne: lapsed on julged, avatud, armastavad
muusikat ja soovivad laulda.
Ké&esoleval aastal viidi lasteaias Rukkilill ellu projekt “ Rukkilille kéitumiskool”, mille tks osa
oli Uhiskilastus Vanemuise kontserdimajja kuulama lastekontserti “Vigurvant”. Tanu Tartu
linna haridusosakonna toetusel e, said meie lasteaia lapsed kontserti kilastada tasuta.
Tagasiside lastevanematelt oli positiivne. Vanemad hindavad |asteaiapool set panugt, viialaps
majast valja arendamaks nende silmaringi. Kuna paljud lasteetendused ja kontserdid on

paevasel ajal, mil vanemad on t6dl, pldame me vBimaluse korral lastega neist osa votta.

* Naitlemine
Lasteaias on pikagjaline traditsioon téhistada mértsikuud kui teatrikuud. Kdik rihmad
etendavad selle kuu jooksul naidendi. Riihmadpetajad koostdos muusikuga juhatavad |apsed
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pdnevasse teatrimaailma. Taas on k8igil lastel vdimalus esineda. Koostoos |lastevanematega
valmistatakse kosttitimid.

K&esoleval aastal oli |asteaias Oppekava toetav projekt “Vaikust, etendus!”. Projektis
p6orasime tahelepanu just dekoratsioonide ja kosttiimide téiendamisele. Tanu projektile said

lapsed esineda, nagu péris teatrilaval. Kik teatrietendused esitati ka vanematele.

§ Liikumine
Lasteaias Rukkilill toimuvad lastele jalgpallitreeningud treener Erki Kade juhendamisel.
Poisid on saanud palju tldfudsilist trenni jajalgpalli algtddesid.
Lasteaia liikumisOpetaja Merike Sula korraldab stigisel ja kevadel kogu pere spordipaevi, mis
on perede hulgas suure popul aarsuse vitnud.
Ké&esoleval aastal toimub projekt kogu pere sportlik emadepéev “Kallis ema’, mis viiakse 18bi
A le Coq spordihoones. Projekti on kaasatud kdik pereliikmed. Emadel on véimalus osaleda
aeroobikatreeningul, isad, lapsed ja vana-vanemad meisterdavad emadele Ullatusi. Jargnevad
sportlikud méngud.

Mdeldes tuleviku peale soovime kindlasti ka edaspidi korraldada spordiUritusi, kus oleks
kaasatud ka pered. Siidamen&dala raames on toimunud j Urijooks.

Oleme osalenud huvitavatel orienteerumisneljapaevakutel rihmiti, koos vanematega.
Huvitegevuse seisukohalt planeerime kéma | Ukata draamaringi, kus lapsed saaks arendada

esinemigulgust ja voimalust ennast néidata.

3.6. Lapserahulolu kisitlus 2006/2007 6.-a.

Lapse rahulolu kisitlusest selgub, et lastele meeldib kdia Rukkilille lasteaias. Meil on ka véaga
hea kohal kéimisprotsent. Rahul ollakse toredate Gpetgjatega. Lastele maitseb lasteaia toit ja
meeldib kaunis pdlispuudega Gueala. Samuti ollakse rahul lasteaia Uritustega. Leiame, et
antud ankeetkUsitluse vastused innustavad meid samas suunas jdtkama. Kui lapsed on
onnelikud ja rahul on ka vanemad rahulolevad ja toovad omalapsed rahuliku stidamega meie
lasteaeda. Vt. Lisa 1

10
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4. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

4.1. Taiendkoolitus
2004.aastal osales koolitusel 15 tdotagjat finantseerimiseelarvest 11800,00 krooni
10 tootajat omatulude eelarvest 4600,00 krooni
KOKKU: 16400,00 krooni

2005. aastal osales koolitustel 12 to6tg at finantseerimiseelarvest 14700,00 krooni
11 to6tgjat omatulude eelarvest 8617,00 krooni
KOKKU: 23317,00 krooni

2006.aastal osales koolitustel 10 to6tajat finantseerimiseelarvest 18000,00 krooni
4 tootajat omatulude eelarvest 7805,00 krooni
KOKKU: 25805,00 krooni

Kdige enam raha on kulunud Gpetgjatel kvalifikatsiooninduete taitmiseks.
Lahigjalistel kursustel ( 8-20 tundi) osalejate soove e joudnudki téita, kuna meedias

pakutakse nii mitmekilgseid ja huvitavaid koolitusi, senine koolitusraha ei kata kéikide
Soove.

11
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4.2. Meeskonnatoo hindamise kokkuvote 2006/2007 O.-a.

Meeskonnatdo hindamise téidetud ankeete laekus tagasi 16. Ankeetidele vastati pohjalikult ja
tehti palju omapoolseid mérkusi. Vt. Lisa 2

Lasteaed Rukkilille tdétg aid innustab laste siirus, tunnustus tehtud t6ole, positiivne tagasiside
vanematelt ja kolleegidelt ning piisavate ressursside olemasolu (huvi, aeg, vahendid,
tOusujoones palk). Vagaoluliseks peetakse kolleegide toetavat suhtumist ja sdbralikku
ohkkonda. Majasi sese mikrokliima parendamiseks soovitati probleemid koheselt selgeks
rédkidajaigal tobtaja suhtuda teistesse nii, nagu satahaksid, et sinusse suhtutakse.
Ettepanekutenatoodi vélja uutel alustel motivatsioonislisteemi loomist. To6tg ad soovivad
supervisiooni ehk toondustamist.

Vaga heatulemus jatab meile siiski veel killaga arenguruumi. Alati saab veel paremini. Meie
tookas ja sobralik kollektiiv soovib sama positiivses 6hkkonnas jétkata. Unistatakse uuest
mooblist, kdrgemast palgast, aga eriti lasteaedniku t60 vadrtustamisest meie tihiskonnas.

4.3. Personaliga seotud statistika

Lasteaias Rukkilill on suhteliselt stabiilne kaader. Pedagoogide keskmine vanus on 43 aastat.
Meie Opetgjad on dpihimulised ja kdrge kvalifikatsiooniga — meil on 9 kdrgharidusega
Opetajat. Vit Lisa 1.

5. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED
e hoolekogu, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus
hoolekogu on koos kéinud kolmel viimasel aastal kolm korda 6ppeaasta jooksul,
vastuvOetud otsused on arvestatavad
Rihmade lastevanemate koosolekud on toimunud regulaarselt kaks korda dppeaastas
e avalikkussuhted
Kdige enam on magja tutvustanud projektitritused: moned néited
2004.a. Rukkilillede tervisepaev Ulenurme PBIlumajandusmuuseumis, kuhu oli kutsutud kdik
Rukkilille nimelised lasteaiad ( tookord oli neid 9, kohal 5)

12



2005.a. Sportlik- kultuuriline koolivaheaeg, millest vétsid osa lasteaialaste 6ed ja vennad,
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Koos kéidi Elistvere loomapargisja Toots radadel.

2006.a. Rukkilillede suvepdevad: piirkonnalapsed, oma laste 6ed-vennad

6. OPPEASUTUSE NAITAJAD

6.1.L aste ja Opetajate suhtarv

Aasta SBim Opetajad Aed Opetajad Kokku

2004 18 2 120 10 138 ja 12
2005 18 2 120 10 138 ja 12
2006 18 2 120 10 138 ja 12

6.2. Lasteasutuse kilastatavus jarthma téituvus

Lasteaias Rukkilill on Uks linna kérgem kohalk&idavusprotsent. Leiame, et meie meie lasteaia

poolt pakutavad tingimused on laste tervisele ja arengule vaga soodsad. Lasteaial on uued

soojapidavad, head tuulutamist véimaldavad aknad, uuendatud soojatrass ja suurepérased

Ouesviibimise tingimused. Lapsed saavad dues viibida iga ilmaga — meil on renoveeritud

paviljon. Vt Lisa 2

6.3. Ruumid

Lasteaias Rukkilill valitseb suur ruumipuudus. Ennekdike puudutab see lapsi, samuti ka
personali t6oruume. Nait. puudub téiesti logopeedi kabinet, hetkel on selleks kohandatud

pesuladu. Samuti puudub meil ruum, kus ndustada lastevanemaid, viia l&bi arenguvestiusi.

Personalil pole ka riietusruumi.

1) Neli aiarthmaon Uheruumilised (61 m) , kustegutsevad 24 last, Uhele2,5m 2,

kolmes rilhmas on seinakapis raudvoodid! Uhes aiarihmas on 4 3-kordset ja

6- kohalist puuvoodit.

Uks aiarihm on kahe ruumiga ja seal on magamistoas lastel kahekordsed narivoodid.
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S6imerthm on kahe ruumiga, magamistoas puidust voodid.
2) Liikumiseks ruumi vahe, seda kompenseerib suur liikumisvabadus Gues.
3) Kaikides riihmades on kahe erineva kdrgusega lauad ja toolid, on arvestatud
laste vanust ja kasvu.
4) Koikidesrihmadeson sisustatud erinevaid mangunurki vastavalt Opetajate
leidlikkusele ja maitsele.
5) Moobel, kardinad, rulood, voodipesu, linikud, ndud jm. on valitud erksavérvilised ja
rédmsad, et kitsastes tingimustes oleks mdnus mangida, dppida, stitia.

RUhm Lastearv Ruutmeetrid lapsele Seadusest tulenevalt
Ruumi pindala

Aed

Lepatriinud 24 2,55m?  Rihmaruum 61,2 | 25-35 60—84m?

Mommikud 24 2,55m2  Rihmaruum 61,2 | 25-35 60—-84m?

Heaalgus 24 25 m? Rihmaruum 60,0 | 25-35 60—84m?

Onnelapsed 24 2,58m2  Rihmaruum 62.1 | 25-35 60— 84n?

Paasulinnud 24 2,0 m® Manguruum 49,1 | 25-35 60—84m?
1,26 m¢ Magamisruum 30,4 | 2,0 48

S6im 2,67m? Manguruum 43,1 25—-35 60—84m?2

Péikesg ankud 18 1,7m2  Magamisruum 30,7 | 2,0 36m?

6.4. Territoorium

Lasteaia dueala suuruseks on 8764m?2, mison Uhe lapse kohta tunduvalt rohkem,
kui seadus ette néeb - vdhemalt 40m? (he lapse kohta.

Fiirdeaed on olemas, kuid mone aasta parast vajaks véljavahetamist.

Ule 40% maa-alast on haljastatud.

Uute duevahendite soetamiseks eraldas Tartu linn  2006.aastal  52000.- krooni,
Millele lasteaed lisas 9264.- krooni

Igal rihmal on oma manguvaljak ja Uhine spordivaljak javeel Ule tanava

staadion, kus toimub enamus vanemate riihmade liikumise duetegevusi.
Jalgratastega me 6uealal e sbida, kunaasfalt on liiga katkinga auklik,

selle aluseks on hoolekogu vastav otsus.

Oueala on héasti hoolitsetud, aati puhas, lumi roogitud, palju huvitavalt kujundatud
lillepeenraid. Ouealal kasvab 17 erinevat puu- ja pdosaliiki.
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Vastrenoveeritud paviljon pakub héid voimalusi duesdppeks.

6.5. Mangu- ja 6ppevahendid

Manguasjade valikul on esmane see, et ménguasi oleks arendav, et ménguasi oleks

pol tf unktsionaal ne.

Vorreldes eelneva perioodiga on manguasade kvaliteet, mitmekesisusja vastavus vanusele
kindlasti paranenud.

Mangu- ja 6ppevahendite kattesaadavus on lihtsustunud, st firmad toovad erinevad

vahendid lasteaeda kohale, alati saab juurde tellida, meie soove arvestatakse.

Opetajad muretsevad ménguvahendid 1ahtudes poiste ja tiidrukute arvust riihmas,

arvestades eakohasust. Mangu- ja dppevahendite hankimine on kooskdlas dppekavaga.
Rihmades asuvad méanguag ad avatud riiulitel lastele kéattesaadaval kdrgusel.

Manguasju ka vahetatakse: mdne ga moddudes pannakse kappi need, mislaps enam el
koida ja voetakse kapist teised manguas ad.

Kuigi rohmaruum on  Kkitsas, leitakse erinevaid vOimalus poiste ja tudrukute

mangunurkadeks.

6.6. Opivdimaluste mitmekesistamine

1) vbimalusel Jppimine dues

2) liikumistunnid 6ues

3) Oppekavatoetavad projektid (kateised projektid ) annavad vdimaluse lasteaia sisulise
t06 mitmekesi stamiseks

4) Hea Alguse metoodika thes rihmas

5) lauluringid

6) Loomisel on néitering, et lapsed saaksid juurde enesekindlust ja esinemisjulgust.
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7. ARVUTITEGA VARUSTATUS (Tabel lisa3)

Arvutitega on lasteaed Rukkilill hetkel piisavalt varustatud. Puudust tunneme aga muust
tehnikast. Soovime lasteaeda soetada digifotoaparaadi, videokaamera, DVD mangija (véga
palju Bpetusmaterjai on DVD ) ja televiisori. Samuti on suur vajadus veel Uhe printeri
jarele, kunameie aeg dikteerib antud tehnika olemasoluvagjadust. Vi lisa 3.

8. EELARVE

Oppe-kasvatustegevust on toetanud erinevad projektid kogumaksumuses:
2004. aastal 25300.- krooni

2005. aastal 17610.- krooni

2006.aaastal 33938.- krooni

Eelarve on just selline, mis sunnib séastlikult majandama.
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SISETEGURID

VALISTEGURID

TUGEVUSED- &

SEESMISED

§ Erialase haridusega
meeskonnatood
vaartustav ja plsiv
kollektiiv

§ RiUhmasisene hea
meeskonnatto

§ Personali sisemine
vajadus pidevaks
enesetdiendamiseks

§ Lapsest lahtuv Gppe-
jakasvatustegevus

§ Looduslikult kaunisja
hoolitsetud Gueala

§ Magjatraditsioonid

§ Kollektiivi Uhendavad

NORKUSED-W-

SISEMISED

8§ Vananev kaader

§ ToOotgjate vahene
tunnustamine

§ Ruumipuudus, I
korrusel Uhetoalised
rihmaruumid

§ Manguvdljakutel
katkine asfalttee

§ Laste suur arv
rihmas
(sBimes 18, aias 24)

§ Vananenud modbel
osades riihmades

§ Vananenud
vooditarvikud

Uhistritused 8 Vahene projektide
§ Kaasaegne kook, kirjutamise oskus
maitsvad toidud 8 Opetsja abide véhene
8 Heamaine, stabiilsdlt koolitus
heataituvus 8 Kodulehekiilje
puudumine
VOIMALUSED - O- SO STRATEEGIA (kuidas | WO STRATEEGIA

VALINE

§ Projektide kirjutamine
Opi- kasvukeskkonna
parandamiseks, dppe-
kasvatustegevuse
mitmekesi stami seks

§ Koostoo
sidusgruppidega —
naaberkool, lasteaiad,
raamatukogu

§ Omavalitsuse suurem
toetus lasteaiale

§ Lastevanemate,
hoolekogu suurem
panus lasteaia elus
osalemises

§ NOoustamisabi
vOimalus personalile

§ Lastepsiihholoogi

sisemiste tugevuste abil
valiseid vBimalus dra
kasutada)

§ Koostdo
aktiviseerimine
sidusgruppidega
kasutades éral/a
ruume ja dueala

§ Toetada Opetajate
aktiivsust projektide
Kirjutamisel

& Propageerida
|asteaeda omanéoliste
Urituste abil

8§ Teavitada aktiivsemalt
omavalitsust lasteaia
probleemidest

(kuidas sisemiste nérkuste
Uletami seks dra kasutada
valiseid vBimalusi)

8 VoOimaldada enam
koolitus Opetaja-
abidele

§ Kaasatalasteaia
hoolekogu to6tajate
tunnustamise
stisteemi loomisse

§ Kaasata
lastevanemad lasteaia
kodul ehekilje
loomiseja
hooldamise protsess
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teenuste kasutamine
8§ Vdljastpoolt toetajate,
sponsorite leidmine

OHUD —T- VALISED
OHUD

§ Elatustaseme langus
janork
sotsiaalpoliitika

§ Elanike mgandusliku
jasotsiaalse
kihistumine

§ Vahekindlustatud
pered

§ Ohtjaéda
pal gatasemelt
jéatkuvalt ala vabariigi
keskmise

§ Meediaga kaasnev
vagivalla rohkus

§ Lapsevanemate liigne
hdivatus

§ Vaartushinnangute
muutused Uhiskonnas

§ Hariduse pidev
reformimine,
Oppekava
mittevastavus
ténapéeva nduetele —
koolieelikud

& Pidevalt suurenev
blrokraetia, liigne
dubleeriv
dokumentatsioon

§ Liialdatud
euronduded meie
oludes

§ Suurenev ndudlus
|asteai akohtadele

§ Vanematepoolsete
nduete kasv lasteaias
tehtavale;
kodu osa
delegeerimine
lasteaiale

ST STRATEEGIA- (kuidas
Sisemiste tugevuste abil
vdliseid ohte vétida)

§ Kodujalasteaa
koost6d tihendamine
kujundamaks lastes
oigeid
vaartushinnanguid

§ Koosttd parandamine
lasteaiaja kooli vahel
lastele esitatavate
ndudmiste
Uhtlustamiseks

§ Opetgjate slisteemne
téiendkoolitus
tagamaks dppe-
kasvatustoo head taset

WT STRATEEGIA (kuidas
vahendada sisemisi norkus
jasamas véltida valiseid
ohte)

§ Aktiivne
meeskonnato,
Opetajaabide
kaasamine riihma
t60sse(planeerimisse,
otsustamisse)- 18bi
selle Bpetajaabide
vaartustamine

§ Koostoo A/U jt.
organi satsioonidega,
et saavutada lasteaia
personali pal gastbusu
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10. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Joel Barker on 6elnud:

Visioon ilma tegutsemiseta on lihtsalt unistamine

Tegutsemine ilma visioonita on lihtsalt tegevus

Visioon koos tegutsemisega - sa vdid muuta maailma

Rukkilille visioon: Rukkilill on turvalist ja dnnelikku lapsepdlve kindlustav lasteasutus , kus
on véaartustatud koostdo lastevanematega.

Missioon:  Loome haridudikud v@imalused igale lapsele kooliks ettevalmistamisel
lapsesObralikus arengukeskkonnas, mis arvestavad lapse individuaalsust ja toetavad
perekonda.

Vaartused:

Organisatsiooni  tegevus toetub organisatsiooni vaartushinnangutele. PBhivaértused ei pea
organisatsiooni teistest eristama, nad on sissepoole suunatud ja peavad inimesi inspireerima;
nad peavad organisatsioonis juba olemas olema, neid ei saa kunstlikult tekitada.

Meie vadrtused:
s ausus
* tookus
» sObralikkus

e rahulik mikrokliima

e positiivne ellusuhtumine.

Kdige olulisemad faktorid, millest sbltub enim missiooni, visiooni ja Uldiste eesmérkide
Saavutamine:

* toimivuseesmérgid — finantsilised

» Kliendirahulolu

* tbotgate rahulolu

» keskkonna/tihiskonna rahulolu.
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11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimise anallilis ja tulemustele hinnangu andmine ning ajakohastamine
toimub 1 kord aastas — jaanuaris-veebruaris:

* t60taate Uldkoosolekul

» lasteaia pedagoogilises ndukogus

» |asteaia hoolekogus.

Ettepanekud lasteaia arengukava téiustamiseks esitatakse, arutatakse |abi ja kooskdlastatakse
hoolekogus ja pedagoogilises ndukogus.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhataja
linnasekretéri Ulesannetes
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12. TEGEVUSKAVA 2008-2013

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JA TEED SAAVUTATAV TULEMUS | TAHTAEG VASTUTAJA
Eestvedamine ja 1.1. Personai tunnustussiisteemi Motiveeritud personal saavutab | 3 aastatagant | Juhatgja
juhtimine téiendamine, selle siddumine paremaid
sisehindamise tulemustega tootulemusi
1.2. Strateegiline  juhtimine
|8bi arengukava, tegevuskava Personali juhendamine toetab
jasisehindamise tO0tg) ate arengut
1.3. Lisaressursside  hankimine Lisaressursside saamine
1.4. Toos sekorraeeskirjade Toos sekorraeeskirjad vastavad
uuendamine tulenevalt muudatustest | seadusandlusele
seadusandl uses.
15. Vagadusd ametijuhendite | Kaasaegsed ametijuhendid
uuendamine
1.6. Sisehindamise stisteemi 2010 Juhatgja
téiendamine Slisteemne sisehindamine Juh. aset. O/k alal
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2. PERSONALIJUHTIMINE

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JA TEED SAAVUTATAV TULEMUS TAHT- VASTUTAJA
AEG

2.1. Personali-

vajaduse Personalivajaduse anal Gitlis Ulevaade personalivajadusest Igal aastal Juhatgja

hindamine ja

véarbamine

2.2. Personali | Opetajate kaasamine |asteaia juhtimisse Rakendub osalug uhtimine 2008 Juhatga

kaasamineja | téogruppide néol

toetamine Nooremdpetajate toetamine Rakendub mentorlus Juh. aset. O/k alal

2.3. Personali | Vamisolek t6oks uusimmigrantidega 2008 Juhatgja

arendamine To6tg atel e koolituse erivajadusega laps Juh. aset. 6/k
rihmas organi seerimine 2009 aal
Esmaabi koolitus kogu personalile Teadlik ja dppimisaldis personal | 2008 Juhatgja
Opetaja abide jm. tehnilise personali Vastavalt Juhatga
koolitamine vgadusele

2.4. Personali | Motivatsioonislisteemi téiustamine Téaiustatud motivatsioonististeem | 2010 Juhatgja

hindamineja

motiveerimine
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tartu lasteaed Rukkilill arengukava 2008-2013

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JA TEED SAAVUTATAV TULEMUS TAHT- VASTUTAJA
AEG
3.1. Koostoo K00st66 arendamine TU Hea koostto lasteaiaja TU Leping Juh. aset. o/k ala
kavandamine Pedagoogilise Seminariga— lasteaed Pedagoogilise Seminari vahel, 2010.a.-ni
kui praktikabaas ulidpilastele mentorluse rakendam.
3.2. Lastevanemate veelgi aktiivsem Lapsevanemad osalevad nii 2009 Juh. aset. 6/k aal
Huvigruppide kaasamine Oppe- kasvatustegevusse Oppetegevuste planeerimisel kui
kaasamine just thisurituste kaudu ka Oppetegevustes
Koost6o loomine ja arendamine Toimiv koost6o Pidev
muuseumide, teatrite ja
raamatukogudega
Slivendada koost6od Tartu Sujuv Uleminek lasteaiast kooli | 2008 Juh. aset. 6/k aal
Kunstiglimnaasiumiga
Arendada koost6od teiste Toimiv koost6o 2008 Juh. aset. O/k alal
lasteaedadega tihi sproj ektide néol
3.3.Huvigruppide | Sistemaatiline rahulolu-uuringute Regulaarne tagasiside Juh. aset. O/k alal

koost6o
hindamine

|8biviimine, tagasiside ja hinnang

koostodle
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4. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JA SAAVUTATAV TULEMUS TAHTAEG VASTUTAJA
TEED
4.1 Lapseareng Laste ealiste, sooliste, Lapsekeskne Oppe- ja kasvatustoo

kultuuriliste ja individuaal sete
I sedrasustega arvestamine

4.3. Oppekorraldus | Laiendada huvialaringide vorku, | Laps hakkab juba lasteaias 2008
ja-meetodid Naéiteringi loomine huvial adega tegelema

5.LAPSEGA SEOTUD TULEMUSED

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID SAAVUTATAV TULEMUS TAHTAEG VASTUTAJA
5.1. Hariduslike Erivajaduste vargjane Erivajadustega | apsed saavad Gigel pidev RUhmadpetaj ad
erivajadustega méarkamine gjal igakulgset abi ja toetust Logopeed
lastega ar vestamine Juh. aset. 6/k aal
5.2. Huvitegevus Laiendada lasteai as tO0tavate Laps areneb mitmekulgses Juh. aset. 6/k alal

huviringide hulka, kaasatesnii | kasvukeskkonnas ja meil on lasteaed,
omal/a andekaid to6tajaid kui kus on véimalus validajust lapsele

kavdjastpoolt mgaomaaa meel epdrane ja tema isiksusega sobiv
spetsidiste (néitering, huviala 2008
iluvdimlemine 2010
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LE- lasteaiaeclarve
P - projektide raha
TLV-Tartu linna eelarvest vastavalt voimalustele

MATERIAALTEHNILINE BAAS
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Tartu L asteaed Rukkilill arengukava 2008-2013

Tegevuse Tegevus Saavutatav tulemus | Tahtaeg Vastutaja Fin. allikas
valdkond
Ressursside | - Maja Umbritseva niiskusriba renoveerimine Korrastatud TLV
juhtimine maja valisiime,
- Véliskanalisatsioonitrass renoveerimine renoveeritud TLV
kommunikatsioonid
- S6imerihma kanalisatsioonitorustiku TLV
renoveerimine
- Mgjandushoovi asfalteerimine TLV
- SGime riihma keskkditte renoveerimine TLV
- Vihmaveetorude ja rennide vélja vahetamine TLV
- Ventilatsiooni paigaldamine TLV
- Mgja valisseina mdérade likvideerimine TLV
- Piirdetara véjavahetamine TLV
- Kobgi renoveerimine Renoveeritud 2008 juh. aset. mg. alal | LE
B siseruumid
- Onnelaste rihma tualettruumi vaheseinte 2008 juh. aset. mg. da | LE
paigaldus
- Ruumide ( rihmad, kabinetid, Igal aastal vastavalt | juh. aset. mgj. da | LE
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laod jne.) sanitaarremont

- Lepatriinude rihmaruumi ja vastuvotu poranda-
katte vahetus
- Valveslisteemi renoveerimine

- Sadi javahekoridori pdranda renoveerimine
(laagid kohalt nihkunud )

- Elektrisiisteemi mdodi stamine

- Hea dguse riihma tualettruumi vaheseinte

paigaldus

- Muusikadpetaja kabineti jalV rihma p&randa-
katte vahetus

- Paviljoni remont — katus, porand

- Mdmmikute riihma tual ettruumi vaheseinte
paigaldus

- Mdmmikute rihma pdrandakatte vahetus

- Lepatriinude riihma tualettruumi vaheseinte
paigaldus

- Heaaguse riihma pdrandakatte vahetus
- Kabinettide ja saali uste véljavahetamine
- Pesukd0gi renoveerimine

- Kahe trepikoja renoveerimine

- Keldri seinad valgendadaja uued salved teha

vgjadustele ja
vOimalustele
2008

2009

2009

2009

2009

2009

2010

2010

2010

2011

2011
2012
2012
2013

2013

juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.

juh. aset.

juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.

juh. aset.

mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.

mg.

mg.
mg.
mg.
mg.

mg.

aal

alal

aal

alal

aal

aal

aal

aal

aal

alal

aal

alal

aal

alal

aal

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE
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- Lepatriinude rihmale kappvoodite soetamine

- Kooki kilmkapi soetamine

- Nukunurga moobli soetamine

- Laste lauad, toolid Lepatriinude rihmale

- K6ogi moobli véljavahetamine

- Puutetahvel

- Noudepesuruumide moodbel ( 5 rihmale) valja
vahetada

- Onnelaste rihma puidust kappvoodite soetamine

- Laste lauad, toolid ja muu médbel Mommikute
rihmale vélja vahetada

- Laste riidekapid mémmikute rihmale

- Digikaamera ja digifotoaparaadi soetamine

- Puutetahvli soetamine

- Onnelaste riihma puidust kappvoodite soetamine

Soetatud ja
uuendatud
igapdevaseks
tegevuseks vajalik
inventar

2008
2008
2008, 2009, 2010
2008
2008
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010

2011

juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.
juh. aset.

juh. aset.

mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mg.
mag.
mg.
mg.
mg.

mg.

aal

alal

aal

aal

aal

aal

aal

alal

alal

aal

aal

aal

aal

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE

LE
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- Toidu jahutuskapi soetamine

- Paasulindude rihmale laste laudade, toolide
soetamine

- Puutetahvli soetamine

- Lepatriinude rihmale laste riidekappide
soetamine

- Too6tgjate riidekappide soetamine
- NBudepesumasi nate soetamine

- Arvutipargi kaasajastamine ja téiendamine koos
vajaliku tarkvaraga

- Audiovisuaaltehnika hankimine

- Vedrukiikede soetamine ja paigaldamine

- Ouevahendite tdiendamine ja véljavahetamine
pidevalt vastavalt voimalustele

Tagatud kaasaegne
infotehnoloogia
kattesaadavus ning
tehnika
rahmaruumides ja
kabinettides

Juurde ehitatud ja
valja vahetatud
vananenud

atr aktsioonid,
Oppe- ja
manguvaljakud

2012 juh. aset. mgj. dla | LE
2012 juh. aset. mgj. alal | LE
2012 juh. aset. mgj. alal | LE
2013 juh. aset. mgj. dla | LE
2013 juh. aset. mgj. dla | LE
2013 juh. aset. mgj. dla | LE
2008-2013 juh. aset. mgj. alal | TLV

2008, 2010,2012 juh. aset. mgj. alal | LE

2008-2011 juhtkond LE

2008-2013 juhtkond LE
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L apse rahulolu kusitluse anallilis
Votmeala Hea Mémmi- | Paasu- | Onne- |Lepa-
Tulemus % Algus | kud linnud |lapsed | triinud
1. Kassulle J 71 91 95 67 80
meeldib K 24 9 5 33 20
|asteaias? L 5 - - - -
2. Millise tujuga J 66 45 50 48 20
|ahed 6htul K 24 41 35 48 10
koju? L 10 14 15 4 -
3. Kassulle J 66 77 20 43 75
meeldivad K 34 23 10 57 25
lasteaia méanguas ad? L - - - - -
4 Kas sulle meeldivad J 53 77 75 76 75
lasteaia K 47 23 25 24 25
téi skasvanud? L - - -
5. Milline J 65 82 75 57 70
meeleolu K 30 18 15 39 20
on sinu rihmas? L 5 - 10 4 10
6. Kassaulle J 33 68 70 43 85
meeldivad oma K 47 32 10 57 15
rihma reeglid? L 20 - 20 - -
7. Kassulle J 52 77 65 48 75
maitseb lasteaia K 29 23 25 52 20
toit? L 19 - 10 - 5
8. Kasaulle J 75 91 85 71 85
meeldib dues- K 25 9 15 29 15
olemine LA-s L - - - -
9. Kassulle J 52 91 85 71 85
sulle meeldib K 33 9 15 29 15
LA Sueala? L 10 - - - -
10. Kas sulle J 81 91 95 81 85
meeldivad LA K 19 9 5 19 5
Uritused? L - - - - 10

Maérkused: Kiisimusele, missuguse tujuga sa lasteaiast koju 1&hed, anti negatiivne vastus

pdhjendusega, et jarele tullakse just siis kui mang on pooleli.

Lisal
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Lisa?2
M eeskonnatdd hindamise kokkuvote 2006/2007 6.-a.

Meeskonnatdo hindamise téidetud ankeete laekus tagasi 16. Ankeetidele vastati pohjalikult ja

tehti palju omapoolseid mérkusi.

1.0Oma tdé6panuse hindas
§ véaga heaks 14
§ heaks 2
Too6tajaid innustab laste siirus, tunnustus tehtud to6le, kollektiiv, positiivne tagasiside
vanematelt ja kolleegidelt, ressursside olemasolu — huvi, aeg, vahendid, téusujoonel palk.
2. Majasisest mikrokliimat hindas
§ suureparaseks 5
§ vagaheaks 8
§ heaks 3
Meel dib kolleegide toetav suhtumine, rahulik tékas 6hkkond.
Hairib ajapuudus, suured ndudmised.
3. Oma panust hea 6hkkonna loomiseks hindas
§ suureparaseks 2
§ véaga heaks 9
§ heaks 5
Ettepanekud: Suhtu teistesse nii, nagu sa tahad, et sinusse suhtutakse.
Probleemid tuleb koheselt selgeks radkida. Motiveerimi spohi mbtted paika panna.

4. Oma osa kolleegide erialases ar engus hindas

§ vaga heaks 9
8 heaks 4
§ keskmiseks 3

Ettepanekud: V6imaldada Opetajatele, kes el oska arvutiga té6tada arvutikursustele minna.

5. Kolleegidele tagasiside andmist hindas

§ vagaheaks 12
§ heaks 3
§ keskmiseks 1
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Ettepanekud: Tunnustada kolleege veelgi enam.

6. Koostood lastevanematega hindas

8 suurepdraseks 1
§ végaheaks 11
§ heaks 3
§ keskmiseks 1

Ootused: Vanemad vdiks anda enam tagasisidet |asteaia tool e, tunnustada Gpetajaid. VGib-
olla kodulehe kaudu hakkab ka sellist infot rohkem tulema.

7. Omar uhma meeskonna sisebhkkonda hindas
§ suureparaseks 8
§ vagaheaks 7
§ heaks 1

8. M eeskondade vahelist koost66d hindas
8 suurepdraseks 8

§ végaheaks 6
§ heaks 6
§ keskmiseks 2

Ettepanekud: Kursustel kdinud dpetajad voiksid materjale ja infot veelgi rohkem teistega
jagada. Et parendada Urituste kvaliteeti, vOiks kaks riihma ette valmistada Uhise Glemajalise
mangupeo. Tahelepanu just kvaliteedil, mitte kvantiteedil.

9. Kollektiivi oskust vastuolusid lahendada hindas

§ suureparaseks 4
§ vagaheaks 5
§ heaks 6
§ negatiivseks 1 (soovis, et probleemide tekkimisel vastavat inimest koheselt

teavitatakse, mitte ei réégita seljataga)
Ettepanekud: Koigile konfliktidele tuleks leida mblemaid osapooli rahuldav
kompromisslahendus. Lasteaiatootajatel voiks olla hdlpsasti kéttesaadav psiihholoogi abi.
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10. Kolleegide poolt saadavat toetust hindas
§ suurepéaraseks 5
8 véagaheaks 9
§ heaks 2
Ettepanekud: Ped. ndupidamistel potrata rohkem tahelepanu just 18biviidud Urituste
analUisile, tunnustada Gpetajaid veelgi enam.
11. L asteaia tegevust hindas
§ suureparaseks 1
§ vagaheaks 13
§ heaks 2
Vaga hea tulemus jatab meile siiski veel killaga arenguruumi. Alati saab veel paremini.
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Pedagoogidega seotud statistika Lisa 3
Aasta Haridus Vanus Staaz Liikuvus
kokku Kesk-eri | Kesk-eri | K&rgem Muu Vastavus 60 ja
pedagooge muu ped. ped. kérgem kvalifikats. alla 25 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | vanem 0-2]|2-5 5-8 | 8-11]11.-15 | ule 15
2004 2 dpetajat lahkus
17 8 8 1 16 3 4 5 5 1 3 1 13 | 2 Bpetajat tuli
2005 2 dpetajat lahkus
17 1 7 7 2 14 4 3 5 4 1 3 1 13 | 2 Bpetajat tuli
2006 liikuvust
17 7 9 1 17 3 1 3 5 4 1 1 3 1 1 11| eiolnud
Opetaja abid Keskmine vanus Liikuvus
6 45 1 lahkus 1
1 tuli 1

Muu personal
8 53 1 lahkus 1
1 tuli 1
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Lastega seotud statistika Lisa 4
Aasta Struktuur Laste nim. arv [ Keskmine Laste kohaloleku Kilasta- |Poisid Tudrukud
nim. arv paevade arv tavuse %
aastas sOim+aed
2004 | 1 sGim 18 17,8 3016 9 9
5 aia rihma 120 113,9 20006 69,70% 61 58
2005 | 1 s6im 18 17,9 2731 7 11
5 aia rihma 120 112 20143 70% 61 59
2006 | 1 s6im 18 17,8 2612 6 11
5 aia rihma 120 116,8 20258 67% 60 59
Info- ja kommunikatsioonitehnika Lisa5
Arvutid Internetti
Aasta kokku Juhataja ja Arvutid, mida | Ghendatud
pedagoogide |saavad kasu- |té6kohtade arv
tada ka
kasutuses lapsed
2004 10 3 3 4
2005 7 4 2 5
2006 7 4 1 5
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