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Sissgjuhatus

Tartu Lasteaed Sass arengukava aastateks 2008 — 2013 on dokument, mis méaérab lasteaia
arengu pdhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kuueks aastaks ja uuendamise korra.

Arengukava ldhtub: Lasteaia Sass pShimaarusest, Tartu linna arengustrateegiast , Tartu 2030°,
koolieelse lasteasutuse seadusest, , Tartu linna munitsi paal Gppeasutuste slisteemi arengukava
aastateks 2008-2013° projektist ning muudest kehtivatest riiklikest ja kohalikest
0igusaktidest.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessing, véljatottamisel osales kogu
lasteaia personal, Opetajad, ainekomigonide, sisehindamise ja arengukava t66rihma kaudu,

lapsevanemad ja hoolekogu liikmed.

Tulemuste anallilisimiseks ja eesmérkide seadmiseks on kasutatud nii kvantitatiivseid kui
kvalitatiivseid meetodeid: kisitlusi (Bpetajad ja lapsevanemad 2007. a kevad), statistilis
anal Uilise, g uriinnakut ja SWOT analliusi.

Arengukava koosneb sissguhatusest, Uldandmetest |lasteaia kohta, hetkeolukorrast, SWOT
anallilsist tulenevatest strateegiatest ning nende pdhjal sdnastatud visioonist ja missioonist,
planeeritud tulemustest, tegevuskavast aastateks 2008 — 2013 ning arengukava uuendamise
korrast.

Meie ténases heitlikus maailmas arengukeskkond j&rjest paraneb ja seda jérgib ka arengukava.
Plliame olla parimad oma piirkonnas, loome jérjest paremad tingimused lapse igakilgseks
arenguks.

Lasteasutuse sidusgrupid on: Haridus- ja Teadusministeerium, Tartu Linnavalitsus, lapsed,

lapsevanemad, t66tajad ja hoolekogu.



1. Uldandmed

Lasteaia nimi: Tartu Lasteaed Sass

Lasteaia asukoht: Aleksandri 10, Tartu 51004
Veebilehekilg: www.tartu.ee/sass/

E-post sass@post.raad.tartu.ee
Registreerimisnumber: 75007103

Koolitusloa nr 4585HTM

Rihmade arv: 8, neist 1-2 sdimerihma

Laste arv: 180

Telefon 736 1580, 736 1581, 736 1582
Tobaeg: 7.00-18.00

Tartu Lasteaed Sass avati detsembris 1963. a Karlova linnaosas ja kandis jargmisi nimesid:
1963-1994 a Tartu 3. Lastepdevakodu

1994-1998 a Tartu 3. Lastepéevakodu Sass

1998-2004 a Tartu Lastepdevakodu Sass

Alates 2005 Tartu Lasteaed Sass

Erivajadustega | astega t66tab |asteaias logopeed.

Pudeldes vaimu ja keha tasakaalu poole ning kasutades Tartu linna potentsiaali on igal 6-7-
aastasel lapsel voimalus omandada ujumisoskus |&hedalasuvas Aura keskuses, koostoos Aura

keskuse treeneritega.
Alates detsembrist 2005 oleme liitunud Tervistedendavate | asteaedade vorgustikuga.

Lasteaia dppekava toetuseks ja laste vaba ga s sustamiseks totavad huviringid, mis on véga
populaarsed laste hulgas: laulustuudio ,Peidus Pool”, tantsustuudio ,Filla-pala’,

iluvéimlemine, kunstiring ja akrobaatika poistele.

Meil on kujunenud oma traditsioonid (Urituste jategevuste plaan vt Lisa 1).



2. Hetkeolukorra analtus

Pedagoogide vanus seisuga 01.09.2007
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Joonis 1. Pedagoogide vanus seisuga 01.09.2007.
Jooniselt on néha, et alla 30-aastaseid pedagooge on lasteaias viis, 30-45-aastaseid 11 ning
46-60-aastaseid pedagooge samuiti viis.

Pedagoogilise kaadri keskmine vanus on 38,2 aastat.

Opetajate kvalifikatsioon jaguneb jargmiselt:

11 pedagoogi ametijérk,

1 noorempedagoogi ametijark,

4 Opetajat jétkab Opinguid korgkoolis ( neist 3 kutseta Opetaj at)

Juhatgj a asetéitja Oppe-kasvatustegevuse alal omab teaduskraadi.

2008. aastal |ahkub pensionile Uks dpetaja.

Suurt téhelepanu pooratakse pidevale enesetdiendamisele. Lasteaia seisukohalt on téhtis
sisekoolituste | dbiviimine arenguvestlustest ja enesehindamisest tulenevates val dkondades.
Lasteaia tulemuslikkuse hindamine pdhineb anallilisil, mis baseerub sisekontrolli ja

enesehindamise pdhjal toimuval sisehindamisel.

Tabel 1. Ametikohtade koosseis.

Koossels Ametikohtade arv
1. | Juhatga 1
2. | Juhataja asetéitja Oppe-ja kasvatustoo alal 1
3. | Maandusguhatgja 1
4. | Opetgjaid 16




5. | Muusikadpetaja 1

6. | LiikumisDpetaja +tantsudpetaja 1

7. | Logopeed 1

8. | Opetgjaabi 8

9. | Kokk 15

10. | Abitooline 1

11. | Pesumasinist 0,5

12. | Remondit6oline 0,5

13. | Uldkoristaja 0,5

14. | Tervishoiuttotaja 0,75

15. | Mgahoidja 1

Tabel 2. Pedagoogide haridus seisuga 01.09.2007.a

Pedagoogid Korgem Muu kdrgem | Keskeriharidus | Opib edasi,
pedagoogiline | haridus pedagoogiline | kutseta
haridus Opetajad

Juhataja 1

Juhatgja asetéitja | 1

Oppe-ja

kasvatustegevuse

aa

Opetagjad 8 1 4 3

LiikumisOpetaja | 1

Muusikadpetaja | 1

Logopeed 1

4 Opetajat Opib edasi ja 2009. aasta juuliks vastavad kdik Opetajad kvalifikatsioonile.

Tabel 3. Magjanduslik olukord 2005-2007 arengukavast |&htudes.

Tegevus Tadetud Kitsaskoht

1 | Remont6od Renoveeritud katus. Vanaja amortiseerunud

Rihmades ja saalis uus kitteslisteem.

valgustus. Amortiseerunud ja

Pesuladu on avariiolukorras elektrististeem.
renoveeritud. Il rihma | Il rihm vagab hadasti remonti.
aknad ja rdduuks on Puudub turvaval gustus kogu

vahetatud. Koridorides majas. Juhatgja,
tehtud remont. majandug uhatgjaja
tervishoiutdotaa kabinetid

vajavad remonti.




Méanguvdjak | Ouealale pandud uus M anguvaljakut tmbritsev aed
kate. Uuendatud peaaegu | vajab vérvimist. Uuele osale on
kdik ménguvahendid. tarvis istutada hekk, votta maha
Lasteaed laienes 2 riihma | 2 kaske. K&nnitee
vOrra, seoses sellega manguvaljakul on konarlik,
saime juurde 590m vajab uut katet.
manguvaljakut Turu
tanava poolses osas.

V &ga hea ndlvak talvel
kel gutami seks.
Arengukesk- Viie rihmaruumid on Uks riihmaruum vajab

kond riihmades

renoveeritud. Koridorides
on tehtud sanitaarremont.
Aleksandri 8 ruumides
saime juurde 500m

pinda, kuhu avasime 2
rihma. Osaonuusja
véaga kaasaegne.
Rihmadel on oma saal,
sHdgituba, suured tualetid
jariidehoiud, samuiti
ruum personali jaoks.
Uute rihmade avamine
oli lasteaiapoolne
projekt. Linn sai juurde
48 |asteaiakohta.

renoveerimist. Uusi, kaasaegseid
voodeid vajab 3 rihma. Mdobel
rihmades vajab uuendamist.

5 rihmaruumi tualetti on vaja
muretseda kabiinid.

Koikides tualettides vélja
vahetada akende kardinad
ruloode vastu.

1, 2, 6 ja 7 ruhma pdrandad
vajavad uut katet.

Infotehnol cogia

Magjas on 12 arvutit.
Koikides rihmades on

olemas mobiiltel efon.

Uues |lasteaia osas Aleksandri 8
puudub internetithendus. Vanad
arvutid vgjavad véljavahetamist.




Tabel 4. Keskmine to6tasu.

Aasta Tootasu Tous %
2005 42575 9%
2006 5212,0 10,6%

Pedagoogide tt6tasu on pdhjendamatult madal ja kaugeneb jarjest Eesti keskmisest ja kooli
pedagoogide palgast. Sellest Idhtuvalt on karta tulevikus noorte ja tublide pedagoogide
lahkumist tasuvamale t6ole. Aastatel 2004-2007 on lahkunud kérgharidusega Opetajad meie

lasteaiast muule todle. 3 noort Opetajat on lapsepuhkusel.

Tabel 5. Riihmade struktuuri ja kooliminevate | aste arvu prognoos.

Aasta RUhmade struktuur Koolimingjad (ligikaudne 6 aasta
jooksul)
2008 1 sdimeriihm, 7 aiarihma 39
2009 1 sdimertihm, 7 aiarihma 24
2010 2 sdimerihm, 6 aiaruihma 45
2011 2 sdimerihm, 6 aiaruhma 46
2012 1 sBimeriihm, 7 aiarthma 24
2013 1 sdimeriihm, 7 aiarihma 24

Rihmade struktuur muutub vastavalt koolimingjate arvule.




3. SWOT analuus

SWOT anallilisi koostamisest vottis osa kogu kollektiiv [apsevanemad ja lasteaia hoolekogu.

Sisemised mdjutegurid

Valised m@jutegurid

TUGEVUSED ( S)

1
2.

Véike, sobralik kollektiiv;

osalemine Gppekava toetavates
projektides,

tihe side lasteaia ja lapsevanemate
vahel, lastevanemate positiivne
hinnang lasteaiale — keskmine hinne
2007 aasta kevadel 4,5;
pedagoogiline kaader — noored
teotahtelised saavad tuge kogenud
kolleegidelt — keskmine vanus 38,2
aastat;

mitmekesine huvitegevus, mis toetab
Oppekava;

keskkonna kaasgjastamine, hea
varustatus arvutitega, korvalasuvas
Passaazis avatud vaga avarale pinnale

2 lisarihma (lasteai apool ne projekt);

7. tubli abipersonal;

8. kooliminegjatele hea ettevalmistus;

9. logopeedilise abi olemasolu;

10.
11.

12.

13.
14.

teater tuleb lasteaeda;

aktiivne koost60 Vanemuise teatriga
etenduste kilastamine;
Tervistedendav |asteaed-koost60s
Aura Keskusega saavad 6-7-aastased
ujumisoskuse enne kooli;

head kolleegidevahelised suhted;
teotahteline hoolekogu;

VOIMALUSED (O)

1

g &~ WD

0.

Tartu linna potentsiaal (muuseumid,
spordirgjatised jne asuvad meile
|&hedal);

uusimmigrandid;

infotehnol oogia areng;

projektides osalemine;

erinevate fondide pakutavad
vOimalused;

koost6o teiste lasteaedadega ja
koolideganii vélisriikides kui ka
kodumaal;

|astevanemate kaasamine Gppekava
taitmiseks (tubli, teadlik koolieglik);
sporditegevuses piirkonna vadi maluste
kasutamine;

Opetaja elukutse maine parandamine;

10. lasteaia maine kujundamine;
11. yjumist rahastaks pidaj a;

12. vanemapal ga pikendamine;

13. Uhtne pal gasiisteem terves vabariigis-

riigieelarvest;

14. uus valitsus, suurem finantseerimine.




15. arenguvestlused |apsevanematega;

16. koost6o koolidega (eriti Tamme
Gumnaasi umiga-tooliprojekt,
pilliprojekt);

17. hea asukoht kesklinnas.

NORKUSED (W )

1. Keskkonna fulsiline vananemine
(moo6bel, interj6or, pisike vanamga);

2. koostdo Opetajate vahel,
kokkulepetest el peetaalati kinni;

3. t6otaate tunnustussiisteem e
motiveeri;

4. vahene too erivajadustega lastega
(andekad, ké&itumisraskused,

terviseprobleemid);

5. tugististeemi koost6o;

6. Oppekava anallilsiga vahene
tegeleming;

7. Ulerahvastatud rihmad;

8. rahaliste vahendite nappus;

9. Tartu linnas |asteai akohtade vahesus,

10. 6ed-vennad ei mahu Uhte lasteaeda;

11. madal palk ja suur vastutus el

motiveeri lasteaias to0tamist;

12. k&arid” lasteaiajakooli vahel;

13. amortiseerunud kiitte-ja
el ektrististeem;

14. ndrk materiaal ne baas.

OHUD (T)

1. Maine;

2. Uldine majanduslik langus;

3. sotsiaalprobleemide tungimine
|asteaeda;

4. lastevanemate liigne hdivatus ja

vahene huvi lastega koostegemise

vastu;

|aste jarelevalvetus ja kasvatamatus;

Uhiskonna kihistumine;

immigrantide sisseranne;

linnapool sete lubaduste mittetéitmine;

© © N o U

mojuai nete levik;

10. kuritegevuse kasv, karistamatuse
tunde kasv;

11. piirkonnainfrastruktuur;

12. kaadriprobleem — noored ei saa
korgkoolist piisavalt etteval mistust
| astega toimetul ekuks;

13. ei vaartustata alusharidust;

14. | asteaed sdltub igas méttes

omavalitsuse kaekaigust.
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SWOT anallsist |ahtuvad strateegiad:

SO-strateegia:

1.

o > w N

Erinevate projektide kaudu lisaressursside hankimine.

Tartu linna potentsiaali kasutamine.

Lastevanemate kaasamine | asteaia tegevustesse.
Lastevanemate rahulolu téstmine Gpetajate parema koostdoga.

Uute i nfotehnol oogiaal aste Gppi mis— ja Gpetami smeetodite kasutamine.

ST-strateegia:

1.

Flusilise keskkonna, to6tasude ja to6tingimuste parendami sega hoi da dra pedagoogide

aravool.

2. Lastevanemate suurem kaasamine infopéevade ja Uhistegevustesse.

3. Koostdo jatkamine Soome Vabariigi Turu linna lasteaedadega.

4. Mdgjuainete ja kuritegevuse leviku pidurdamiseks korral dada loenguid

lapsevanematel e koostoos Tartu Ulikooliga tervisike eluviiside propageerimiseks.

WO-strateegia:

1
2.

Kasvatusprobl eemide ennetamine kaadripoliitika ja téiendkoolituse |&biviimisega.
Juhtimise tdhustami sega suurendada Opetaj atevahelist koostdod kokkul epetest
Kinnipi damiseks.

3. Tunnustussiisteemi t&iendamisega motiveerida pedagoogide t60d andekatega.

4. Traditsioonide séilitamine jatéiendamine, Ghistrituste kaudu.

WT-strateegia:

1
2.

Projektide kaudu lisaressursside leidmine fltsilise keskkonna parendamiseks.
Slisteemne tervete eluviisde propageerimine erinevate Urituste kaudu, j&tkata tervise

edendamisega.

3. Maine parandamine kaadripoliitika kaudu.

4. Tugisusteemide t66 tBhustamine erinevate probleemide ennetamiseks.

11



4.Visioon ja missioon

Lahtuvalt eelnevast anal lilisi st sBnastati visioon ja missioon.

Visioon:
Lasteaed Sass jargib rahvudikku kasvatust, kus lapsed saavad eakohase ja mitmekilgse
etteval mistuse edasijdudmiseks igapaevael us ning koolis.

Laps kasvab iseseisvalt orienteeruvaks isiksuseks, kes suudab otsustada ja vastutada

M issioon:

Lasteaias Sass tagatakse lastele vOimalused igakllgseks arenguks, tdnu millele on
kooliminevad lapsed sotsiaal selt kiipsed, terved, loovad ja vaimselt hasti arenenud isiksused.
Keskkond on kaasaegne, Opetlik-arendav, lapsesobralik.

Lasteaia eripdra on terviseedendus - toetab lapse vaimset ja fluslist arengut erinevate

vBimaluste kaudu (ujumine, iluvéimlemine, akrobaatika, tants, muusika).

12



5. Tulemuslikkuse hindamine

2005-2007 arengukava tegevuskava suutsime suures osas téita. Oluliselt on paranenud laste
arengu ja manguvdimalused rihmaruumides. Lastel on huvitavamad nukunurgad koos uue
modbliga.

Lasteaia t60 tulemuslikkuse hindamiseks viidi 18bi |apsevanemate kisitlus. Tulemused on
toodud Lisas 2. Tulemustest lahtuvalt voib véita, et hinnang lasteaia t66le on aastaga
paranenud.

KUsitluses osales 130 lapsevanemat, see on 72 % kdigist lapsevanematest. K &ige aktiivsemalt
osalesid kisitluses V ja VI rihma vanemad (88%). Lapse suhted lasteaiaga on lainud jarjest
paremaks. Eriti meeldiv on tddeda, et lasteaia ja kodu koostdo on jétkuvalt paranenud.
Ettepanekutest tuuakse vélja jatkuvat vajadust manguvaljakuid téiustada ja dppevahendeid
mitmekesi stada.
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6. Strateegilised eesmargid, tegevused ja planeeritud tulemused.

Eesmaérk

Tulemused

L apse arengut toetav keskkond

1. Kaasaegsete dpetamismeetodite
tGhusam kasutamine.

2. Opetajate koostéd parendamine.

3. Tugisisteemi tbhustamine.

4. Opikeskkonna parandamine.

1.1. Opetajad kasutavad kaasaegseid

Opetamismeetodeid ja—vahendeid.
1.2. Infotehnoloogia laiem kasutamine.
1.3. Pidev enesetéiendamine.

2.1. Uhtsetest nbuetest kinnipidamine,

2.2. Oppekava toetavate urituste korraldamine.

2.3. Korduvate probleemide puhul thiste
lahendusteede |eidmine.

2.4. Positiivsete pedagoogiliste kogemuste
sustemaatiline vahetamine.

3.1. Osaemine erinevates projektides.

3.2. Oppekava | bivate teemade kasitlemine, mis

toetavad erivajadustega lapsi.

4.1. Metoodilises kabinetis on piisavalt néitlikke
vahendeid.

4.2. Opetajad on valja tédtanud metoodilised
materjalid.

4.3. Opetajad on saanud vastava koolituse.

4.4, | asteaia kodukorda jérgivad koik.

M otivatsiooni tdstmine

1. Tunnustusslisteemi € luviimine.

2. Heade omavaheliste suhete
olemasolu.

1.1. Uhtsetest eesmérkides tihtmoodi arusaamine.
1.2. Edu mérkamine.
1.3. Tunnustusststeemi kindel statuut.

2.1. Uhiste eesmérkide taitmine.
2.2. T66rodmu olemasolu.
2.3. Osalemine Uhisritustel.

L asteaia maine tdstmine
1. Séilitada |asteaia omanaolisus.

1.1. Rahvusvahelistes projektides osalemine.

1.2. Lasteaia traditsioonide edasikandmine.

1.3. Tulemudlik erivajadustega | aste dpetamise
stisteem.

1.4. Andmete olemasolu ja anal tils.

1.5. Huvitegevus vastavalt laste huvidele.

1.6. Lasteaiaja linna potentsiaali kasutamine.
1.7. Osavdtt linnajavabariigi Uritustel.

1.8. Kaasatud on teiste lasteaedade | apsed.

1.9. Huvitegevusega on haaratud enamus lasteaia
lastest.

1.10. Jatkame ujumisdpetusega vanemale riihmale
Aura keskuses.
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2. Koostoo arendamine
huvigruppidega.

2.1. Lapsevanemad on kaasatud lasteaia Uritustesse.

2.2. T6hus koost60 teiste lasteaedadega ja
koolidega

2.3. Tohus preventsioon probleemide ennetamiseks.

Per sonalipoliitika
1. Tunnustusststeemi elluviimine.

2. Jérjepideva téiendkoolitussiisteemi
olemasolu.

1.1. Motiveeriva tunnustussiisteemi olemasolu.
1.2. Meeskonnatunnetus.

2.1. Koolituspoaliitika olemasol u.

2.2. PBhjendatud koolituskava olemasolu.

Turvalisus
1. Tagada eluterve vaimne keskkond.
2. Tagada ohutu flusiline keskkond.

1.1. Uksteist arvestavad suhted.
2.1. Fuusiline keskkond vastab kaassja nduetele.

Ruumide remont

1. Amortiseerunud ja avariiohtliku
el ektrislisteemi renoveerimine.

2. Amortiseerunud keskkiittestisteemi
remont.

3. Juhatgja, majanduguhatgjaja
tervishoi utdotaja kabineti ning saali
renoveerimine.

4. Turvavalgustuse viimine
paasteteeni stuse nOuetel e vastavaks.

5. Fassaadi remont.

1.1. Paraneb turvalisus, Opi-ja kasvukeskkond.
2.1. Paraneb Opi-ja kasvukeskkond.

3.1. Paraneb t6okeskkond.

4.1. Lasteaed vastab péisteteenistuse

nduetele.

4.2. L asteaia maine jaturvalisuse tagamine.
5.1. Lasteaia maine jaturvalisuse tagamine
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7. Tegevuskava 2008-2013

Kasutatud lihendid:
LE-Lasteaiaeclarve

LV-Tartu Linnavalitsus

TLV E-finantseerimine Tartu linna eglarvest vastavalt voimalusele

Prioriteetsed Tegevus Saavutatav tulemus Tahtaeg | Vastutaja Finantseerimise
tegevus- allikas
valdkonnad
1| Juhtimine ja Sisehindamise Sidusgruppide kaasamine. Pidev Juhataja
eestvedamine téiendamine, tootgjate | ToOtab arengukava hindamise ja arendamise
innustamine t6orahm. Tootajaisiklik areng.
Juhtkonnaisiklik eeskuju.
Arengukava Uuendatud, taiustatud arengukava, eesmérkide 2010 Juhataja
uuendamine, Saavutamine.
planeeritu elluviimine | Hindamisest tulenev t60 parendustegevus.
2 | Personali- Personalivajaduse Kvalifitseeritud ning professionaal sem kaader Pidev Juhatgja LE
juhtimine anallisjavarbamine | 100%, kdikidel pedagoogidel téiendkoolitust
100% (160 tundi)
Personali hindamine, | Osapoolte rahulolu ja vastavus seadusandlusele. Pidev Juhatgja, LE
arendamine, On véljatdotatud personali tunnustamise (asetéitjatega
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motiveerimine stisteem. Pedagoogidel on voimalus tésta koosto0s)
kvalifikatsiooni.
Too6tab sisehindamisega tegelev toorihm.
Rahulolu kisitluse Parendatud koostd6 juhtkonna ja personali vahel. Juhataja
koostamine. Inimressurs ratsionaal sem kasutamine.
Personali ootuste Osalus projektide koostamisel on suurenenud.
véljaselgitamine Personali rahulolu paraneb.
Koost6o K oost6o Lasteaial on olemas toimiv koostodplaan. Pidev Juhataja LE
huvigruppidega | kavandamine, Huvigruppide suurenev rahulolu. Info
kaasamine kéttesaadavus kodul ehekljel ja rihmades.
Huvigruppidega Kusitluste kaudu rahulolu véljasel gitamine 1 kord Juhataja
koost6d hindamine (lapsevanemad, hoolekogu jne). aastas asetéitja Oppe-
Lapsevanemad osalevad arenguvestlustel. ja kasvatustoo
Lapsevanemad on huvitatud koost6ost. aal
Ressursside Eelarveliste Vahetatud on el ektrististeem ja amortiseerunud 2013 Juhataja TLVE
juhtimine ressursside juhtimine | kittestisteem.
Maa-ala on piiratud terve aiaga,
manguvahenditest on vanad roostes vahendid
uuendatud.
M ateriaal tehnilise Renoveeritud rihmaruumid, juhataja-, 2013 Magjandus- LE, LV
plaani arendamine majandug uhataj a-, tervishoiutootaja kabinet ja juhatgja
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saal. Uuendatud riihmades moobel. Seitsmenda

rihma aknad on vahetatud.
Inforessursside Elektrooniline asjagjamine kogu majas, Pidev Magjandus- LE,
juhtimine dokumentatsioon on elektrooniline. Magjas on juhatgja,
uued kaasaegsed arvutid kdigile tootajatele juhatgja
kéttesaadavad. Uuenenud kodulehekiilg. On
muretsetud videokaamera jéadvustamaks olulisi
siindmusi. Samuti DVD mangijajakiletamise
masin.
Saastlik mgjandamine | Lasteaial on olemas erineva prigi panekuks 2013 Magandus- LE
jakeskkonnahoid vastavad konteinerid. Maa-alaon juhatgja,
keskkonnastbralikum, turvalisem. juhatgja
Soome Vabariigi Turu linna Kastani lasteaiaga
koost6ds rohelise projekti kaivitamine.
Lasteliritused, kus tutvustatakse sdastlikku
majandamist ja saéastlikku suhtumist loodusesse.
Tervisekaitse nduete | Lasteaed vastab kehtivatele nduetele. pidev Majandus- LE, LV
téitmine juhataja
Pa&steteeni stuse Turvauksed ja turvavalgustus on viidud nuetele | 2009 Magjandus- LV
nbuete téitmine vastavaks. juhatgja
Oppe-ja Lapse areng, Oppekavaarendusgrupi t66 on efektiivne, Pidev Juhataja LE
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kasvatusprotsess | dppekava kaasatud uuendustel e on kdik pedagoogid. asetéitja
téiendamine Opikeskkond on paranenud. V&ja on téétatud Oppe- ja
rakendatav tugististeem hariduslike kasvatustto
erivgjadustega lastele. Uute laste adaptsioon. aal,
Lapsed omandavad arengu eeldatavad tulemused. logopeed

Oppekorraldusja - On juurutatud avastusdpe, duesdpe, Pidev Juhataja LAE

tegevused keelekimblus. KLSjargimine. Kahel pdeval asetéitja
nédalas to6tab rihmas samaaegselt 2 Opetgjat- Oppe- ja
eesmargi statud dppeprotsess. Lapsed kaivad kasvatustto
valjaspool lasteaeda Bppekaikudel, muuseumites, aal
néitustel jne.

Osaletakse Oppekava toetavates nii sise- kui ka
valisprojektides. Lastekirjandus on
SUstematiseeritud vastavalt | aste vanusele.

Vé&artused ja eetika On véljatootatud Opetaja kutse-eetika, kdik Pidev Juhataja LE
pedagoogid on |dbinud vastava kursuse, mille asetéitja
tulemusena on paranenud t66 kvaliteet. Oppe- ja
L astevanemate rahulol u. kasvatustto

aal,
juhatgja

Huvitegevuse Huvitegevuse mitmekesisus (iluvdimlemine, Pidev Juhataja
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vOimaldamine

akrobaatika, tants, muusika, ujumisdpetus Aura

asetéitja Gppe-

keskuses, kunstidpetus). jakasvatustoo
aal
Terviseedendus Lapsed on teadlikud tervislikest eluviisidest. Pidev Tervishoiu- LE
Toimuvad Uritused (siidamepéev, leivanadal, tootaja

tervisenadal jne) koostoos lapsevanematega.

Lapsed puuduvad haiguste t6ttu vahem.
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8. Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimine on pidev protsess. Selle téitmise kohta antakse hinnang tks kord
aastas, juunis.

Arengukava uuenduste sisseviimiseks peab need |1&bi vaatama ja heaks kiitma dppendukogu ja
hoolekogu ning ettepanekud muutmiseks peavad laekuma arengukava téorihmale hiljemalt
10. juuniks. Tulenevalt hinnangust ja ettepanekutest tdiendatakse ja muudetakse kéesolevat
arengukava Oppeaasta viimases dppendukogus, augustis.

Antud arengukava on arutatud ja koosk6lastatud hoolekogus ja Gppendukogus.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhataja
linnasekretéri Ulesannetes
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Lisa 1. Uritustejategevuste plaan 2008-2009.

Eesmaérk Tegevused Teostaja 2008 2009
NN VI T VIT [ Vil | IX XTI X NN VI VT [ VI [ 1X X1 X
Loodushoid V astlapaev Opetgjad X X
Tervislikud Tervisepaev Liikumisdpetaja X X
eluviisd
Traditsiooni Lasteaia Opetgjad X X
jatkamine stinni paev
Rahvatraditsioonide | Mardipaev Opetgjad X X
tundmine
Rahvatraditsioonide | Kadripéev Muusikadpetaja X X
tundmine
Kalendritahtpéevade | Joulud Opetgjad, X X
tahistamine muusikadpetaja
Kalendritéhtpéevade | |sadepaev Opetgjad X X
tahistamine
Kalendritéhtpéevade | Emadepaev Opetgad
tahistamine
Kalendritahtpéevade | Lihavétted Opetgjad X X
tahistamine
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Kalendritéhtpaevade | Noidade pidu Opetgjad X
tahistamine
Isiksuse Sobrapéev Opetgjad
kujundamine, kes
hoolib kaaslastest
|siksuse Perepéev Opetajad,
kujundamine, kes liikumisOpetaja
hoolib kaaslastest
|siksuse Opetajatepaev Juhatagja
kujundamine, kes asetéitja Oppe-ja
hoolib kaaslastest kasvatustto
alal, dpetajad
Lasteaia pidulik L6pupidu Opetgjad,
|Opetamine muusikadpetgja
Huvi ératamine L asteteater Juhatgja X
teatri vastu asetéitja Oppe-ja
kasvatustoo
aal
Huvi &ratamine Kulaliskontserdid | Muusikadpetaja
muusika vastu
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Tervislikud L eivapéev Opetajad,
eluviisid tervishoiutottaja
Rahvatraditsioonide | Mihklip&ev Opetgjad
tundmine
Tervislikud Spordipaev Liikumisdpetaja
eluviisid
Kalendritahtpéevade | Kuuse Muusikadpetaja
téhistamine drasaatmise pidu
Kalendritahtpéevade | Emakeelepéev Opetgjad
tahistamine

" Oppeaasta pidulik Kevadpidu Kogu kollektiiv
|Bpetamine

Oppeaasta |8pus tehakse analiiiis toimunud tegevustest ning planeeritakse jargmiste dppeaastate Uritused ja tegevused. 1ga kahe aasta tagant.
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Lisa 2. Lapsevanemate rohulolu kisitlus kevadel 2006 ja 2007.

Lapsevanemad pidid hindama lasteaiaga rahul olu vastavate kiis muste kaudu 5-punktisel

skaalal, kus kdige parem hinne oli viisjakdige halvem hinne Uks. Kokkuvdtted on esitatud

rihmade kaupa aritmeetiliste keskmistena. Tabeli péises on esitatud vastanute koguhulk ning

vastanute arvud rihmade kaupa.

Kokku 130/181 (72%) 13/19 17/24 19/24 15/24 21/24 21/24 7/18 17/24

68% 71% 80% 63% 88% 88% 39% 71%
I I [l v \% VI VIl VI
Kisimus rahmruhm rdhm rdhm rohm rghm rdhm ridhm |2006/2007
Kuidas teie meelest
lapsele lasteaias
1 meedib? 47 42 44 44 47 46 46 44 142145
Kuidasteielast
hommikuti rihmas
2 vastu voetakse? 47 39 47 44 46 44 46 4,1 4.4
Milline on dhkkond
3 rihmas? 47 41 43 41 44 42 41 39 4,2
Kuidas lasteaias toimuv
Kasvatustoo on
toetanud Teie kodust
4 kasvatust? 45 42 43 44 43 46 43 42 (41|44
Milliseks hindate oma
usaldust Teie lapse
ruhmas tootavate
5 téiskasvanute vastu? 47 43 43 45 47 48 44 44 | 42|45
Milliseks hindate
tegevuste
6 mitmekesisust rthmas? 4,7 45 45 45 48 45 43 45 (41|45
Kas lapsele meeldivad
7 lasteaiatoidud? 38 46 39 45 41 44 4,2 4 142
8 Kuidas hindate 38 41 42 43 46 3,6 4 3941
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manguvahendeid
rihmas?

Kuidas hindate
personali

9 suhtumist omatodsse? 4,8

Milline on personali
suhtumine

10 Teie lapsesse? 4.8

Milline on personali

11 suhtumine Teisse? 4.7

Hinnake |lasteaia dueala
jaseal asuvaid
12 vahendeid? 4

Kuidas hindate tegevusi
|asteaias (spordipaevad,
Oppekaigud, Uritused,

13 peod)? 4,2

Kuidas olete rahul
| asteal apool sete
14 ndudmistega? 4,5

Kuidas Uldiselt olete
rahul omalapse
15 lasteaiaga? 4.8




