HALDUSLEPING ASENDUSTEENISTUSE LÄBIVIIMISEKS
…………………………..




……………………. nr …

      (sõlmimise koht)






(kuupäev)

1. LEPINGU POOLED
Kaitseressursside Amet, registrikoodiga 70007647, asukohaga Maneeži 3, 10117 Tallinn, (edaspidi Volitaja), keda esindab peadirektor Kairi Rikko
……………………………………………………………………………………......…….….,  





(teenistuskoht, registrikood, asukoht)

(edaspidi Täitja), keda esindab 

…………………………………………………………………………………………....……, 

(teenistuskoha esindaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht, esindamise alus)

keda koos nimetatakse Poolteks või eraldi Pooleks, sõlmisid kaitseväeteenistuse seaduse § 63 lõikest 3 ja 4 lähtudes halduslepingu (edaspidi Leping) alljärgnevas:
2. ASENDUSTEENISTUSE LÄBIVIIMINE
2.1. Lepinguga  annab Volitaja Täitjale volituse asendusteenistuse läbiviimiseks. 
2.2. Täitjale antav haldusülesanne on usulistel või kõlbelistel põhjustel kaitseväeteenistusest keeldunud kaitseväekohustuslase kohustusliku riigikaitselise väljaõppe läbiviimine.
2.3. Asendusteenistuse rahastamise alused ja ulatus on kinnitatud Vabariigi Valitsuse ...................................... määrusega nr ……. Asendusteenistuja igakuist toetust maksab Kaitseressursside Amet Kaitseministeeriumi valitsemisala eelarvest.
2.4. Asendusteenistuse läbiviimise täitmise üle teostab järelevalvet Kaitseressursside Amet.
2.5. Asendusteenistuja ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                           (ees- ja perekonnanimi, isikukood, aadress)
asub asendusteenistusse ……….…………………………………





(kuupäev)
2.6.  Asendusteenistuja teenistuskoht on …………………………………………………

(teenistuskoht, asukoht)

2.7. Asendusteenistuja teenistusülesanded on:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.8. Asendusteenistuja tööaeg ja puhkus
2.8.1. asendusteenistuja töö- ja puhkeajale kohaldatakse töölepingu seaduses sätestatud töö- ja puhkeaja regulatsiooni;
2.8.2. tööaeg on ……………………………..….. lõunavaheaeg on …………………....
2.8.3. asendusteenistuja puhkuse kestus on 15 kalendripäeva.

2.9. Asendusteenistujal on:
2.9.1. kohustus täita teenistusülesandeid vastavalt käesolevas Lepingus sätestatule;

2.9.2. kohustus alluda “Kaitseväeteenistuse seaduses”, muudes õigusaktides ning teenistuskoha asutuse sisekorraeeskirjas ja muudes töökorraldust reguleerivates dokumentides toodud tingimustele ning korrale;

2.9.3. õigus saada asendusteenistuses vajalikku väljaõpet ning kohustus osaleda teenistuskoha asutuse poolt antaval väljaõppel;

2.9.4. õigus saada asendusteenistuses oleku ajal igakuist toetust Vabariigi Valitsuse kehtestatud suuruses ja korras.
2.9.5. õigus saada asendusteenistuses oleku ajal teenistuskoha juhilt puhkust kuni 15 päeva.
2.9.6. õigus saada asendusteenistuses oleku ajal teenistuskoha juhilt eeskujuliku teenistuse eest lisapuhkust kuni 10 päeva.

2.9.7. õigus teenistusalastele tagatistele, mis on talle ette nähtud kaitseväeteenistuse seadusega.

2.9.8. keelatud asendusteenistuses viibimise ajal oma usuliste ja poliitiliste vaadete levitamine.
3. POOLTE KOHUSTUSED JA ÕIGUSED
3.1 Täitjal on:
3.1.1. kohustus tagada asendusteenistujale töö ja vajalik väljaõpe;

3.1.2. keeld kohustada asendusteenistujat tema tahte vastaselt käsitsema relva või muud sõjapidamisvahendit, harjutama selle kasutamist või osalema selle hoolduses, samuti käsitsema teisi vahendeid või aineid, mis on mõeldud inimese surmamiseks või vigastamiseks.

3.1.3. kohustus kindlustada asendusteenistuja vajaliku inventari ja tehnikaga, materjalide ja muude vahenditega, mida asendusteenistuja vajab oma tööülesannete täitmiseks;

3.1.4. kohustus esitada Volitajale informatsiooni asendusteenistuja asendusteenistuse läbimise kohta;

3.1.5. kohustus esitada Volitajale kuu viimase päeva seisuga tööajatabel hiljemalt järgmise kuu 2. kuupäevaks;  

3.1.6. kohustus edastada asendusteenistuja töövõimetusleht Volitajale;

3.1.7. kohustus teavitada viivitamatult Volitajat asendusteenistuja omavolilisest puudumisest asendusteenistusest;

3.1.8. kohustus teavitada viivitamatult Volitajat asendusteenistuja poolt toimepandud teenistuskoha asutuse sisekorraeeskirja või muu eeskirja rikkumisest;

3.1.9. kohustus tagada õigusaktidest tulenevate nõuete täitmine;
3.1.10. õigus asendusteenistuja poolt teenistuskohale tekitatud varalise kahju korral kahju hüvitamiseks.

3.2.Volitajal on:
3.2.1. kohustus teostada haldusjärelevalvet halduslepingu täitmise üle;

3.2.2. kohustus maksta asendusteenistujale “Kaitseväeteenistuse seaduse” § 64 lõikes 1 nimetatud igakuist toetust.  Toetust makstakse üks kord kuus, kusjuures toetus makstakse välja järgneva kuu 10. kuupäevaks. Toetus kantakse asendusteenistuja poolt teatatud pangakontole.
3.2.3. õigus peatada asendusteenistuse kestus asendusteenistuja teenistuskohast omavolilise lahkumise ajaks.

3.2.4. õigus pikendada asendusteenistuse kestust peatumise aja võrra.

3.2.5. kohustus teavitada viivitamatult Täitjat asendusteenistuse kestuse peatumisest “Kaitseväeteenistuse seaduse” § 66 lõike 1 alusel;
3.2.6. kohustus teavitada viivitamatult Täitjat asendusteenistuja asendusteenistusest vabastamisest “Kaitseväeteenistuse seaduse” § 67 lõike 2 alusel;

3.2.7. õigus saada teenistuskoha asutuselt vajalikku informatsiooni.

4. LEPINGU TÄHTAEG

4.1.    Leping jõustub ………………………….

4.2. Leping kehtib kuni …………………………….. või kuni asendusteenistuja vabastamiseni asendusteenistusest “Kaitseväeteenistuse seaduse” § 67 lõike 2 alusel.
5. LEPINGU LÕPETAMISE ALUSED JA KORD
5.1. Lepingu lõpetamine toimub Poolte kokkuleppel.
5.2 Leping lõpeb:

5.2.1  asendusteenistuse kestuse lõppemisega;
5.2.2. asendusteenistuja asendusteenistusest vabastamisega “Kaitseväeteenistuse seaduse” § 67 lõike 2 alusel;
5.2.3. asendusteenistuja surmaga;
5.2.4. asendusteenistuja teadmata kadunuks jäämise korral.

5.3. Juhul, kui Täitja soovib Lepingut lõpetada, kuna asendusteenistuja on rikkunud teenistuskoha asutuse sisekorraeeskirja või muid eeskirju, peab ta oma kavatsusest teavitama Volitajat kirjalikult üks kuu ette.
5.4. Halduslepingu lõpetamisest etteteatamise tähtaeg on üks kuu, kui haldusleping lõpetatakse ühepoolselt.

6. MUUD TINGIMUSED

6.1.   Leping on koostatud kahes identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kumbki Pool saab ühe eksemplari.

6.2. Asendusteenistujale tehakse Leping teatavaks allkirja vastu.

6.3. Pooled lepivad kokku, et lepingut muudetakse “Kaitseväeteenistuse seaduses” ning lepingus sätestatud tingimustel ja korras mõlemapoolse allakirjutavata lepingu lisana.

6.4   Avalikkuse informeerimine asendusteenistuse käigu kohta kooskõlastatakse eelnevalt Kaitseressursside Ametiga.
7. POOLTE ANDMED JA ALLKIRJAD
Volitaja:





Täitja:

Kaitseressursside Amet



……………………………………
registrikood: 70007647 



registrikood:………………………

Maneeži 3, 10117 Tallinn



……………………………………

…………………………..



…………………………………..
  (allkiri)  







(allkiri)

Kairi Rikko





……………………………………

Peadirektor 





……………………………………

……………………………



……………………………………

(kuupäev) 







(kuupäev)
