MITTETULUNDUSÜHINGU TARTU REGIOONI ENERGIAAGENTUUR

ASUTAMISLEPING

Tartu linn (registrikood: 75006546) asukohaga Tartu linn  ja Sihtasutus Tartu Teaduspark (registrikood: 90001121) asukohaga Tartu linn (edaspidi Asutajad) sõlmisid mittetulundusühingu Tartu Regiooni Energiaagentuur asutamislepingu järgmiselt: 

1. Mittetulundusühingu nimi on TARTU REGIOONI ENERGIAAGENTUUR.

2. Mittetulundusühingu asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik, aadressi Riia 185, Tartu 51014.

3. Mittetulundusühingu eesmärkideks on: 
1) koondada ja luua ühine väljund juriidilistele isikutele (sh ettevõtjad, teadus- ja arendusasutused, avaliku ja kolmanda sektori esindajad), mis tegelevad  säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste rakendamise ja propageerimisega, samuti säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste ning toodete välja töötamise, arendamise ja katsetamisega Tartus ja Lõuna-Eestis; 
2) edendada säästva energeetika ja energiajuhtimise lahenduste rakendamist ning aidata seeläbi kaasa ärikeskkonna ja õigusaktide parendamisele ning energiapoliitika peamiste eesmärkide elluviimisse Eestis;

3) aidata kaasa säästva energeetika alase teadlikkuse ja kvalifikatsiooni tõstmisele nii avalikus, era- kui kolmandas sektoris;

4) aidata oma liikmetel edendada koostööd kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil; 

5) kaasata erinevaid säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste ning toodete välja töötamise, katsetamise, arendamise, kasutamise ja propageerimisega tegelevaid huvipooli asjakohastesse rahvusvahelistesse projektidesse ja  koostöövõrgustikesse;

6) pakkuda oma liikmeskonnale võimalusi oma asjakohaste kogemuste tutvustuseks kodumaal ja rahvusvahelisel tasandil;

7) koguda ja levitada säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste alast infot, parimaid praktikaid ning osaleda koolituste ja täiendõppe läbiviimisel; 

8) tutvustada ja propageerida erinevaid energiasäästu toetavaid juhtimismeetodeid ning levitada vastavat oskusteavet;

9)  aidata  kaasa energiaplaneerimise, -juhtimise ning säästva energeetika teenuste tutvustamisele ja arendamisele Tartus ja Lõuna-Eestis.
4. Asutajad kohustuvad tasuma kõik asutamisega seonduvad kulud. 

5. Asutajad määravad mittetulundusühingu juhatuse liikmeteks: Margus Hanson (isikukood ……., elukoht …………..) ja Toomas Noorem, isikukood……………, elukoht …………………).

6. Asutajad kinnitavad asutamislepingu lisana mittetulundusühingu põhikirja.


MITTETULUNDUSÜHINGU 

TARTU REGIOONI ENERGIAAGENTUUR

PÕHIKIRI

I. Üldsätted
1.1. 
Mittetulundusühingu nimi on Tartu Regiooni Energiaagentuur (edaspidi  Agentuur).
1.2. Agentuuri asukoht on Tartu, Eesti Vabariik.

1.3. Agentuuri majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

1.4. Agentuuril on oma sümboolika.

II. Eesmärgid ja ülesanded

2.1. Agentuuri eesmärgid on:

2.1.1. koondada ja luua ühine väljund juriidilistele isikutele (sh ettevõtjad, teadus- ja arendusasutused, avaliku ja kolmanda sektori esindajad), mis tegelevad  säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste rakendamise ja propageerimisega, samuti säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste ning toodete välja töötamise, arendamise ja katsetamisega Tartus ja Lõuna-Eestis; 
2.1.2. edendada säästva energeetika ja energiajuhtimise lahenduste rakendamist ning aidata seeläbi kaasa ärikeskkonna ja õigusaktide parendamisele ning energiapoliitika peamiste eesmärkide elluviimisse Eestis;

2.1.3. aidata kaasa säästva energeetika alase teadlikkuse ja kvalifikatsiooni tõstmisele nii avalikus, era- kui kolmandas sektoris;

2.1.4. aidata oma liikmetel edendada koostööd kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil; 

2.1.5. kaasata erinevaid säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste ning toodete välja töötamise, katsetamise, arendamise, kasutamise ja propageerimisega tegelevaid huvipooli asjakohastesse rahvusvahelistesse projektidesse ja  koostöövõrgustikesse;

2.1.6. pakkuda oma liikmeskonnale võimalusi oma asjakohaste kogemuste tutvustuseks kodumaal ja rahvusvahelisel tasandil;

2.1.7. koguda ja levitada säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste alast infot, parimaid praktikaid ning osaleda koolituste ja täiendõppe läbiviimisel; 

2.1.8. tutvustada ja propageerida erinevaid energiasäästu toetavaid juhtimismeetodeid ning levitada vastavat oskusteavet;

2.1.9.  aidata  kaasa energiaplaneerimise, -juhtimise ning säästva energeetika teenuste tutvustamisele ja arendamisele Tartus ja Lõuna-Eestis.
2.2. Oma eesmärkide saavutamiseks täidab Agentuur järgmisi ülesandeid: 

2.2.1. korraldab säästvat energeetikat ja energiatõhusaid lahendusi ning tooteid käsitlevaid ja tutvustavaid üritusi ja koolitusi;  
2.2.2. korraldab säästvat energeetikat ja energiatõhusaid lahendusi ning tooteid käsitleva info levitamist kohalikul ja rahvusvahelisel tasandil;

2.2.3. kogub ja haldab säästvat energeetikat ja energiatõhusaid lahendusi ning tooteid käsitlevat teavet;

2.2.4. kaasab erinevaid säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste ning toodete välja töötamise, katsetamise, arendamise, kasutamise ja propageerimisega tegelevaid huvipooli asjakohastesse rahvusvahelistesse projektidesse ja  koostöövõrgustikesse; 

2.2.5. pakub oma liikmeskonnale võimalusi oma asjakohaste kogemuste tutvustuseks kodumaal ja rahvusvahelisel tasandil;

2.2.6. annab oma konsultatsioone ja eksperthinnanguid säästva energeetika, energiajuhtimise ja –monitooringu, regionaalse transpordi- ja energiaplaneerimise, energiasäästu, energiatõhusate ja taastuvenergeetika lahenduste rakendamisega seotud valdkondades; 

2.2.7. koostab oma asjakohaseid uuringuid ja analüüse; 

2.2.8.  edendab säästvat energeetikaga ja eneriatõhusate lahendustega seotud haridus-, teadus- ja arendustööd;

2.2.9. korraldab  abi-, info-, õppe-, metoodiliste materjalide tõlkimist, koostamist, kirjastamist,  trükiste väljaandmist;

2.2.10. käivitab ja haldab oma eesmärkide saavutamiseks vajalikke fonde ja sihtkapitale;

2.2.11. informeerib üldsust oma tegevusest;  

2.2.12. arendab muid tegevusi, mis on vajalik Agentuuri eesmärkide saavutamiseks.

III. Liikmed

3.1. Agentuuril on vähemalt 2 (kaks) liiget.

3.2. Agentuuri liikmeks võetakse juriidilised isikud, kes on tegutsenud vähemalt ühe aasta ja kes on huvitatud Agentuuri eesmärkide elluviimisest.

3.3. Agentuuri liikmeks saamiseks esitatakse avaldus Agentuuri Juhatusele, kes otsustab liikmekandidaadi avalduse rahuldamise või mitterahuldamise. Agentuuri liikmelisus algab Juhatuse poolt isiku avalduse rahuldamise hetkest. Juhatus ei ole kohustatud Agentuuri vastuvõtmise ega mittevõtmise otsust põhjendama.

3.4. Agentuuri liikmel on õigus kirjaliku avalduse alusel Agentuurist välja astuda, liikmelisus lõpeb 2 (kahe) kuu möödumisel Juhatusele avalduse esitamise hetkest.

3.5. Agentuuri liikme võib Juhatuse otsuse alusel välja arvata, kui:

3.5.1. liige eirab korduvalt Üldkoosoleku või Juhatuse otsuseid;

3.5.2. liige ei täida põhikirja või kahjustab oma tegevusega olulisel määral Agentuuri või takistab Agentuuri eesmärkide saavutamist;

3.5.3. liige on esitanud Agentuuri vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema vastuvõtmine Agentuuri liikmeks ei olnud õiguspärane.

Käesolevas punktis sätestatud juhul on Agentuuri liige Agentuurist välja arvatud pärast Juhatuse vastava otsuse tegemist. Liikme Agentuurist välja arvamise otsus peab olema põhjendatud ning tuleb välja arvatud liikmele viivitamatult saata.

3.6. Agentuuri liikmel on õigus:

3.6.1. osaleda üldkoosolekus;

3.6.2. seada üles kandidaate Agentuuri Juhatuse ja Nõukoja liikmete valimiseks;

3.6.3. olla esindaja kaudu valitud Agentuuri Juhatusse ja Nõukotta;

3.6.4. teha ettepanekuid Agentuuri eesmärkide paremaks saavutamiseks;

3.6.5. kasutada Agentuuri sümboolikat vastavalt kehtestatud korrale;

3.6.6. saada teavet Agentuuri tegevuse kohta;

3.6.7. osaleda Agentuuri lõpetamisel järelejäänud vara jagamisel.

3.7. Agentuuri liikmel on kohustus:

3.7.1. järgida Agentuuri põhikirja, Üldkoosoleku ja Juhatuse seaduste ja põhikirjaga kooskõlas olevaid otsuseid;

3.7.2. tasuda liikmemaksu;

3.7.3. informeerida Juhatust enda kohta Agentuurile esitatud andmete muutumisest.

3.8. Üldkoosolekus võib liikmele kehtestada muid kohustusi üksnes juhul, kui liige, kelle suhtes kohustus kehtestatakse, nõustub seda täitma. Kohustusega nõustumine peab olema antud selle taasesitamist võimaldavas vormis.

IV. Üldkoosolek

4.1. Agentuuri  kõrgeimaks organiks on liikmete Üldkoosolek.

4.2. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

4.2.1. põhikirja kinnitamine ja muutmine;

4.2.2. eesmärgi muutmine;

4.2.3. Juhatuse liikmete määramine ja tagasi kutsumine;

4.2.4. järelevalve teostamine teiste Agentuuri organite üle ning selleks audiitori määramine;

4.2.5. Juhatuse või Nõukoja liikmega tehingu tegemine või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes Agentuuri esindaja määramine;

4.2.6. Agenuuri sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse ning nende tasumise korra kehtestamine;

4.2.7. Agentuuri majandusaasta tegevuskava kinnitamine, Agentuuri tegevuskava 2 (kaheks) esimeseks tegevusaastaks kinnitavad Tartu linn ja Sihtasutus Tartu Teaduspark;

4.2.8. Agentuuri majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.9. Fondide moodustamine, nende kasutamise aluste ja korra kehtestamine; 

4.2.10. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse. 

4.3. Üldkoosolek toimub vähemalt 1 (üks) kord aastas. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Üldkoosoleku toimumise teade koos üldkoosolekus otsustamisele kuuluva päevakorraga saadetakse Agentuuri liikmetele vähemalt 20 (kakskümmend) päeva enne Üldkoosoleku toimumist. 

4.4. Üldkoosolek on otsusevõimeline, kui Üldkoosolekust võtab osa üle ½ (poole) Agentuuri liikmetest. Kui Üldkoosolekule tuli vähem liikmeid, kui käesolevas punktis sätestatud, saadab Juhatus 3 (kolme) nädala jooksul Agentuuri liikmetele uue Üldkoosoleku toimumise teate koos koosolekus otsustamisele kuuluva päevakorraga vähemalt 7 (seitsme) päeva enne uue Üldkoosoleku toimumist. 

4.5. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid küsimustes, mis on Üldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Küsimustes, mida ei ole Üldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, võib vastu võtta otsuseid, kui Üldkoosolekul on esindatud vähemalt ¾ (kolm neljandikku) Agentuuri liikmetest.

4.6. Üldkoosoleku otsused põhikirja kinnitamise ja muutmise ning Agentuuri tegevuse lõpetamise, ühinemise või jagunemise kohta võetakse vastu vähemalt ¾ (kolme neljandikulise) Üldkoosolekus osalenud või esindatud liikmete häälteenamusega. Muudes küsimustes võetakse otsus vastu, kui selle poolt hääletab üle ½ (poole) Üldkoosolekus osalenud liikmetest või nende esidajatest, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti.

4.7. Üldkoosoleku otsused protokollitakse ning protokollid saadetakse Agentuuri liikmetele 10 (kümne) päeva jooksul pärast Üldkoosoleku toimumist.

V. Juhatus

5.1. Agentuuri tegevuse strateegiliseks juhtimiseks määrab Üldkoosolek Juhatuse. 

5.2. Agentuuri Juhatuse Agentuuri tegevuse esimeseks 3 (kolmeks) aastaks määravad Tartu linn ja Sihtasutus Tartu Teaduspark. 

5.3. Juhatuses on 1 kuni 9 (üheksa) liiget, juhatuse liikmete arvu otsustab Üldkoosolek. 

5.4. Juhatus määratakse 3 (kolmeks) aastaks.

5.5. Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe ja juhatuse aseesimehe.

5.6. Juhatuse pädevusse kuulub:

5.6.1. Üldkoosoleku otsuste täitmise tagamine;

5.6.2. Üldkoosoleku kokkukutsumine ja Üldkoosoleku päevakorra ettevalmistamine;

5.6.3. Agentuuri Direktori poolt koostatud uue majandusaasta tegevuskava ja eelarve kooskõlastamine ja esitamine Üldkoosolekule;

5.6.4 Agentuuri raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine ja esitamine Üldkoosolekule;

5.6.5. Direktori määramine, Direktoriga töölepingu sõlmimine ja teiste palgaliste ametikohtade kinnitamine;  

5.6.6. Direktori tegevuse kontrollimine;

5.6.7. Agentuuri uutes projektides osalemise otsustamine vastavalt Direktori poolt esitatud projektiideedele ja ettepanekutele; 

5.6.8. Juhatuse töökorra kehtestamine;

5.6.9. Agentuuri liikmete vastuvõtmise ja Agentuurist liikmete väljaarvamise otsustamine;

5.6.10. valdkondlike ühenduste, koostöövõrgustike, liitude liikmeks astumise otsustamine;

5.6.11. osalemise otsustamine sihtasutuse või äriühingu asutamisel ja äriühingu osa või aktsiate omandamise ja võõrandamise otsustamine;

5.6.12. Agentuuri logo ja nime kasutamise őiguse ja korra kinnitamine;

5.6.13. muude küsimuste otsustamine, mis on seaduse või Põhikirjaga antud Juhatuse pädevusse.

5.7. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte vähem, kui üks kord 6 (kuue) kuu jooksul. Juhatuse koosoleku kutsub kokku Juhatuse esimees. 

5.8. Juhatus on pädev otsustama, kui koosolekus osaleb üle ½ (poole) Juhatuse liikmetest. 

5.9. Juhatuse otsused võetakse vastu üle ½ (poole) Juhatuse koosolekus osalevate Juhatuse liikmete häälteenamusega. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustavaks Juhatuse esimehe või tema puudumisel Juhatuse aseesimehe hääl.

5.10. Juhatus võib vastu võtta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikult kõik Juhatuse liikmed. Juhatuse esimees saadab otsuse eelnõu kirjalikult kõigile Juhatuse liikmetele, määrates tähtaja, mille jooskul Juhatuse liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui Juhatuse liige ei teata nimetatud tähtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt või vastu loetakse, et ta hääletab otsuse vastu. Hääletustulemust kohta koostab koostab Juhatuse esimees hääletusprotokolli. Juhatuse otsus on koosolekut kokku kutsumata vastu võetud, kui selle poolt hääletasid üle ½ (poole) Juhatuse liikmetest.

5.11. Juhatuse koosolekud protokollitakse ning protokollid saadetakse Agentuuri liikmetele ja Direktorile 10 (kümne) päeva jooksul pärast Üldkoosoleku toimumist.

VI.  Direktor

6.1. Agentuuri igapäevast tegevust juhib ja korraldab Direktor.

6.2. Direktori pädevus ja tööülesanded määratakse Juhatuse otsusega.

VII.  Nõukoda

7.1.  Agentuuri seisukoha kujundamiseks ning Juhatusele ja Direktolile ekspertnõu andmiseks säästva energeetika ja energiatõhusate lahenduste valdkonnas või muudes asjakohastes küsimustes moodustab Juhatus Nõukoja.

7.2.  Nõukoja valimise protseduuri määrab Juhatus.

7.3. Nõukoja tegevust koordineerib Nõukoja esimees, kelle valib Nõukoda oma liikmeskonna hulgast lihthäälteenamusega.

7.4.  Nõukoda hindab perioodiliselt (vähemalt üks kord aastas) kogukonna kaasatust Agentuuri tegevusse.

7.5.  Nõukoja tegevus toimub perioodiliste kokkusaamiste vormis mitte harvemini kui kord poole aasta jooksul.

7.6.  Nõukojal on õigus teha ettepanekuid Nõukoja liikmete lisamise ja eemaldamises osas.

7.7.  Nõukoda võtab otsuseid vastu lihthäälteenamuse alusel. 

7.8.  Nõukoja otsused protokollitakse ning saadetakse Juhatusele ja Direktorile.

8  Agentuuri ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine

8.1. Agentuuri ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine toimub seaduses ettenähtud korras ja viisil.

8.2. Agentuuri tegevuse lõpetamise korral määratakse likvideerijad Üldkoosoleku otsusega.

8.3. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuslamist ja raha deponeerimist jaotatakse allesjäänud vara lõpetamise ajal Agentuuri liikmeteks olnud isikute vahel. 

