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Sissejuhatus

Hugo Treffneri Gimnaasiumi (HTG) arengukava aastateks 2014-2016 on kooli
arengut suunav dokument. Arengukavas kirjeldatakse kavandatavaid
hariduslikke taotlusi, eesmarke ja nende saavutamise teid. HTG arengukava

kinnitatakse Tartu Linnavalitsuse poolt kehtestatud korras.

HTG tdotab kolme Oppesuunaga gimnaasiumina, rakendades maksimaalselt
Opetajate kompetentsi Opilaste dppimise toetamisel ning kasutades taies mahus
koolimaja. Koolis toimub Oppet6d kursusepdhiselt periooddppe sisteemis,
dppetunni pikkus on 75 minutit. Opilastel on vdimalik dppida HTG-s humanitaar-,
loodus- vGi reaalsuunas. Koolil on vaga hea koostdo ulikoolidega (TU, TTU ja
EMU) kooli Oppekava elluviimisel, kasutades (likoolide Gppebaase ning
Oppejbudude teadmisi erinevate erikursuste labiviimisel. Olles Uheks Tartu
Ulikooli  Innovatsioonikooliks anname nii oma panuse Opetajakoolituse

kaasajastamiseks.

HTG tugevuseks on hasti toimiv meeskond Opetajatest ja Opilastest, kes kdik
puddlevad tGhe eesmargi poole - dpilaste valjalangevus koolist on vaga vaike,
pea olematu; Opilasi valmistatakse ette osalemaks konkurssidel ja
aineolimpiaadidel, kus Uhise t66 tulemusel on Opilaste esinemine edukas ning
paljud neist kutsutakse Uleriigilistele konkurssidele ja paris mitmed ka eesti
voistkondadesse rahvusvahelistele voistlustele; Opilaste tulemused riigieksamitel
on suureparased, mis vBimaldab pea kdigil peale kooli I6petamist asuda dppima

korgkoolidesse nende esmaste soovide kohaselt.

HTG arengukava aastateks 2014-2016 on koostatud kooli to6tajate, hoolekogu ja
Opilaste esindajate koosttos. Arvestades uue riikliku dppekava rakendumise
tsuklit, otsustasime arengukava koostamisel kolmeaastase perioodi kasuks.
Arengukava loomisel lahtuti dpetajate ettepanekutest, sisehindamise aruandest

ning Tartu linna arengukavast aastateks 2013-2020.



Arengukava koosneb sissejuhatusest, visioonist, missioonist, eesmarkidest,
HTG-s kokkulepitud vaartuste kirjeldusest, arendustegevuseks kavandatud
tegevustest, tegevuskavast ja lisadest.

Arengukavas kirjeldatud eesmarkide saavutamine on pidev protsess, mida
hinnatakse kooli sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti
|6pus Oppendukogus kokkuvdtte toost arengukava eesmarkideni jdudmisel ja
sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalt &ppendukogu hinnangust ja
ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja parandused, mis
kooskdlastatakse eelnevalt kooli hoolekoguga.



Moto
Non scholae, sed vitae discimus — Opime elu, mitte kooli jaoks.
Visioon

Hugo Treffneri Gimnaasiumis on toimiv isiksuse eripara arvestav, tolerantne
arengukeskkond. Olulisel kohal on tasakaaluprintsiibi jargimine kdigis koolielu
valdkondades — uuenduste rakendamisel, dppekava arendamisel, klassivélises

tegevuses.

Treffneri koolis valitseb turvaline 6hkkond, kus Oppuritele on tagatud v8imalus
kujundada individuaalne Oppekava, l&htudes vdimetest ja huvidest ning kooli

vOimalustest.

HTG kollektiiv on vdimeline paindlikult reageerima muutustele nii Eesti kui

Euroopa Liidu hariduselus ja Uhiskonnas tervikuna.

HTG-s gumnaasiumihariduse omandanud Opilane on tulevikus koostoo- ja

konkurentsivBimeline, vaartustab elukestvat dppimist ning eneseteostust.
Missioon

Hugo Treffneri GUmnaasiumi koolipere vaartustab iga inimest, oskab hinnata
avatud uhiskonda ja innovatsiooni ning peab lugu traditsioonidest, isamaast,

emakeelest ja keskkonnast.

Kool motiveerib opilasi ja Opetajaid koost6od tegema ja ennast akadeemiliselt

arendama.

Opetajaskond annab oma panuse Tartu linna ja Eesti Vabariigi hariduselu

edendamisel.

HTG on usaldusvaarne koosttopartner lastevanematele, haridusasutustele ja

kooli pidajale.



Eesmark

HTG pdhieesmark :

Kool kujundab &pilastes oskuse otsustada ja valikui d teha haridustee

kavandamisel ning edasise elu kujundamisel.

Arvestades HTG motot, visiooni, missiooni ja pdhieesmarki on arengukavas

pistitatud jargmised alaeesmargid:

uuendada kooli Oppekava, tuginedes riiklikule Oppekavale, et pakkuda
Opilastele parimat voimalust kaasaegse gumnaasiumihariduse

omandamiseks;

toetada Opetajate professionaalset arengut ja kaasaegsete

Opetamismetoodikate rakendamist dpilaste dppimise toetamiseks;

toetada Opetajate omavahelist koostdood Opilaste maailmapildi avardamiseks

ja 6ppeainetevahelise 16imingu suurendamiseks;

laiendada kooli koost66d partnertlikoolidega ja -organisatsioonidega dpilaste

edasiste karjaarivalikute toetamiseks;

tagada kooli stabiilne areng ning toetada 6ppimise ja dpetamise vaartustamist

koolis ja Uhiskonnas dldiselt.



Hugo Treffneri gimnaasiumi pohivaartused

Vaimsus ja traditsioonid

Hoiame elavana treffoonia ja Eesti Vabariigi traditsioone. Oma kooli tunne, mida
pakub meile kooli vilistlaskond ning ajalooline koolimaja, mdjutab positiivselt
vaartuste kujunemist ja hoidmist. Iga koolipere liige on aktiivne osaline oma kooli

ja oma riigi néo kujundamisel. Meie tegevuse eesmark on vaimne taiustumine.

Oppimine ja arengutahe

Me pingutame iga padev selle nimel, et dppimine oleks r66m. Teame, et kdige
parem Opetaja Opib ja areneb ise pidevalt. Oleme uuenduslikud ning soovime
kasutada kogu oma potentsiaali. Meie 6ppesisteem toetab dppijaid heal tasemel
hariduse omandamisel ning loob tugeva aluse edasistele valikutele elu- ja

arenguteel.

Mitmekesisuse austamine ja omanaolisus

Meie koolis tbotavate ja Oppivate inimeste erinev taust ja isiksuseomadused on
vaartused, mida voimendavad usaldus, tolerantsus ja sdbralikkus. Meile on
tahtis iga Opilane, Opetaja, tO0taja ja lapsevanem. Me soovime ise elada ja
sarada ning lasta ka teistel elada ja sarada, hoides seejuures oma kooli ndgu ja

tunnet.

Koostdo ja koolidemokraatia

Oleme orienteeritud uutele teadmistele ja ideede siinergiale, mis tekib koostdos.
Vaartustame suhtlemist ning koostddd kooli sees ja koolivaliselt — teiste
koolidega nii Eestis kui Euroopas, kdrgkoolidega ning omavalitsuse ja riigiga.
Koolidemokraatia arendamise kaudu kasvatame aktiivseid ja vastutusvéimelisi

thiskonnaliikmeid oma &pilastest, dpetajatest ja koolist kui organisatsioonist.



Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

Kooliarenduse pohisuunad ja —valdkonnad tulenevad kooli tbotajate, dpilaste ja

hoolekogu pustitatud eesmarkidest aastateks 2014-2016.

1. Uuendada kooli dppekava tuginedes riiklikule dpp ekavale, et pakkuda
Opilastele parimat vOimalust kaasaegse gUlmnaasiumih ariduse

omandamiseks.
1.1 Kooli dppekava uuendamine ja rakendamine.
1.2 Oppesuunaspetsiifiliste praktikumide siisteemi kaasajastamine.

1.3 Opilasuurimistédde, uurimusliku dppe ja projektdppe osakaalu méaératlemine

Oppekavas.

1.4 Huviringide osakaalu maaratlemine kooli Oppekavas ning huviringide

ainekavade valjaté6tamine.
1.5 Veebipdhise toe kasutamise osakaalu suurendamine dppeprotsessis.

1.6 Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste téhusam

arvestamine dppeprotsessis.

2. Aidata kaasa Opetajate professionaalsele arengul e ja kaasaegsete

Opetamismetoodikate rakendamisele dpilaste ppimise toetamiseks.

2.1Opetajate taiendkoolituste siisteemsuse ja jarjepidevuse tagamine ning

Opetajate ainealase enesetaiendamise toetamine kooli 6ppekavast lahtuvalt.
2.2 Klassijuhataja rolli tahtsustamine dpilase 6ppimise toetamisel.

2.3 Rahvusvahelistes koostdoprojektides osalemine Opetajate ja Opilaste
silmaringi  laiendamiseks ning Opetajatele kogemuste vahetamise

vOimaldamiseks.

2.4 Opetajate professionaalsuse tdstmine 6pilase individuaalse arengu ja

hariduslike erivajaduste markamisel ja arvestamisel dppeprotsessis.



2.5 Raamatukogu t66 kujundamine kaasaegseks Oppimist ja Opetamist toetavaks

ning infopadevust arendavaks keskkonnaks.

3. Toetada Opetajate omavahelist koost6dd Oppeainet evahelise 18imingu
suurendamiseks.

3.1Opetajatevahelise  koostdd suurendamine ainealaste dppematerjalide

loomisel ja jagamisel.
3.2 Opetajate kogemuste jagamine kolleegidega.

4. Laiendada kooli koostddd partnertlikoolidega ja -organisatsioonidega

Opilaste edasiste karjaarivalikute toetamiseks.

4.1 Koostoovbimaluste otsimine ja laiendamine partnerulikoolidega kooli

Gppekava toetavate tegevuste osas.

4.2 Vastastikuse  koost66 arendamine  partnerkdrgkoolide ja  -organi-
satsioonidega Opilastele ja ulidpilastele laialdasemate praktikavbimaluste

loomisel.

4.3 Opilaste ndustamise téhustamine haridus- ja karjaérialaste valikute tegemisel

koostdos partnerilikoolide, -organisatsioonide ja kooli vilistlastega.

5. Tagada kooli stabiilne areng ning toetada Oppimi se ja Opetamise

vaartustamist koolis ja thiskonnas uldiselt.

5.1 Vaartuskasvatuse edendamine ning koolipere suunamine lugu pidama kooli

pdhivaartustest.

5.2 Kooli sisseastumise slsteemi kaasajastamine ning pdhikoolildpetajatele kooli

tutvustavate Urituste traditsiooni jatkamine.
5.3 Kooli 6ppeslsteemile sobiva e-kooli veebirakenduse taiustamine.

5.4 Koostdo tugevdamine kooli hoolekogu, vilistlaskogu ja pidaja ning kolmanda

sektoriga Opetajate ja dpilaste tunnustamisel ning nende arengu toetamisel.

5.5 Koostdd jatkamine ja edendamine sopruskoolidega kooli dppekava ja

Opetajate professionaalse arengu toetamiseks.



5.6 Kooli tootajate panuse vaartustamine Uhiskonnas oluliste haridusvaldkonna

otsuste sisu ja kvaliteedi mojutamisel.
5.7 Kooli muuseumi rakendamine Opilaste arendamiseks.
5.8 Opilaste ja Gpetajate turvalisuse jatkuv tagamine koolimajas.
5.9 Opilaste tunnustussiisteemi jatkuv arendamine.

5.10 Opetajate ja kooli tddtajate t66 tasustamise ja tunnustussiisteemi

arendamine.

5.11 Tervisliku eluviisi ja sdastliku métteviisi propageerimine.
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Opetajate taiendkoolituskava

Opetajate taienduskoolituskava lahtekohad tuginevad koolitusfirma OU OM
Arendus kaasabil 2002. aastal valjatootatud Hugo Treffneri Gumnaasiumi

Opetajate kompetentsimudelis ja arenguprogrammis toodud pShimotetele:

1. Opetaja vastutab ise oma 6ppimise eest, kool véimaldab dpetajatel osaleda

ainealastel taienduskursustel.
2. Oppimine on pidev protsess, mitte iihekordne uritus.

3. Opetaja piiliab 6pitut maksimaalselt igapievatdds rakendada — @petaja

Oppimisest saavad kasu Opilased.

4. Koolitused on jarjepidevad ning lahtuvad kooli visioonist, missioonist,

pohivaartustest ja eesmarkidest.

Kaesoleva arengukava perioodil kasitletavad olulise mad teemad ning

koolitused

o Kooli dppekava uuendamine lahtudes gumnaasiumi riiklikust dppekavast —

uld-, valdkonna- ja ainepadevuste saavutamine ning dppeainete 16iming.

o Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine

Oppeprotsessis.
o Vaartuskasvatus koolis.

o Koolikogemused kolleegilt kolleegile — 6petajate siisteemne sisekoolituste
korraldamine.

o Opilaste hindamine (sh kujundav hindamine).

o Osalemine Tartu Opetajate Sugisfoorumitel.
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Tegevuskava

1. Uuendada kooli dppekava tuginedes riiklikule 6pp

kaasaegse gimnaasiumihariduse omandamiseks.

ekavale, et pakkuda opilastele parimat voimalust

1.1 Eesmark: Kooli 6ppekava uuendamine ja rakendami  ne.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Kooli o&ppekava ja ainekavade | KGik kooli dpilased &pivad taiustatud | Kooli eelarve | 2014 Juhtkond, kdik
pidev taiustamine. ja uuendatud ning digusaktidele Opetajad
vastavate Oppekava jargi.

1.2 Eesmark: Oppesuunaspetsiifiliste praktikumide s Usteemi kaasajastamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Oppekavasse kuuluvate | Kdigil HTG Opilastel on Oppekavas | Kooli eelarve, | Pidev Juhtkond,
praktikumide analliis, vajadusel | haruspetsiifiised praktikumid, mis _r aineosakondade

. . X A . . projektitaotlus . .
kaasajastamine ja opilaste | annavad Opilastele aimu kaasaegsest ed juhatajad
praktikavdéimaluste laiendamine | teadusest ja uurimismetoodikatest.
koolis.
Labiragkimised ja kokkulepete | Reaal- ja loodusharu 0Oppekava | Kooli eelarve, | 2014 Direktor, arendusjuht
s@lmimine partnerkdrgkoolidega | praktikumid on kaasaegsed ning | partnerite
Opilaste  praktikaks korgkoolide | dpilastel on vdimalik praktikume | praktikabaasid
loodus- ja tehnoloogiateaduste | valida.
laborites.
Labiragkimised ja  kokkulepete | Humanitaarharu Oppekava | Kooli eelarve, | 2016 Direktor, arendusjuht,
s6lmimine partner- | praktikumid on  slsteemsed ja | partnerite humanitaarainete
organisatsioonidega (nt | kaasaegsed. Opilastele pakutakse | praktikabaasid osakonna juhataja
muuseumid) Opilaste  praktika- | mitmekulgset valikut.
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vOimaluste loomiseks humanitaar-
ja sotsiaalteadustes.

1.3 Eesmark: Opilasuurimistddde, uurimusliku 6ppe |

a projektbppe osakaalu suurendamin

e Oppekavas.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opilasuurimistééde, uurimusliku | Opilased labivad osa kooli dppekavast | Kooli eelarve | 2016 Oppealajuhataja,
Oppe ja projektoppe osakaalu | uurimusliku Oppe ja/voi projektoppe aineosakondade
maaratlemine kooli 6ppekavas. vormis. Opilasuurimis- ning praktilistel : -

. . juhatajad

toodel (sh. dpilasfirmade tegutsemisel)

ja Opilaste ettevalmistamisel nende

tegemiseks on kindel koht kooli

Oppekavas.
Humanitaarsuuna Opilaskonverentsiga on haaratud kdik | Kooli eelarve | Pidev Humanitaar-ainete
Opilaskonverentsi sisuline humanitaarsuuna 6pilased. Opetajad
uuendamine.
Opetajate toetamine ja suunamine | Kooli &ppekava raames osalevad | Kooli eelarve | 2016 Juhtkond
mitut Oppeainet hdlmavate | Opilased mitut Oppeainet hdlmavas
projektide l&biviimisel. opiprojektis.
Koolile kaasaegsete | Oppevahendite soetamisel on lahtutud | Kooli eelarve, | 2016 Direktor, arendusjuht,
Oppevahendite  soetamine, sh. | riikliku &ppekava nduetest. Kooli | projekti- kdik dpetajad
vOimalusel loodusteaduste labori | keemialaboris on vdimalik labi viia ka | taotlused
sisustamine, kus on vo@imalik 1abi | bioloogia-alaseid praktilisi toid.
viia projektdpet. Opilastel on laboris vdimalik teha

loodusteaduslikke dpiprojekte.
Uurimis- ja praktiliste toode (UPT) | Koolis on  kokku lepitud UPT | Kooli eelarve | 2016 Arendusjuht,
koostamise ning hindamise juhendi | koostamise ja hindamise juhendites. laiendatud juhtkond

parendamine erinevate ainete

Opetajate koostoos.
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1.4 Eesmark: Huviringide osakaalu maéaratlemine kool i 8ppekavas ning huviringide ainekavade valjatdotam ine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Huviringide ainekavade ja Igal huviringil on ainekava, milles on Kooli eelarve | 2014 Huvijuht, huviringide
hindamisjuhendite valjatb6tamine. | mé&aratletud oodatavad dpitulemused, juhendajad
ja hindamisjuhend.
Huviringide osakaalu méaratlemine | Koolis on kokku lepitud huviringide Kooli eelarve | Pidev Juhtkond, ko&ik
kooli dppekavas. osakaalus kooli dppekavas ning Opetajad
huvitegevust arvestatakse
kokkulepitud mahus 6ppetddna.
1.5 Eesmérk: Veebipdhise toe kasutamise osakaalu su  urendamine 8ppeprotsessis.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opetajate suunamine veebipdhise | Kolmandikul  koolis  labiviidavatest Kooli eclarve 2016 Juhtkond,
toe (Moodle, VIKO, LeMill, blogid) | kursustest on veebipdhine tugi, mida informaatika-
kasutamisele. uuendatakse pidevalt. Opetajad, Opetajad
Parimate veebipbhise toe | Opetajad  tutvustavad Uksteisele Kooli eelarve 2014, pidev | Arendusjuht,
praktikate jagamine  Opetajate | igapaevases t6os kasutatavaid informaatika-Opetajad
vahel. vOimalusi Opilaste Oppimise

veebipbhiseks toetamiseks. Toimuvad
veebipbhise toe tddtoad, kus parimaid

praktikaid rakendanud Opetajad

juhendavad kolleege.
1.6 Eesmark: Opilaste individuaalse arengu ja harid  uslike erivajaduste t6husam arvestamine dppeprotses Sis.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Teistes dppeasutustes sooritatud | Opilased, kes labinud teistes Kooli eelarve 2014, pidev | Oppealajuhataja
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Oppetdd arvestamise slUsteemi

kaasajastamine.

Oppeasutustes kursuseid vOi
praktikume, saavad taotleda nende

Ulekandmist kooli Oppekava
kursusteks.
8. ja 9. klasside 0Opilastele kooli | Kooli astuvad opilased on teadlikud, Kooli eclarve Pidev Juhtkond,
oppesuundade ja individuaalsete | milliseid voimalusi kooli dppesuunad aineosakondade
valikute suisteemi tutvustamine. pakuvad. Opilased on rahul valitud juhatajad
Oppesuunaga.
10. ja 11. Kklasside d&pilaste | 10. ja 11. klasside &pilased tunnevad Kooli eclarve Pidev Pslihholoog,
ndustamine, nende individuaalse | ennast Oppides turvaliselt, paraneb klassijuhatajad
arengu ja hariduslike erivajaduste | enesetfhusus ja dppeedukus.
arvestamise vdimaluste kindlaks
tegemine
Mitte-eesti koduse keelega opilaste | Mitte-eesti koduse keelega Opilased Kooli eelarve 2015 Oppealajuhataja,

vajaduste ja vdimalike probleemide
véaljaselgitamine ja nendele
lahenduste leidmine.

tunnevad ennast koolis turvaliselt,
saavad vajadusel Opiabi eesti keeles
ning neil on vdimalik arendada ennast
oma emakeeles. Kdik kooli dpilased
suhtuvad Uksteisesse tolerantselt.

psuhholoog, dpetajad

2. Aidata kaasa Opetajate professionaalsele arengul e ja kaasaegsete Opetamismetoodikate
rakendamisele Opilaste dppimise toetamiseks.

2.1 Eesmark: Opetajate taiendkoolituste siisteemsuse ja jarjepidevuse tagamine ning Opetajate ainealase

enesetadiendamise toetamine kooli 6ppekavast l[&htuva It

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad

Opetajate taiendkoolituskava | Toimuvad Opetajate tdiendkoolitused, Kooli eelarve 2014 Direktor
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koostamine ja rakendamine

l[&htudes riigi poolt (sh. Innove)
pakutavatest voimalustest ja koolile
eraldatud sihtotstarbelisest rahast.

2.2 Eesmark: Klassijuhataja rolli tdhtsustamine Gpi

lase dppimise toetamisel.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Klaasijuhatajate ja ainedpetajate | Klassijuhatajad kasutavad Kooli eelarve | Pidev Oppealajuhataja
Uhised arutelud Oppetdd anallilsi | ainedpetajate tagasisidet dpilaste arendusjuht,
vormis. arengu toetamiseks (nt klassijuhatajad
Regulaarsed arutelud ?reglgl?\ieﬁtlu?el). ﬁ?onp.sghhto.loogt obn
klassijuhatajate kogus. cadlik opiiaste probleemidest ja aita

nii klassijuhatajat kui opilast.
2.3 Eesmark: Rahvusvaheliste koostooprojektidega i itumine Opetajate ja Opilaste silmaringi laiendamis eks ning
Opetajatele kogemuste vahetamise voimaldamiseks.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Rahvusvahelise koostdoprojekti | Kool osaleb vahemalt uhes | Projekti- Pidev Juhtkond
labiviimine. rahvusvahelises koostooprojektis koos | taotlused

teiste kooli(de)ga valjastpoolt Eestit.

2.4 Eesmark: Opetajate professionaalsuse téstmine 6

arvestamisel dppeprotsessis.

pilase individuaalse arengu ja hariduslike erivajad

uste markamisel ja

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

Opetajad osalevad
taiendkoolitustel ja kaivad
Oppelahetustel.

Opetajad tutvustavad (iksteisele
taiendkoolitustelt saadud teadmisi
ning igapaevases to0s kasutatavaid
vOimalusi tulemaks toime hariduslike
erivajadustega Opilastega.

Kooli eelarve

2014, pidev

Juhtkond
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2.5 Eesmark: Raamatukogu t66 kujundamine kaasaegsek

s dppimist ja dpetamist toetavaks ning infopéadevust

arendavaks

keskkonnaks.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Raamatukogu uUmberkujundamine | Raamatukogus on vdimalik |abi viia Kooli eelarve 2016 Juhtkond
Oppetdd vajadustele vastavaks | 6ppetdod.
keskkonnaks.
Raamatukogu t66 keskendumine Raamatukogu tootaja(d) tegelevad Kooli eclarve 2014 Juhtkond
Opilaste infopadevuse ststemaatiliselt dpilaste infopadevuse
arendamisele, vaartuskasvatuse arendamisega ja Opilaste
toetamisele. ndustamisega. = Raamatukogu on

komplekteeritud silmas pidades

kultuurilist jarjepidevust.
3. Toetada Opetajate omavahelist koostood Oppeainet  evahelise |[6imingu suurendamiseks.
3.1Eesmark: Opetajatevahelise koostdo suurendamine ainealaste dppematerjalide loomisel ja jagamisel.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opetajate toetamine ja suunamine | Kooli @ppekava raames osalevad | Kooli eelarve, | 2015 Laiendatud juhtkond
mitut Oppeainet hdlmavate | Opilased mitut dppeainet hdlmavates | projekti-
projektide l&biviimisel. Opiprojektides. taotlused
3.2 Eesmark: Opetajate kogemuste jagamine kolleegid  ega.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Parimate metoodiliste praktikate Opetajad  tutvustavad Uksteisele | Kooli eelarve Pidev Juhtkond
jagamine Opetajate vahel. igapéevases toos kasutatavaid
Opetajate Uhisseminaride vOimalusi Opilaste Oppimise

,~Jagamine teeb rikkamaks"

toetamiseks. Toimuvad tootoad, kus
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jatkamine.

parimaid praktikaid rakendanud
Opetajad juhendavad kolleege.

4. Laiendada kooli
karjaarivalikute toetamiseks.

koost6dd partnerilikoolidega

ja

-organisatsioonidega

opilaste  edasiste

4.1 Eesmark: Koostoovdimaluste otsimine ja laiendam

ine partnerilikoolidega kooli dppekava toetavate te

gevuste osas.

Tegevus

Saavutatav tulemus

Vahendid

Tahtaeg

Vastutajad

Labiraakimised ja kokkulepete
s6lmimine partneritlikoolidega
kooli uuendatud 6ppekavasse
kuuluvate kursuste
juhendamiseks.

Partnerulikoolide 6ppejoud
juhendavad kooli dppekavas
sisalduvaid erialakursusi.

Kooli eelarve,

projektitaotlus
ed

2015

Direktor, arendusjuht

4.2 Eesmark: Vastastikuse koost6d arendamine partne  rkdrgkoolide ja -organisatsioonidega Opilastele ja ulidpilastele
laialdasemate praktikavGimaluste loomisel.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Labirddkimised ja kokkulepete | Veerandil reaal- ja loodusharu Kooli eclarve 2015 Arendusjuht, reaal- ja
sOlmimine  partnerkdrgkoolidega | Opilastest on soovi korral vdimalik loodusainete
Opilaste  praktikaks koérgkoolide | praktiseerida partnerkdrgkoolide Opetajad

loodus- ja tehnoloogiateaduste | laborites.

laborites.

Labirdadkimised ja kokkulepete Humanitaar- ja sotsiaalteadustest Kooli eelarve 2015 Arendusjuht,
s@lmimine huvitatud  Opilastel on  vdimalik humanitaarainete
partnerorganisatsioonidega (nt praktiseerida partnerorganisatsioonide Opetajad

muuseumid) Opilaste

praktikavoimaluste loomiseks

juures.
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humanitaar- ja sotsiaalteadustes.

Labirddkimised ja kokkulepete
sdlmimine Tartu Ulikooliga HTG-le
Innovatsioonikooli staatuse
voimaldamiseks.

HTG on Tartu Ulikooli
Innovatsioonikooli staatuses, TU
Opetajakoolituse ulidpilased on
magistridppe programmi raames
koolis erialasel praktikal.

Projekti-
taotlused

2015

Direktor, arendusjuht,
Oppealajuhataja

4.3 Eesmark: Opilaste ndustamise tdhustamine haridu

organisatsioonide ja kooli vilistlastega.

s- ja karjaarialaste valikute tegemisel koostods pa

rtnertlikoolide, -

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opilaste haridus- ja karjaarivalikuid | Opilastel on koolis 6ppides véimalik Kooli eclarve 2014, pidev | Juhtkond,
toetavate Urituste korraldamine | teada saada, mida kujutab endast t66 psuhholoog,
partnerite ja vilistlastega. erinevates valdkond_ades_ ning k_um_las arendusjuht
toimub sisseastumine ja Oppimine
kdrgkoolides.
Opilaste individuaalne ndustamine | Opilased on teadlikud eesseisvatest Kooli eclarve 2015 Juhtkond,
haridus- ja karjaarivalikute osas. valikutest ning kompetentsed vastu psiuhholoog,
votma haridus- ja arendusjuht

karjaariplaneerimisalaseid otsuseid.

5. Tagada kooli stabiilne areng ning toetada dppimi

uldiselt.

se ja dpetamise vaartustamist koolis ja Uhiskonnas

5.1 Eesmark: Vaartuskasvatuse edendamine ning kogu

koolipere suunamine lugu pidama kooli pohivaartuste st.

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Kooli vaartuskasvatuse aluste Koolis on vaartuskasvatuse alused Kooli eelarve 2016 Direktor
valjatd6tamine ja neis kokku lepitud. Kooli tootajad

kokkuleppimine. teadvustavad vaartuskasvatuse
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olulisust.

Kooli eelarve

Kooli tootajate koolitamine | Kooli tootajad oskavad igapaevases 2016 Direktor, laiendatud
vaartuskasvatuse rakendamiseks | t60s planeerida ja slstemaatiliselt juhtkond
igapdevases tHos. rakendada v&értuskasvatust

Kooli pbhivaartuste teadvustamine | Iga HTG Opilane ja tootaja on teadlik Kooli eclarve 2016 Kdik tootajad

kooli tbotajate ja Opilaste seas ning
koolipere suunamine neist lugu
pidama.

kooli poOhivaartustest ning arvestab
nendega igapéevases toos.

5.2 Eesmark: Kooli sisseastumise sisteemi kaasajast amine ning pdhikoolildpetajatele kooli tutvustavate drituste
traditsiooni loomine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
8. ja 9. klasside 0Opilastele kooli | Kooli kandideerivad Opilased on Kooli eelarve 2014 Juhtkond,
Oppesuundade ja individuaalsete | saanud piisavalt informatsiooni kooli ja aineosakondade
valikute tutvustamine. Oppetdd kohta. Nad on teadlikud, juhatajad
milliseid vbimalusi kooli éppesuunad
pakuvad.
Kooli  sisseastumise  sisteemi | Kooli sisseastumise susteem vastab Kooli eelarve Pidev Direktor, laiendatud
kaasajastamine. kooli vajadustele. Kdik kooli dppima juhtkond
asuvad 0opilased on valmis kooli
Oppekava edukalt [abima.
5.3 Eesmark: Kooli 6ppesisteemile sobiva e-kooli ve  ebirakenduse arendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
e-HTG veebirakenduse | Opetajad on alustanud t6éd e-HTG | Kooli eelarve | 2015 Direktor,
taiustamine. keskkonnas ning teevad ettepanekuid Oppealajuhataja,
selle taiustamiseks. infojuht
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5.4 Eesmaérk: Koostdo tugevdamine kooli hoolekogu, v

tunnustamisel ning nende arengu toetamisel.

ilistlaskogu ja pidaja ning kolmanda sektoriga dpet

ajate ja Opilaste

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Koostdo jatkamine ja tihendamine | Vilistlased juhendavad huviringe ning | Kooli eelarve 2016 Juhtkond,
kooli vilistlastega, kaasates neid vastavalt vajadusele valmistavad ainedpetajad
Oppeprotsessi Opilaste opilasi ette konkurssideks ja
Opetamiseks ja konkurssideks olimpiaadideks.
ettevalmistamiseks.
Opetajate tunnustamine | lgal aastal antakse Opilastele ja | Annetused Pidev Direktor, hoolekogu,
silmapaistvate tulemuste eest oma | dpetajatele stipendiume. Vilistiaskogu vilistlaskogu
to0s. Opilaste tunnustamine | annab valja stipendiumina Opetaja
tulemuste eest Oppetdos. elutbdpreemia ning tunnustab
I6puaktusel medaliga koolildpetajaid,
hoolekogu korraldab Mauruse
stipendiumi valjaandmise
5.5Eesmark: Koostt6 jatkamine ja edendamine sdprus  koolidega kooli dppekava ja Opetajate professionaal se arengu
toetamiseks.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Uhiste traditsioonide jatkamine | Kooliperel on vdimalus vahetada | Kooli eelarve, | 2014 Juhtkond,
Tallinna Reaalkooli ja | kogemusi teiste koolide &pilaste ja | projekti- aineosakondade
sOpruskoolidega valismaal. Opetajatega. taotlused juhatajad
Traditsiooniliste dpilasvaistluste | Opilastel on véimalik ennast proovile | Kooli  eelarve, | Pidev Juhtkond,

(kolme kooli kohtumine ja viie kooli
voistlus) jatkamine ja arendamine.

panna Opilasvdistlustel koos teiste
voistlustel osalevate koolide
Opilastega. Toimib vastastikku kasulik

Opetajatevaheline koostdo.

projektitaotlused

ainedpetajad
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5.6 Eesmark: Kooli td6tajate panuse vaartustamine U  hiskonnas oluliste haridusvaldkonna otsuste sisu ja kvaliteedi
mojutamisel
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Kooli tbotajate toetamine aktiivsel | Kooli tédtajad mdojutavad Uhiskonnas Pidev Juhtkond
osalemisel Eesti haridussisteemi | oluliste haridusvaldkonna otsuste sisu
erinevate tasandite to6rihmades. | ja kvaliteeti. Koolis vélja to6tatud ideid

ja rakendusi jagatakse kolleegidega

Ule Eesti ning saadakse neile ka

tagasisidet.
5.7 Eesmark: Kooli muuseumi rakendamine Opilaste ar  endamiseks.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Praktikumide ja praktiliste tundide | Kooli muuseumis toimuvad Kooli eelarve, | 2015 Humanitaar-ainete
l&biviimine kooli muuseumis. humanitaarsuuna opilaste praktikumid. | projekti- Opetajad

Reaal- ja loodussuuna 6pilastel on taotlused

kooli muuseumis praktilised tunnid

ajaloo ja Uhiskonnadpetuse kursuste

raames.
Opilastele kooli muuseumi giidi Igal aastal saab vahemalt ks &pilane | Kooli eelarve, | 2014 Humanitaar-ainete
ettevalmistuse andmine humanitaarpraktika  raames  kooli | projekti- Opetajad
humanitaarpraktika raames. muuseumi giidi ettevalmistuse. taotlused
5.8 Eesmark: Opilaste ja Gpetajate turvalisuse jatk  uv tagamine koolimajas.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Ohutus- ja turvanfuete tagamine | Koolimaja vastab kdikidele | Kooli eelarve | Pidev Direktor

koolimajas.

haridusasutustele esitatud turva - ja
ohutusnduetele.
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5.9 Eesmark: Opilaste tunnustussiisteemi jatkuv aren  damine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opilaste  avalik  tunnustamine | Lahtudes véljakujunenud traditsioonist | Kooli eelarve Pidev Direktor, laiendatud
heade ja vaga heade tulemuste | tunnustatakse Opilasi Eesti Vabariigi juhtkond
eest Oppetdds ning eduka | aastapéeva aktusel, klassi(kooli)
esinemise  puhul  konkurssidel, | Idpetamisel.
olimpiaadidel ja vdistlustel.
5.10 Eesmark: Opetajate ja kooli tootajate to6 tasu  stamise ja tunnustussiisteemi arendamine.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Opetajaid ja kooli tdotajaid | Opetajad ja kooli todtajad on kaasatud | Kooli eelarve | 2015 Direktor
kaasatakse to6 tasustamise ja |t60 tasustamise ja tunnustussisteemi
tunnustussusteemi muutmisse. muutmiseks vajalike otsuste

tegemisse.
5.11 Eesmark: Tervisliku eluviisi ja sadstliku mdtt  eviisi propageerimine koolipere seas.
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaeg Vastutajad
Kooli sdastva arengu kavandamine | Koolis on kokku lepitud ja Kooli eelarve | Pidev Juhtkond
koostdos roheliste t6ogrupi rakendatakse sdastva arengu
(Opilaste huviring) ja pdhimdtteid ning kogu koolipere on
opilasomavalitsusega. neist teadlik.
Saastliku tarbimise ja taaskasutuse | Enamik koolis kogutavatest paberi- vdi | Kooli eelarve | 2014 Juhtkond
propageerimine koostdds roheliste | plastikjaatmetest suunatakse
toOgrupi ja Opilasomavalitsusega. | taaskasutusse.
Tervisliku eluviisi propageerimine | Kooli tervisendukogu juhtimisel Kooli eelarve, | 2014 Tervisendukogu
ja riskikaitumise ennetamine propageeritakse HTG-s tervislikke projekti-
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eluviise. Opilasteni ja 6petajateni
jdbuab kaasaegne ja adekvaatne
informatsioon riskik&itumise mojust
tervisele.

taotlused
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