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1. Sissejuhatus

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium on keskhariduse omandamist vdimaldav
Oppeasutus, mis kuulub Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalasse. Ainult
giimnaasiumiosaga tootav Oppeasutus alustas tegevust 01.08.2014.

Tartu linnavolikogu 22.02.2012 otsusega ,,Tartu linna munitsipaal-iildhariduskoolide
timberkorraldamine” loodi Tartu Descartes’i Liitseumi, Tartu Kommertsgiimnaasiumi ja Tartu
Kivilinna Glimnaasiumi giimnaasiumiosade alusel uus nn puhas giimnaasium. Nimetatud
koolid jatkasid pohikoolidena.

01.11.2013 alustas Tartu Kivilinna Giimnaasiumi koosseisus t66d KJPG direktor. Esimesteks
tilesanneteks olid uue kooli dppekava loomine, kooli dpetajate ametikohtade arvestus ja selle
alusel reorganiseerimise kdigus Tartu Descartes’i Liitseumi, Tartu Kommertsgiimnaasiumi ja
Tartu Kivilinna Gilimnaasiumi Opetajatele toOpakkumise tegemine ning osalemine
iimberkorralduskomisjoni to0s.

Koolitusloa dokumendid esitati HTM-le martsis 2014, koolitusluba viljastati 19.05.2014.
KJPG pohimaérus on kehtiv alates 01.08.2014.

Sisseastumiskatsed KJPG 10. klassi korraldas Tartu Kivilinna Giimnaasium. Vastu voeti 214
opilast. Koolis avati 24 klassikomplekti, kus opib 31.12.2014 seisuga 713 Opilast (331
noormeest ja 382 neidu). 1.09.-31.12.2014 on juurde tulnud 2 Jpilast ja teistesse
tildhariduskoolidesse lahkunud 7 dpilast. Oppuritest 2/3 on Tartu linnast, kokku on dpilasi
enam kui 50 koolist iile Eesti.

2014/2015. dppeaastal on KIPG-s 65 tootajat. Opetajaametikohti on 42. Tiiskoormusega
tootab 28 Opetajat, osalise koormusega 14 Opetajat. Lisaks on dppekava tditmiseks sdlmitud
toovotulepingud Tartu Tervishoiukdrgkooli, Eesti Maaiilikooli ja Tartu Kutsehariduskeskuse
oppejoududega.

KJPG hooneks sai Kivilinna glimnaasiumi nn suurte maja (Kaunase pst 70). Kivilinna
giimnaasiumi véikevarad ja oppevahendid jaotati kahe kooli vahel.

Alates 1. septembrist 2014 on KIPG-s 24 klassikomplekti:

e 6 klassi G1, kes on KJPGsse vastu voetud katsete pdhjal;

e O klassi G2, kellest 2 on iile tulnud Tartu Kommertsgiimnaasiumist, 2 Tartu
Descartes’1 Liitseumist ja 5 Tartu Kivilinna Glimnaasiumist;

e O klassi G3, kellest 2 on iile tulnud Tartu Kommertsgiimnaasiumist, 2 Tartu
Descartes’i Liitseumist ja 5 Tartu Kivilinna Glimnaasiumist.

KJPG uue oppekava jargi algas to6 Gl-astmes. KJPG Oppekava koosneb kohustuslikest
pohidppeainetest ja moodulitesse jagatud valikainetest. Opilane valib 4 moodulit koostades
endale individuaalse dppekava. Oppekava elluviimiseks on sdlmitud koostddlepingud Tartu
Tervishoiu Korgkooliga, Eesti Maaiilikooli veterinaarmeditsiini ja loomakasvatuse


http://info.raad.tartu.ee/webaktid.nsf/web/viited/VOLO2012022200324
http://info.raad.tartu.ee/webaktid.nsf/web/viited/VOLO2012022200324
http://info.raad.tartu.ee/webaktid.nsf/web/viited/VOLO2012022200324
http://info.raad.tartu.ee/webaktid.nsf/web/viited/VOLO2012022200324

instituudiga, Tallinna Tehnikaiilikooli Tartu Kolledziga, Tartu Maakohtuga, Tartu
Kutsehariduskeskusega, VVanglateenistusega.

G2-s ja G3-s oOpetatakse kolme kooli Oppekavade alusel, et Gpilased saaksid ldpetada
giimnaasiumi oma eelmistes koolides valitud dppekavade alusel. Uleminekuperiood 1&ppeb
2015/2016. dppeaastaga, mil

e teistest koolidest liletoodud dpilased on 1opetanud KJPG ja koolis dpivad Opilased, kes
on astunud KJPG-sse;
e Opetamine toimub iihe, KIPG dppekava alusel.

2. KJPG arengukava eesmark

KJPG arengukava eesmirgiks on kirjeldada tingimuste loomist glimnaasiumihariduse
omandamiseks, ldhtudes jargnevatest dokumentidest: ,,POhikooli- ja giimnaasiumiseadus®,
KJPG pohimédirus, KJPG Oppekava, haridusstrateegia,, Tark ja tegus rahvas 2015-2018%
,.Eesti elukestva oppe strateegia 2020, ,, Tartu 2030,

3. Visioon

KJPG on head opikeskkonda ja innovaatilisi lahendusi pakkuv giimnaasium, mis aitab

noortel kujuneda mitmekiilgselt haritud maailmakodanikeks.
Tunnuslause

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium annab voimaluse teostada oma unistusi.

4. Missioon

Loome motiveeritud noortele arengut toetava keskkonna, mis arvestab iga noore

vajadusi ja huve.

5. Kooli pohivaartused
Kooli pohivéartused:

e Opilaskesksus — otsustamisel ja arendustegevuses ldhtutakse eelkdige Gpilasest.
Téhtis on aus, avatud ja suhtluspartnerit austav suhtlemisstiil;

e hea haridus — kdigi osapoolte maksimaalne pingutus Spikeskkonna kujundamisel,
Opetamisel ja Oppimisel;

e jatkusuutlikkus — Opilastele  kestvate teadmiste ja laiapohjalise hariduse
voimaldamine. Koik organisatsiooni lilkmed tegelevad pidevalt enese-
arendamisega.


http://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

6. Kooli tegevuse eesmargid

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasiumi tegevuse eesmargid on:

e Opilased omandavad teadmised,

oskused ja viirtushoiakud, mis voimaldavad

jatkata Opiteed korgkoolis voi kutsedppeasutuses;
e Opilased leiavad endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda

oma edasine haridustee;

e Opilased teadvustavad eesmirkide piistitamise vajalikkust ja suudavad

oma

eesmarke saavutada erinevates eluvaldkondades.

7. Strateegiline tegevusplaan ja protsessid aastateks 2015-2018

7.1. Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimise aluseks on kvaliteedijuhtimise (TQM) printsiibid, mille tulemusel tagab kool
pakutava véddrtuse vastavuse noduetele ja huvipoolte rahulolu. Lahtume tegevuses Demingi
ringist (piistita eesmérk — tegutse — hinda — korrigeeri).

Juhtimisse on kaasatud Opetajad ldbi valdkonnakeskuste (humanitaar-, keelte-, loodus-
reaalkeskus ja kaunid kunstid) ja mdttekoja (valdkonnakeskustest valitud esindajad), dpilased
1dbi dpilasesinduse, lapsevanemad 1dbi hoolekogu.

7.1.1. Eesmiirgid votmevaldkonnas

1. Kooli tootajatest on moodustunud koostdomeeskond.
2. Juhtimisel ldhtutakse TQM pdhimotetest.

7.1.2. Valdkonna tugevused
o Koostodvoimeline juhtkond.

e Tootajad on kaasatud kooli juhtimisse, todtajaid tunnustatakse.

e Probleemidest ridgitakse, neid piiiitakse lahendada, kiisitakse to6tajate arvamust.

e Suhtlemine on avatud.

e Juhtkond on kittesaadav ja reageerib vajadusel Kiiresti.

7.1.3. Valdkonna parendusvaldkonnad

e Valdkondadesisese koostdo siivendamine.
e Kbvaliteedijuhtimise pohimdtete jargimine kdigis protsessides.

Tabel 1. Tegevused, ajakava ja vastutajad

7.1.4. Tegevus

2015/2016 2016/2017 2017/2018

1. Valdkonnakeskused juhivad oma
valdkonna arendust.

valdkonnakeskuste juhid

2. MBbttekoda, hoolekogu, Gpilasesindus
(OE) on votnud eestvedaja rolli.

mdttekoja liikmed, OE, hoolekogu




3. Kuvaliteedijuhtimise printsiibid on

~ . PR direktsioon
omaks vdetud ning on juhtimise
aluseks.
4. Klassijuhatajad on oma klassi dpilaste klassijuhatajad

noustajad, toetajad ning esindavad
kooli oma klassi lastevanemate ees.

5. Kooli juhtimist analiilisitakse

. ~ direktsioon, ainevaldkondade juhid
poolaasta ja dppeaasta lopus.

6. Juhtimine toimub nn Demingi ringi
(plisitita eesmérk — tegutse — hinda —
korrigeeri) pohimattel.

direktsioon, ainevaldkondade juhid

7. Meeskond on kaasatud oluliste otsuste

o o direktsioon, ainevaldkondade juhid
langetamisse ja elluviimisse.

7.2. Personalijuhtimine

Personalijuhtimine on kooli eesmirkide elluviimisel oluline. Organisatsiooni parematele
tulemustele ja Opilaste padevuste tdusule aitab kaasa Opetaja, kes valdab uut, muutunud
opikasitlust.

7.2.1. Eesmiirgid votmevaldkonnas

1. Personal on kvalifitseeritud ja motiveeritud.

2. Vastuvoetud otsused on kaalutletud ja ellu viidud.

3. Iga tootaja vastutab talle usaldatud iilesannete tulemusliku téitmise eest.

7.2.2. Tugevused

e Kyalifitseeritud arenemisvdimeline kohusetundlik professionaalne kaader.
e Tootajad on kohanenud uue kooli ja keskkonnaga.

e Mottekoda — hea koostdo Opetajate ja juhtkonna vahel.

e Tootajate arenguvestluste kord.

e Lisatasude siisteem motiveerib lisaiilesannete tditmist.

7.2.3. Parendusvaldkonnad

e |KT pidevuste arendamine.

e Uhise koolikultuuri viljakujundamine, iihisiirituste, - traditsioonide loomine.
e Opilaskesksuse arendamine.



Tabel 2. Tegevused, ajakava ja vastutajad

7.2.4. Tegevused 2015/2016 2016/2017 2017/2018
8. IKT-alane taiendkoolitus.

haridustehnoloog, infojuht, dppejuht

9. Opetajate tiiendkoolitus lahtuvalt
kooli dppekava vajadustest.
10. Digipoordealased sisekoolitused.

Ooppejuht Ooppejuht oppejuht

haridustehnoloog

11. Valdkonnasisene ja -vaheline koostdo
otsuste véljatodtamisel ja elluviimisel.

12. Opilaskesksusepdhimdtete (lihtuvalt
Tartu Ulikooli eetikakeskuse projektist
,,Hea kool heade motete linnas*)
lahtimdtestamine.

13. Arenguvestlused tootajate arengu

valdkonnakeskuste juhid

oppekvaliteedi juht, dppejuht, direktor,
valdkonnakeskuste juhid

: direktor, dppejuht
toetamiseks iiks kord dppeaasta HHEKIOL Oppau
jooksul.

14. T66ndustamine ks kord poolaastas. .o
oppejuht
15. Uhisiiritused ja traditsioonide juhtkond

algatamine.

7.3. Ressursside juhtimine

Eelarveressursid on hariduses alati piiratud, seega on eesmairgiks teha piiratud ressursside
tingimustes kooli eesmirkide saavutamiseks parimaid valikuid. Inforessurss on pidevalt
kasvav, seega on vajalik otsuseid, kuidas leida ja jagada olulist infot.

7.3.1. Eesmirgid votmevaldkonnas
1. Eelarve kasutamine on sédstlik ja ldhtub kooli eesmérkide saavutamisest.
2. Oppekeskkond vastab seadustes sitestatud kriteeriumidele.

7.3.2. Tugevused

e Uuenenud arvutipark jaanuarist 2015.
Uued meediavahendid, paljundusmasin.
Partnerlepingute teenuste sujuvus.

Info operatiivne levik.

7.3.3. Parendusvaldkonnad
e |KT-vahendite uuendamine.
e Koolimaja renoveerimine.



Tabel 3. Tegevused, ajakava ja vastutajad

7.3.4. Tegevused

2015/2016

2016/2017

2017/2018

1.

Kooli dppekeskkonna vastavusse
viimine seadustes sétestatud normidega
vastavalt eelarve vdoimalustele ja KOV
prioriteetidele.

haldusjuht

Aula pdranda kapitaalne
renoveerimine. Aula seinte, akende
renoveerimine.

haldusjuht

Keldrikorruse renoveerimine.

haldusjuht

Auditooriumiamortiseerunud
aknalaudade vahetamine ning osaline
sanitaarremont.

haldusjuht

Lepingupartnerite tookvaliteedi
jooksev hindamine, nduete
kooskolastamine ning vajalike
muutuste planeerimine ja
ellurakendamine.

haldusjuht

Kahjustuste ja rikete operatiivne
likvideerimine.

haldusjuht

Pidev hooldusjuhenditest 1dhtuv ehitise
osade, tehnosdlmede jms hooldus.

haldusjuht

Projektide kaudu lisaressursside
otsimine kooli arendamiseks.

projektijuht,
infojuht

infojuht,
haridus-
tehnoloog

Oppekava elluviimiseks vajalike
Oppevahendite soetamine.

haldusjuht

haldusjuht

haldusjuht

10.

Oppemoodulite dppeks vajalike
vahendite soetamine

haldusjuht

haldusjuht

haldusjuht

11.

IKT vahendite uuendamine (2
digiklassi, tarkvaralitsentsid meedia
Opetamiseks, dokumendikaamerad
reaalainete Opetamiseks jms).

infojuht

infojuht

infojuht

7.4. Huvigrupid

KJPG huvigrupid on oOpilased, vanemad, koostoopartnerid, Tartu linna ja maakonna
pohikoolid. Huvigrupid on kaasatud 14dbi Opilasesinduse, hoolekogu, koostddlepingute jms
KJPG eesmarkide ja pohivédrtuste elluviimisesse.



7.4.1. Eesmirgid votmevaldkonnas

1. Lapsevanemad on informeeritud ja kaasatud.

2. Opilasesindus tegutseb aktiivselt.

3. Kooli eesmérkide elluviimiseks on kaasatud erinevad huvigrupid.

7.4.2. Tugevused

e Arenguvestlused laste ja vanematega.

e Koostdd Eesti Maaiilikooli, Tartu Vangla, Tartu Tervishoiu Kdrgkooli, TTU Tartu
Kolledzi, Tartu Ulikooli, Tartu maakohtu, Tartu Kutsehariduskeskuse, Pi#steametiga.

e Aktiivne dpilasesindus, kus on esindatud kdik klassid.

e Aktiivne koostdo kiilalisdpetajatega.

e Regulaarselt tootav hoolekogu.

e Uldsuse informeerimine kooli kodulehe, sotsiaalmeedia, kirjutava meedia vahendusel.

7.4.3. Parendusvaldkonnad

o Koostddpartnerite tdiendav leidmine vastavalt muutuvale dppekavale ja lisanduvatele
moodulitele.

e Koostoo arendamine pohikoolidega.

e Lastevanemate laialdasem kaasamine kooliellu.

Tabel 4. Tegevused, ajakava ja vastutajad

7.4.4. Tegevused 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

12

. Perioodide ja kooliastme 15pus
rahulolukiisitluse ldbiviimine, et saada
ilevaadet kursuste kvaliteedist ja Opilaste
toimetulekust.

Oppejuht, infojuht

13.

Lastevanemate informeerimine koolis

toimuvast kooli kodulehe ja Stuudiumi kaudu, | OPPSult infojuht, oppekvaliteedi

juht, direktor, dpetajad

14.

Uldsuse pidev informeerimine koolis
toimuvast 14bi sotsiaalvorgustike ja
massimeedia.

oppejuht, infojuht, dppekvaliteedi
juht, direktor, dpetajad

15.

Erinevate huvigruppide kaasamine dpetamisse
nn lahtiste tundide, kiilalisdpetajate tundide,
uurimuslike t66de juhendamise jms kaudu.

oppejuht, infojuht, dppekvaliteedi
juht, direktor, dpetajad

16.

Korgkoolide kaasamine KJPG dppekava

. direktor, Oppejuht
elluviimisse. ppe)

17.

Lastevanemate kaasamine kooliellu
arenguvestluste, koosolekute,
infondupidamiste kaudu.

direktor, oppejuht, hoolekogu

18.

P&hikoolide informeerimine
oppimisvoimalustest KJPGs kodulehe,
infolehtede, lahtiste uste paevade, lirituste ja
esinemiste kaudu.

direktor, dppejuht, infojuht,
oppekvaliteedijuht




7.5 Oppe- ja kasvatustoo

Kooli dppekava on Oppe- ja kasvatustod alusdokument. KJPG Oppekava loodi dpilaste,
dpetajate ja vanemate rithmatddde tulemusena. Oppekava keskmeks on iildpadevused, mis
sisaldavad aine- ja valdkonnaiileseid padevusi. Uldpidevused kujunevad kdikide dppeainete
kaudu, tunni- ja koolivilises tegevuses. Nende kujunemist jalgitakse ja suunatakse Opetajate
ning kooli ja kodu iihistd0s.

7.5.1. Eesmirgid votmevaldkonnas

1. Valminud on kdikide valdkondade ja moodulite ainekavad.

Kolme tihinenud kooli dppekavad on tiidetud.

Igal dpilasel on oma huvidest ldhtuv dppekava.

Toimib koostd6 korgkoolidega moodulainete dpetamises.

Kooli pdhivéirtused on kinnistunud igapdevategevustes.

Opetamismeetodid lihtuvad dpilase vajadustest ja eelistustest (IKT kasutus).
Toimib Gpilaste motiveerimis- ja tunnustussiisteem.

Tervist edendav mdtteviis vdartustab tervislikke eluviise.

© N Ok W

KJPG-1 on CertiLingua akrediteering. Opilasel on vdimalik saada CertiLingua
tunnistus, kui ta glimnaasiumi 16puks on muu hulgas:
e kahes voorkeeles saavutanud B2 taseme;
e sooritanud voorkeelse uurimistdo, mille iitheks osaks on iseseisev
toimetulek vahetus vodrkeelses keelekeskkonnas;
e omandanud teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsuse, mis
voimaldab tulla toime Euroopas ja rahvusvahelises kontekstis
tegutsedes.

7.5.2. Tugevused

e Moodulipdhine dpe.

e Huvitavad koostdopartnerid.

e Jdrelevastamissiisteem.

e Opilaskesksus — dpilased on aktiivselt kaasatud otsustusprotsessi.
e Teaduskooli kursuste finantseerimine kooli poolt.

e Huvitatud ja motiveeritud praktikandid.

o Erinevate ainete pohivarakursus(inglise keel, vene keel, saksa keel, matemaatika, eesti
keel).

e Voimalus anda tagasisidet erinevate ainetundide kohta.

7.5.3. Parendusvaldkonnad

e Kodigi ainete jarkjarguline lileminek periooddppele.
e Andekate Opilaste toetamissiisteemi véljatddtamine.
e Reaalselt todtava konsultatsioonisiisteemi loomine.
e Oppijapoolne enesehindamine.



Tabel 5. Tegevused, ajakava ja vastutajad

7.5.4. Tegevused

2015/2016 2016/2017 | 2017/2018

19. Endised Tartu Kivilinna Glimnaasiumi,
Tartu Kommertsgliimnaasiumi ja Tartu
Descartes i Liitseumi dpilased opivad ja
1opetavad kooli dppekava jéargi, mille
valisid sisseastumisel.

Oppejuht,
Oppetdo
koordinaator

20. Ainekavad on uuendatud vastavalt
lisandunud moodulitele ja muutunud
riiklikule dppekavale.

oppejuht

21. .(N.).ppe‘tkorraldusli‘kult viiakse kdik ained Sppejubt, ppetid
jark-jargult perioodsiisteemi. koordinaator
22. Ainekursused on perioodidesse paigutatud ~ -
" ) . 4 Oppetdd
stabiilselt ehk igal kooliastmel on kindlas .
L . koordinaator
perioodis kindlad ainekursused.
23. P6hi6ppeainet?s tootatakse vilja sppejubt
baaskursuste siisteem.
24. Minnakse iile 75-minutilistele tundidele. Sppejuht

25. Oppeaasta jooksul toimub 3 e-dppepieva.

haridustehnoloog, infojuht

26. Opetajad saavutavad IKT pidevuse,
kasutatakse Opistsenaariume BYOD (vota
oma seade kaasa).

haridustehnoloog, infojuht

27. Kujuneb vilja kooli e-kursuste ja e-
materjalide baas.

infojuht, valdkonna-juhid,

haridustehnoloog
28. Korrastatakse olimpiaadide siisteem. Sppejuht
29. I?(').ostéés TI{ .harlflusuurmgute keskgsega Sppejubt,
tootatakse vilja pddevuste saavutamise direktor
kriteeriumid giimnaasiumis. projek tiju’h ¢

30. Koostoos Ahhaa keskusega laiendatakse
Opilaste uurimistoode temaatikat ning
juhendajate leidmise voimalusi.

uurimistoode koordinaator

31. Tootatakse vilja koolieksamite siisteem ja
materjalid ning kiisimused koolieksamite
sooritamiseks.

oppejuht

32. Siisteemselt toimuvad kiilalisdpetajate
tunnid.

oppejuht, direktor, dppekvaliteedi juht

33. Kooli kodukorda tdiendatakse ja

C . direktor, dppejuht
korrigeeritakse vastavalt vajadustele. [TEKIOT, oppeju
34. kKrlstjla(lin J z;{ak Izet'?rsi){nl sunm;t)aevaks sppejuht,
orraldatakse opilasKonverents. projektijuht
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35. Tootatakse vilja eneseanaliilisi pohimotted
ja kasutatakse neid arenguvestlustel
Opilastega.

36. Luuakse siisteem Opilaste motiveerimiseks
. ) KIJPG
ja tunnustamiseks.

direktor,
oppejuht

Opetajad

37. (N)pet.aja~d lahtuvad Spetamisel/kasvatamisel KIPG tootajad
kooli pohivéartustest.

38. Luuakse kooli traditsioone, mis ldhtuvad
KJPG véirtustest.

39. Terv_islilfe eluv_iiside Vé_iéirtustamine ilmneb KJPG t5tajad
kooli vaimses ja materiaalses keskkonnas.

40. Oppekavaviline tegevus toetab dppetddd:
koolis labiviidavad tiritused on
ildtooplaanis planeeritud, toetavad kooli
pOhivaartusi ning viiakse 14bi
Opilasesinduse poolt.

oppekvaliteedi juht

oppekvaliteedi juht

8. Arengukava Kkinnitamine ja uuendamine

Arengukava Kinnitatakse koolipidaja poolt kehtestatud korras. Arengukava muudatused
valmistatakse ette koostdos hoolekogu, Opilasesinduse, Oppendukogu ning ekspertidega
koolist voi1 viéljastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 0ppendukogule.

Arengukava on kooli iildtddplaani koostamise aluseks. Uldtddplaanis tipsustatakse tegevused
arengukava tegevuskava elluviimiseks liheks dppeaastaks.

Iga Oppeaasta 10pul koostatakse dppeaasta analiiiitiline kokkuvdte, mis kajastab tegevuskava
elluviimise hetkeseisu. Selle kokkuvdtte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava
ning vajadusel ajakohastatakse seda. Selline ldhenemine tagab organisatsiooni pideva
jatkusuutliku arengu jargnevatel perioodidel.

Aastal 2017 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks.
Sisehindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmérkide seadmisel ning
meetmete ja tegevuste kavandamisel.

Arengukava tditmise hindamist ja muutmist korraldab kooli direktor.
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