Seisukoht Tartu Kivilinna Gumnaasiumi direktori 6. juuni 2011. a kaskkirja nr 177
"Lisatasu maksmine" kohta

Tartu Linnavalitsuse 10.06.2011 korraldusega nr @OBti sisekontrolliteenistusele
tlesandeks kontrollida Tartu Kivilinna Gimnaasiwektori 6. juuni 2011. a kaskkirja
nr 177 seaduslikkust ja otstarbekust.

Sisekontrolliteenistus selgitas vélja, et kaskkajamisel tugineti kooli arendusndukogu
ettepanekutele. Arendusndukogu on omapoolsetetettegemisel lahtunud nende poolt
valjatootatud ja Opetajatele tutvustatud tulemsistamaksmise alustest ja
klassijuhatajat6d tulemuslikkuse kriteeriumidest.tsi8ed on fikseeritud kooli

arendusndukogu 24.05.2011 protokollis. Oppejuhidsah véaljatootatud kriteeriumide

alusel hinnangu iga 0&petaja todle punktide n&olpp@uhtide jt todtajate to6

tulemuslikkust hindas direktor isiklikult.) Direktom&éras valjamakstava tulemustasu
summa esitatud punktide alusel.

Eelarvelisi vahendid, tapsemalt to6tasuks plansentahendid on kaskkirjas nimetatud
summas lisatasu valjamaksmiseks Tartu Kivilinna géasiumil olemas.

Sisekontrolliteenistus tuvastas kéaskkirjaga seos@smeid puudusi, mis tingivad
mitmetimdistmist ja seavad kahtluse alla kaskldigusparasuse:

o Kaskkirja sbnastus on ebatdpne, ei anna edasieot®gelikku sisu, millise
lisatasuga on tegemist ja millise perioodi eesttéisu makstakse.

e Kaskkirja alustes pole viidatud arendusndukogupettekule.

e Kaskkirja Oigusliku alusena on viidatud kooli tégekorra p-le 6.2. Nimetatud
punktist ei tulene koolis rakendatav tava makstétajatele tulemustasu
arendusndukogu ettepanekul lahtudes konkreetsiti@dte hindamistulemustest.

e Vaidetavalt on nimetatud lisatasude ké&skkirjas &tafaid nii tulemustasud kui
lisatasud Uhekordsete tdiendavate Ulesannete sesgja voimalik, et tasud
erinevate perioodide eest.

e Kaskkirjaga seotud asjaolude kontrollimiseks saelsbntrolliteenistus enda
kdsutusse moblema ©Oppejuhi  koostatud punktitabelidasskuhatajatoo
tulemuslikkuse eest ja madalama kooliastme Oppdjubmustasu punktitabel.
Puuduvad andmed gimnaasiumiosa dpetajate muu tsil@soupunktidest, mis
olevat esitatud direktorile kasikirjaliselt ja paaam leitav. Seega pole méaaratud
tasude ja punktide proportsionaalne vordlus voiknali

e 06.06.2011 kaskkirjaga pole méaaratud lisatasu ldiggile tootajatele, kelle t66
tulemuslikkust on  hinnatud mingi punktisummaga.idétavalt pidi neile
madaratama lisatasu juulikuise kaskkirjaga.

e VOrreldes eelmise aasta sama perioodi analoogsé&kikaga on seekord
lisatasuna makstav summa oluliselt suurem. Ostlisal see pohjendatav
asjaoluga, et Kklassijuhatajatoé tulemuslikkust st tasustada téiendava



tulemustasuga sel poolaastal esimest korda. Kildedgjatele otsustati maksta
tulemustasu kaks korda aastas palgafondi Uleja35st

e Kui suur rahaline summa vastas arvestuses mingilgale punktidele, pole
dokumentaalselt vbimalik tdendada. Summad maara&tdr isiklikult lahtudes
Uldsummast, mida oli koos juhtkonnaga otsustatugada lisatasudena
valjamaksmiseks.

e Tartu Linnavalitsuse ja Tartu Haridustootajate uiidahel 19.01.2011 s6lmitud
kollektiivlepingust tuleneb, et to6tajale makstakéétasu, sh lisatasu Uks kord
kuus hillemalt to6tatud kuule jargneva kuu 10. kdigpaeval. Kollektiivleping
kasitleb tapsemalt tdiendavate tooulesannete isatdu maksmist ja Gletunnitdo
hdvitamist. Tulemustasusid ja preemiaid puudutaviaskkulepped selles
dokumendis puuduvad.

Kuna eelviidatud puudused on olulise tahendusegamé ettepanekudunnistada
peatatud kaskkiri kehtetuks.

Sisekontrolliteenistus asus ka seisukohale, etikamtndusnfukogu tegevuse osas
esinevad jargmised puudused:

e 14.04.2011 kinnitatud kooli pdhim&aruse 8-s 23 @testatud, et koolil on
arendusndukogu, mille koosseisu, tdpsemad Ulesajadddgevuse korralduse
pdhimotted kinnitab kooli direktor. Nimetatud areisddukogu tegevuse aluseid
pole vastu vbetud ja direktori poolt kinnitatud.o@li eelmises pohimé&aruses, mis
kehtis alates 26.05.2003, pole arengundukogu kolidda korraldavat organit
nimetatud).

e Linnavalitsuse dokumendiregistri kasutamise pdhiem@ on kokku lepitud, et
GoPro-s registreeritakse/koostatakse asutuse péhilses nimetatud organite
protokollid. Arendusnéukogu koosolekute protokqltde GoPro-s registreeritud.

Eeltoodust tulenevalt teeme ettepaneku teha Tartu Kilinna GUmnaasiumi
direktorile jargnevad ettekirjutused:

1. Sonastada kaskkirjad selgelt ja Uheselt arusaadait ning viidata
sobivatele diguslikele ja pdhjuslikele alustele.

2. Koostada direktori kinnitatud dokumendina tddtajate tootasustamise
alused, kus oleks lahti kirjutatud, kuidas ja millistest kriteeriumidest
l[&htuvalt toimub tdotajatele tulemustasu arvestamie ja maksmine
31.08.2011-ks.

3. Kinnitada arendusndukogu tegevuse alused vastavdtooli pohimaaruse
§-s 23 ndutule 31.08.2011-ks.

4. Reqgistreerida arendusndukogu koosolekute protokindi
dokumendiregistris.

Uhtlasi tuleks kaaluda haridusosakonna poolt k&ikigle osakonna hallatavatele
asutustele Uhtsete to6tasustamise pohimotete kehsist.

Koostas siseaudiitor Maie Tihkan 13.06.2011



