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Sissejuhatus

Tartu Lasteaed Midrimaa arengukava 2014-2016 jatkabngukavas 2008-2013 pdustitatud
eesmarkide ja tegevuste arendamist juhindudesJadsit riiklikest ja kohalikest digusaktidest,
Tartu linna arengukavast aastateks 2013-2020 fed@ssisehindamise aruandest 2008-2011.

Arengukava koostamine toimus Uhise protsessindesndsalesid juhtkond, Opetajad ja to6tajad,
lapsevanemad ja hoolekogu liikkmed. Lasteaia tegeatsngusuundade kavandamiseks on kasutatud
lasteaia sisehindamise aruandes esitatud statjstikesteaia tO0Otajate ja lapsevanemate
ankeetkusitlustel saadud andmeid. Arengukava koustaalustati SWOT- analtisi ja kirjaliku
kisimustikuga, mille taitsid lapsevanemad ja t@&itajJargnes visiooni, missiooni, pdhivaartuste,
pbhieesmargi sbnastamine ning nende tutvustamib@j#bele ja lapsevanematele. Seejarel lepiti
kokku strateegilised eesmargid ja koostati tegeawvisi2014-2016. aastaks.

Arengukava elluviimist hinnatakse tulemusnaitajaligsel 1x aastas juunis. Arengukava taitmisele
annab hinnangu Tartu Lasteaed Midrimaa 6ppendujeobaolekogu.

Arengukava on aluseks
e asutuse eelarve koostamisele
e investeeringute kavandamisele ja nende jaoks stbalahendite taotlemisele;
e Oppeaasta tegevuskava koostamisele

1. Tartu Lasteaed Midrimaa ajalugu ja hetkeolukorra kirjeldus
1.1. Ajalugu

Tartu Lasteaed Midrimaa on koolieelne munitsipad#lasutus, hdlmates endas 6 rihma: 1 liitriihm
(mis tbotab alates 2011/2012 6a. alates) ja 5 lamaal Lasteaed avati 1950 aastal Tartu Naha- ja
Jalatsikombinaadi poolt 2 rihmalise lasteaiana5X&almis juurdeehitus ja lasteaed sai juurde
veel 4 rihma. Alates 1993 aastast andis Tartu Njahdalatsikombinaat lasteaia Ule Tartu linnale.
Sellest ajast kannab lasteaed Midrimaa nime (Elligciu samanimelise varssloo jargi). Nimi peidab
endas kaunist ja imelist lapsepdlvemaad, kuhu gdg-ka ja jalle motted viivad. Midrimaa
teemadel on lasteaial ka oma laul, mille sénadiig walmisid kauaaegse muusikadpetaja Aino-
Maria Helmi poolt. Lasteaial on pikkade tegevusaasfooksul kujunenud oma traditsioonid, siin on
téotanud palju teenekaid lasteaednikke eesotsamkgse juhataja Melanie Lepneriga.

Lasteaed to6tab Hea Alguse programmi ja pohimgiigi. Seoses Hea Alguse pdhimétete ja
programmi juurutamisega on lasteaia personal sakvaideetset ja mahukat koolitust. Pedagoogid
on vaga motiveeritud ja huvitatud oma t66 parendastj aktiivselt osaletakse tdienduskoolitustel.
Lasteaed votab aktiivselt osa MTU Hea Algus tegestfm lasteaedade vdrgustikust. Laste tervisele
mdeldes on rohkem kui 5 aasta jooksul 5-7a lapseahdanud uisutamise oskused. Igal kevadel on
voimaldanud Ldunakeskuse jadhall lastel tasutatansist, mida meie liikumisdpetaja koostods
lapsevanematega on tanuga é&ra kasutanud. Taheleggiiname draamadpetusele ja
keskkonnahariduse edendamisele; lasteaia Oppessiumagk vOetud laste lavastused ja duesdppe
rakendamine.



Uldandmed:

Tartu Lasteaed Midrimaa Vanemuise 28; 21003
Registrikood: 75007209

Uldpind: 4106 m2 kogu krundi pindala

Tel: 736 1613; mob: 523 1784

Email: midrimaa@raad.tartu.ee

1.3. Personal

Pedagoogiline koosseis on saavutanud stabiilsusasjab seadusest tulenevatele néuetele. Oppe- ja
kasvatustood toetavad lisaks pedagoogilisele pal$mriugispetsialistid: eripedagoog, logopeed,
likumis- ja muusikadpetaja, dppealajuhataja/ Midoli dpetaja.

e Lasteaias on 12,0 rihmadpetaja ametikohta, O,{opked, 0,75 muusikadpetaja, 0,6
likumis@petaja, 1,0 Oppealajuhataja.

e 6,0 Opetajaabi, 2,0 kokka, 0,5 Uldkoristaja, 0,G&gitoa perenaine.

e Kahjuks remonditddlise ametikoht on vahenenud (k@Bale ja majahoidja ametikoht 0,5
kohale. Vajadus on rakendada 1,0 kohta uUldkorist@ja koha asemel ja remonditdoélise
ametikohta 0,5. Perspektiivis ndeme majahoidjapaonditddlise ametikoha thitamist.

Hetkel puudub lasteasutusel kompetents kaasavaasidase tagamiseks erivajadustega lastele.

Perspektiivis ndeme vastavasisulise koolituse vigiamaist Opetajatele, et tagada valmisolek to0ks

erivajadustega lastega. Samuti oleks suur vajadusgnogide ndustamise ning toetamise osas

psuhholoogi poolt.

Tartu linna Aasta Opetajaks /2012/ valiti to6tajt lapsevanemate poolt Valli Zirna.

1.4. Lasteaiahoone

Kuna lasteaiahoone on omal ajal ehitatud varemedéepsiis on paljud probleemid tekkinud ehituse
kehvast kvaliteedist (keldrikorrusel niiskus, seirtallitus jne.) Keldrikorruse renoveerimine toisnu
2009/2010a. Sadevete takistamiseks hoonesse diutaie Umber drenaaz, paigaldati ventilatsioon,
remonditi ruumid. Heameel tddeda, et tunduvalt pasaclme keldrikorrusel asetsevates ruumides
(s6dgituba, laste réivistud, laod jne.) Jargneetaa saali ja kéogi remont.

Samas aga ootab lasteaia hoone fassaad pikisimonte (olles Tartu Jaan Poska Giumnaasiumi
vastas, ajaloolise Tartu Rahu sdlmimise paiga sasfeega on lasteaed omamoodi visiitkaardiks
Tartu kui lapsesobraliku linna imagole.

Oues méangimiseks on lastel igati soodsad véimalutedtevanemate abiga on tehtud palju
vajalikke tdid: paigaldatud 3-4a manguplatsile nékehane ronimiskompleks; jalgrataste hoidikud
jne. Sportimiseks on asfalteeritud ringrada jaeaist tagune tee. Mdningast muret valmistab
laialdane liivaala, mis on kull lastele turvalinega samas on vdimatu tagada liiva puhtust ja
higieeni.

1.5. Midrimaa vaartustab:

Lasteaed peab ennast lapsekeskse kasvatuse pnojp&gga elluviijaks. Vaartustatakse last ja teda
Umbritsevat arengukeskkonda, mille nurgakiviks kimae koosto6 lapsevanematega, pedagoogide
professionaalsed oskused. Koosttos on tagatuddasignekesised manguvdimalused nii toas kui
oues. Oma kogemusi ja praktilisi oskusi on lastea&tivselt jaganud teiste lasteaednikega
eripaigust. Pedagoogidepere tootab selle nimégsteaiast siirduks kooli enesega hasti toimetulev
laps: sarasilmne, uudishimulik ja teadmistehimuligglist tdhelepanu poérame lapse sotsiaalsetele
oskustele ja leiame, et hea kaitumine, viisakaslemsoskus ja tahelepanelikkus tagavad lapse hea
edasijdudmise koolis.



2. Tartu Lasteaed Midrimaa lasteaiaarenduse pohimdéd ja valdkonnad

2.1. Visioon

Midrimaale on hea tulla - siin on hea olla!

Soovime tagada lastele lapsepdlve unistustemaapkusodud kodune, turvaline nii vaimne kui
fadsiline keskkond .

2.2. Missioon

Visiooni elluviimiseks peame oma kohuseks peredk t@htsustamist - ainult lapsevanematega
koostdds suudame tagada lapsele turvalise ja aresegava 6hkkonna.

Toetame lapse mitmekllgset arengut, loome turvalisga lapsekeskse 6hkkonna koostoos
lapsevanematega.

2.3. Tegevuse pbhieesmark:

Vottes aluseks lasteaia visiooni ja missiooni, artd Lasteaed Midrimaa tegevuse po&hieesmark:
Tagada lastele turvaline, eakohane ning arengut jaalikuid vbimaldav 6pi-ja méangukeskkond
ja 6ppekasvatustdo korraldus.

2.4. Lasteaia vaartused:

USALDUS - usalduslikud suhted to6tajate, laste ja lapsevatewahel tagavad turvalise ja salliva
lasteasutuse mikrokliima.

TURVALISUS - toetav vaimne ja fuusiline mikrokliima tagab m@luse tunda end vajaliku ja
vaartuslikuna nii lastel, lapsevanematel kui kaspealil (kehtivad kokkulepitud reeglid, mida
jargitakse omavahelises suhtlemises (mis tugine@adalikkusel, aususel ja lugupidamisel)

LOOVUS - head motted ja ideed leiavad toetust ja tdhelepprgus viia ellu uuenduslikke
motteid ja ideid. Toetame iga lapse erilisust jauaadsust.

SALLIVUS - Uksteisega arvestamine; erisuste méarkamine gtartone eetiliste normide ja
vaartuste piires. Siinkohal tahtsustame headusbigemide lahendamisel ja lahtume pritsiibist:
HEA SONA VOIDAB VOORA VAE!

Lasteaia motoSINA MINU KORVAL!
2.5. Tegevusvaldkonnad

Tartu Lasteaed Midrimaa tegevust eesmargistataksgeldatakse ja hinnatakse jargmistes
valdkondades:

1. eestvedamine ja juhtimine;

2. personalijuhtimine;

3. koostd6 huvigruppidega;

4. ressursside juhtimine;

5. dppe-ja kasvatusprotsess



3. Tartu Lasteaed Midrimaa pdhisuunad ja tegevuskaa aastatel 2014-2016
3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Hetkeolukorra analids: Juhtkond on tdédtanud antud koosseisus alates 2008/2ppeaastast
(2008a vahetus Oppealajuhataja). Selle ajaga omn&opd omavaheline konstruktiivne koostdo,
valja kujunemas omavaheline to6jaotus, tdomeet@adidhtimisstiil. Juhtide isikliku eeskuju tahtsus
ja mdju kollektiivile, delegeerimiskunst on teemaajda on vaja juhtkonnas koos ja eraldi
motestada ning lahti raakida. Kuna suur osa Opitajmast vahetus aastatel 2007-2008, tuli uus
kollektiiv omavahel Uhiseks meeskonnaks sulatatlssaditada Midrimaale omased vaartused ja
votta omaks olemasolev asutuse visioon ja missigati.suurt tahelepanu poérasime lapsekesksete
pbhimdtete hoidmisele ja jatkuvale elluviimisel@efaja nduetekohase kvalifikatsiooni tagamisele
ja meeskonnattd vaartustamisele. Kollektiivis tkhs¢ataas vajadust lasteaia eneseméaaratluse ja
pohivaartuste Ulevaatamiseks, visuaalse siUmboojikalasteaia visiooni tdiendamiseks voi
muutmiseks.

Peamine tugevus:eestvedamise ja juhtimise valdkonnas peame tahtssikelu, et lasteaias on
kujunenud sobralik ja toetav 6hkkond, mis motivieanii pedagooge kui ka koiki teisi to6tajaid
andma endast parimat. Inimestel on huvi oma tdd@sto6 vastu, uhkustunne ja roém oma tdo ja
lasteaia UleSelles valdkonnas peame oluliseks tugevuseks pedafgokvalifikatsiooni, mis vastab
100% kehtestatud nduetele.

Uldeesmark: Tartu Lasteaed Midrimaa toimib jatkusuutlikult kindlale vaartussusteemile ja
toimimiseks vajalikule arendustegevusele. Koik &jgd on kaasatud lasteaia tegevuse
kavandamisse ja tegevuste anallisi.

Tegevusprioriteedid ja -kava:

e Lasteaia Oppekava taiendamine; oma nao ehk erqpgwadamine
e Lasteaia p6hivaartuste kujundamine labi visioomnjasiooni
e Lasteaia eriparast ja nimest tulenevalt simbodéikaustamine, tdéiendamine
e Eestvedamise pdhimobtete sdnastamine juhtkonnas
Tegevus Tulemus Teostaja 2014 2015 2016 Finantsiseri
allikas
La esindamine ja Tootajad on Juhtkond ja X X X Lasteaed
tegevuse tutvustamine |aktiivsed ja l66vad arendustdo-
seminaridel, foorumitel, kaasa nii tddalastes grupid
t66rihmades ettevotmistes kui ka
valjaspool t66d
La dppekava Uldosa La eripara jaoma Oppealajuhatajax X Lasteaed
taiendamine nagu on selgelt
eristatav
Sisehindamise (SH) korr&isehindamine on | Juhtkond X Lasteaed
tapsustamine jarjepidev;
tapsustatud on
rihmasiseseid
naitajad




Tagasiside kusimustike | To6tajad ja Juhtkond X Lasteaed

[&biviimise korra huvigrupid on
tapsustamine ankeetide| kaasatud lasteaiaelu
korrigeerimine korraldamisse
Lasteaia kodu-ja sisekorraa dokumendid on Juhtkond X X X Lasteaed
uuendamine kaasaegsed ja
arvestavad laste ja
lapsevanemate
vajadusi
La dokumentatsioon Dokumendid on Juhtkond X X X Lasteaed
(tervisekaitse nduded ja nduetekohased ja
turvalisus; riskide vastavad kehtestatud
hindamine) riiklikele nBuetele;

toimub pidev
Ulevaatamine

La simboolika ja nimegaT66tajatel on Juhtkond ja X X Lasteaed ja
seotu /Midrimaa/ valminud eririietus, | hoolekogu Kultuurkapitali
rohutamine nimesildid juurde loodud
allfond
Arengukava 2016-2018 X direktor

Tegevuse tulemusi hinnatakse
e tOOtajate rahulolukusitluste pdhjal
e dokumentide olemasolu ja seisundi pdhjal
e sisehindamise nduniku kaasabil

3.2. Personalijuhtimine

Hetkeolukorra anallits: Personalijuhtimise valdkonnas on vdtmekisimusekdmigaleku
tagamine tOOks erivajadustega lastega. Hetkel odl tiks selleks ettevalmistuse saanud
eripedagoogist Opetaja; vajadus oleks suurem (gihemalt 1-le Opetajale tuleks tagada
sellesuunaline ettevalmistus). Personalivajadusdamine kaib jooksvalt ning varbamine peamiselt
konkursi ja labi kontaktide kdrgkoolidega. Opetiasd on hetkel pusiv. Jatkuvalt tuleb toetada
Opetajaid mentorikoolituse osas (hetkel valmisoBkpedagoogil), et olemasolevaid oskusi ja
vilumusi jagada noorte algajate Opetajatega. Last@edagoogid peavad vajalikuks teha koost6dd
Tartu Ulikooli Sotsiaal- ja Haridusteaduskonnagaorn® Opetajate pedagoogilise praktika
korraldamisel. Hetkel ndeme valmisolekut 5 pedagosgs td0tamaks lasteaiabpetaja - mentorina.
Samuti peab lasteaed oluliseks lapsekeskse metogdigamise kogemusi teiste lasteaedade
tegevpedagoogidega. Tapsustamist vajab tugipeidamwitamise slsteem.

TO0tajate motivatsiooni- ja tunnustamissusteemiisandunud igakevadise parima ja edumeelsema
meeskonna valimine; uuendusmeelsema ja tookamailibidr nimetamine lisaks tdotajate endi
poolt populaarsema to6taja/Opetaja valimisele sligigraditsiooniks on saanud igal aastal
meeldejadvama urituse nimetamine ja tunnustamiastéATegu). Kdigi to6tajate kaasatuse vormide



mitmekesistamine ja suurendamine on ka jargmisgigukava perioodil tdhelepanu all.

Kuna jargmiste aastate jooksul on vanuse totturgttea mitmeid pensionile minejaid tugipersonali
hulgast, siis uute tootajate valimisel paneme révédoemalt keskhariduse olemasolule (vBimalusel
lapsehoidja koolituse labinud to6taja)

Peamine tugevus:Selles valdkonnas on elujéuline ja koosttoaldislekbiiv; kbdik pedagoogid
vastavad oma kvalifikatsiooniga riigi poolt kehtstl nduetele. 3 pedagoogi on labinud
magistrioppe, 2 on labimas. Lasteaias osutavadugbatooremopetajatele mentorid (hetkel 4
mentorit ja ettevalmistamisel on veel 2 mentoridatfeldaval perioodil taotles 2 pedagoogi
vanemoOpetaja kvalifikatsiooni, mille nad ka péaldis(1 lasteaiabpetaja ja muusikadpetaja)
Rahulolukisitlustest on selgunud, et tb6tajatelldibdasteaias té6tada ja et toole tullakse rédmuga
Meeldivad lapsed ja lapsevanemad. Hinnatakse onelisatkoostdod ja soovitakse panustada oma
energiat, joudu ja teadmisi laste mitmekilgsessndamisse, eriti laste sotsiaalsete oskuste
kujundamisele. Too6tajad hindavad vaga erinevaidlikmydimalusi, mida Oppeasutus senini
pakkuda on suutnud.

Uldeesmark: Tartu Lasteaias Midrimaa to6tavad professionaajaediihendunud inimesed, kes
tunnevad ja tunnustavad lasteaia pohivaartusigavigssuundi; kogu kollektiiv on vétnud omaks
Oppiva organisatsiooni tunnused ja hoiakud (aktitvsoovitakse osaleda majasiseses koolituses,
innukalt rakendatakse oma teadmisi praktilises)toos

Tegevusprioriteedid ja -kava:

e Arendustdogruppide tegevuse llevaatus ja dpetajerduste loomine vastavalt
Oppeasutuse vajadustele ja eriparale;

¢ Muudatused Midrimaa sisekoolituse korras: arendiggtipid koolitavad teisi dpetajaid,;
korraldavad uhiskoolitusi teiste lasteaedade Oateis;

o Opetajate erialaliste teadmiste ja kompetentsustentie to6ks erivajadustega lastega;

o Opetajate kompetentsuse tdstmine IT-vahendite &asse osas (t60s lastega)-data projektor,
internetikeskkonnas jne.

e Erinevate projektide kirjutamine (igal dppeaastmib 1 projekt);

o Opetajate arenguvajaduste véljaselgitamine labiafgpeneseanaliiiisi ja arenguvestluste;

e 2 dpetaja suunamine mentorkoolitusse TU-sse jaetafipettevalmistamine to6oks
erivajadustega lastega,;

o Opetajate tunnustussiisteemi edasiarendamine: tusrigpematerjali valjatddtamise eest
(vahendite valmistamine, metoodiline t60 internetikkonnas jne.)

Tegevus Tulemus Teostaja 2014 2015 2016 Fin. allika
Arendustddgruppide Opetajad teevad Juhtkond, X Lasteaed
tegevuse Ulevaatus koostood vabalt valitudarendustéégrupid

toogrupis
Uhiskoolitus teiste | Personali suhtlus- Juhtkond X X X Lasteaed
lasteaedade vorgustik on arenenud
personaliga
Personali Sise-koolitused Juhtkond ja X X X Lasteaed
sisekoolituse toimuvad arendustéogrupp
mitmekesistamine | vaheldusrikkalt kogu

personalile
Liitumine mbne Opetajad osalevad | Juhtkond, téégrupid X Lasteaed
Oppekava toetava Opetajate rahvus-




projektiga rahvus- | vahelises koost00s

vahelise projektiga

Opetajate Opetajate todtulemusi Juhtkond, dpetajad ~ x X X Lasteaed
tunnustamise margatakse ja

meetodite tunnustatakse

tadiendamine

Opetajate oskuste  Opetajad tagavad lasteDppealajuhataja X X Lasteaed
tbstmine IT arengu labi IT

vahendite kasutamis@ahendite kasutamise

osas

Tegevuse tulemusi hinnatakse
e statistika pdhjal dpetajate ja tugipersonali os@éerkohta lasteaia arendustegevuses;
kutsealases tegevuses valjaspool lasteaeda
statistika pdhjal koolitustel osalemise kohta
Opetajate kvalifikatsiooni, tunnustuste jm pohjal
tootajate rahulolukusitluste tulemuste alusel,
sisehindamise nduniku hinnangu aluse

3.3. Koostdo huvigruppidega

Hetkeolukorra analtits: lapsevanemad on aktiivsed ja ndudlikud partnesteiiaelu puudutavates
kisimustes. Hoolekogu kaudu osalevad lapsevaneasaglala juhtimises, ollakse aktiivsed rihma
Umarlaudades, korraldatakse uhisuritusi, lahendatagsilekerkinud probleeme. Hoolekogu on
teadlik lasteaia dppe- kasvatustoo plaanidest dppekavas tehtavatest muudatustest. Millega pole
lasteaed ise hakkama saanud, pooérdutakse julgedivalitsuse poole. Marksdna ,koosto6” on
taganud lapsevanemate aktiivse hoiaku laste jaakmp vaimse ja fuusilise keskkonna tagamisel.
Tahtsaks oleme pidanud veel koost6od Hea Algusétiuskeskuse, naaberlasteaedade ja vabariigi
teiste lasteaedadega. Seoses praktika korraldaaasegluline heatasemeline ja mitmekulgne, hariv
koostod erinevate kdrgkoolidega (Tallinna ja Tatllikool, Tervishoiukérgkool, Tartu Kdrgem
Kunstikool jne.)

Oluline tugevus: Selles valdkonnas peab lasteaed tUiheks oma tudesvhsatasemelist koostood
lapsevanematega. Naiteks lapsevanematest on kujdnaktiivne kogukond, kes on suuteline
mojutama ja ellu viima vajalikke muutusi ja tegevissteaia heaks. Kdike seda on soodustanud
personali tolerantne ja kaasav suhtlemisstiil jdlekdiivis valitsevad s6bralikud omavahelised
suhted, mis tagavad parima psuuhilise ja vaimskkoesa lastele.

Teiseks tugevuseks vdib lugeda mitmekesiste vaistal pakkumist lastele huviringide tegevuse
naol. Populaarsed on poiste ja tudrukute vdimleminglise keel, kunstiring ja jalgpall (néaiteks
aastas osaleb ringide tegevuses kuni 120 lasjgsyilol lasteaeda kokku 56 last.

Uldeesmark: Lasteaiale olulised huvigrupid on méaaratletud jasedud laste ja lasteaia arengu

toetamisse. Lasteaed tagab lapse jaoks motive@itaetava psiuhhosotsiaalse keskkonna, tanu
millele laps tahab lasteaeda tulla ja siin ollasteaed soovib hoida positiivset ja lapses6bralikku
imagot nii laste, lapsevanemate kui ka avalikkulseis



Tegevusprioriteedid ja -kava:

Tartu Kultuurkapitali juurde loodud Midrimaa Lasigallfondi kasutamine lasteaia tegevuse
toetamiseks; omanaolise lasteaia kujundamiseks,

Lastevanemate perepaevade korraldamine kevadéjises lastevanemate igakuised rihma
Umarlauad; lastevanemate kaasamine rihma tegeseistes

.reeme ara“ -lasteaia Gueala korrastamisel ja Efs®kumaks muutmisel,

Koostt6 Hea Alguse Koolituskeskusega; tegevpedadeqg tugipersonali praktiline
koolitamine lapsekeskse metoodika rakendamise(psiev),

Koostdo kdrgkoolidega (Tartu Tervishoiu Kdrgkoadrf Ulikool ja Tallinna Ulikool jne.);
tudengite toopraktika korraldamine,

Lasteaia kodulehekilje muutmine huvigruppideleldiirsgsemaks,

Sidemete arendamine teiste lasteaedadega; parakikprrakendamine oma asutuses

Tegevus Tulemus Teostaja 2014 2015 2016 Fin.allikas
Koostto On toetav ja Kogu X X X Lasteaed
lapsevanematega usalduslik; personal

informatsioon jouab
kdikide peredeni

Koostoo Konstruktiivne, Direktor | x X X
hoolekoguga l&bipaistev;

esilekerkivad
probleemid

lahendatakse kohese
laste huve silmas

t

pidades
Koostd6 Hea Algusd_asteaed on osaleja Juhtkond x X X Lasteaed
lasteaedadega HA lasteaedade

vorgustikus

Koostto Keskkonnelgal aastal 1 Juhtkond X Lasteaed
hariduskeskusega koostooprojekt

avardamaks laste
loodusalaseid

teadmisi
Koosto6 KOV-ga Lasteaia olme vastaluhtkond X
kehtestatud nduetele
Koostdo Tartu LV Oppekava toetavate Lasteaia- x X X
HO projektide valmimine;dpetajad

igal 6a. 1 projekt

Tegevuse tulemusi hinnatakse

statistiliste andmete alusel huvigruppide aktiinegussaluse ja tegevuse tdhususe kohta;
kajastatus meedias pdhjal
rahulolukisitluste ja sisehindamise labiviimiseetalste pdhjal
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3.4. Ressursside juhtimine

Hetkeolukorra anallilis: Lasteaiahoone fassaad vajab hadasti kapitaalremiomsteaed osales
kevadel 2013a Ulevabariigilisel konkursil, millerkaldas juba Il aastat jarjest varvifirma Caparol.
Konkursi tulemusel sai Midrimaa tasuta Alpina védrasalemaks projektis ,Lihtne varvida-lihtne
aidatal”. Vabatahtlike abistajate toel sai varvindese lasteaia fuajee seinad, laed, lisaks kaunid
maalid seintele. V6imalusel on lasteaed ikka issinad valjapaasu flusilise keskkonna, olme
parandamiseks. Suureks toeks on olnud Tartu lires ikka on leidnud vdimaluse lasteaia
abistamiseks. Viimaste aastatega on lasteaia kaakdfastatud ja varustatud uue tehnikaga. Kull
aga ei saa rahule jaada koogi ventilatsioonigaemigtta nduetekohaselt.

Infovahetus lapsevanemate ja linnakodanike vahgdiigav. Rihmadel on olemas lapsevanematega
suhtlemiseks infolist, mobiiltelefonid. Lasteaiah dkoduleht, kuid see vajab kaasajastamist,
uuendamist. Siseinfo paremaks korraldamiseks on &oteal stendid sddgitoas, Opetajate toas ja
dldruumis.

Oppevara ja @ppevahendite soetamiseks on olnudnuealte piisavalt. Abi on osutanud ka
lapsevanemad duevahendite muretsemisel.

Raha ei jatku aga regulaarsete remontide labivekssja hadapéaraste todde tegemisteks.
Palgavahendite nappus ei vdimalda pidada remongimé@skoha ulatuses, seetdttu peame leidma
abiosutajaid lapsevanemate jne. hulgast.

Et kaasajastada laste Opikeskkonda IT valdkonresnp vajalikuks tagada igas rihmas juurdepaas
internetiihendusele, et vbimaldada Opetajatel kasuinitmekesiseid 6ppemeetodeid.

Peamine tugevusAbivalmid ja toetavad lapsevanemad, paindlik tédagautamine ja tookorraldus
(valverihmad, laste suurem kohalkdidavus), toidimigiamine tervisenduetele vastavas kddgis
kohapeal; mahetoidu, koolipiima ja -puuviljade pakine, eritoidu valmistamine allergilistele
lastele, eraldi sb6gituba lastele, motiveerituttfatahtelised personal.

Uldeesmark: Tartu lasteaed Midrimaa tagab lastele, tootajgtelapsevanematele arengut toetava
vaimse ja fuusilise keskkonna. Kodige olulisem, eskkond (ruumid) oleksid hasti remonditud,

kaasaegsed ja lapsesoObralikud. Lasteaia tb6tajatt poolt tagavad ruumide otstarbeka kasutamise;
Oppevara ja vahendite korrasoleku, mis voimaldawadiustada lastele nGuetekohase alushariduse.

Kasutatud lihendid: KOV — finantseerimine kohaliku omavalitsuse eelatwastavalt eelarve
vBimalustele.

Tegevus Tulemus Teostaja 2014 2015 2016 Allikas
1. Uuendatud Kodulehel on olemasJuhtkond X X X Lasteaed
interneti oluline

kodulehekiilg dokumentatsioon ja
informatsioon

2. Lisavahenditel projekt aastas Juhtkond X X X Lasteaed
hankimine
projektitdo
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kaudu
3. Lasteaia Draamatoa Juhtkond = x Lasteaed ja
siseruumide dleviimine I KOV
remondi korrusele; Poku
teostamine rihmale
keldrikorrusel
réivistu valmimine;
liftitoa remontimine
Oueala Puude p6dsaste  Opetajad = x Lasteaed
taiendamine margistamine,
lasteaia Opperajad, peenrad
Oppesuundadestne.
[&htuvalt
Kultuurkapitali ' Lisavahendid Hoole- X Lasteaed
juurde allfondi vdimaldavad lasteaiakogu ja
kasutamine valja pakkuda juhtkond
lasteaia erinevaid tegevusi
toetamiseks laste heaks
lgasse rihma Igas rihmas olemas Juhtkond = X Lasteaed
internetiihendusinternetiihendus; KOV
siselist vbimaldab
kiiret info lilkkumist
tootajate vahel
P66ningu Lisaruumid Juhtkond X Lasteaed ja
valjaehitamine lasteaiale ja KOV
lasteaia ruumikitsikuse omavalits
vajadustest leevendamiseks us
l&ahtuvalt

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Hetkeolukorra analliUs: Lasteaia dppekava vastab riiklikule koolieelsedasutuse Oppekavale.
Alates 1996.aastast on rakendunud lasteaias Hpmsélapsekeskne metoodika. Suurt réhku oleme
pooranud lapse individuaalsuse markamisele ja nuste, lasteaiadpetaja kutsemeisterlikkuse
arendamisele ja tottajate omavahelisele koostddiaa t66s peame oluliseks tihedat koost6od
lapsevanematega. Lasteaia eriparaks on kujuneraain@dpetus ja looduskasvatus. Opetajatel on
vajalikud teadmised lapse arengust, millest anttdgasisidet lapsevanematele. Opetajad piistitavad
laste arenguks vajalikud eesmaérgid, mis vastavste lauvidele, arvestavad tema tugevaid kilgi ja
vajadusi, tagades vaikese lapse loomuliku uudisharergutades koosmangu. Aasta-aastalt kasvab
erivajadustega laste osakaal, sellest lahtuvaltesulas lasteaed logopeedi té6koormust, hetkel
tootab ta 0.75 koormusega. Lasteaias toimub lastesé toetamine |abi tervisekasvatuse teemade,
tervisliku toitumise korraldamise ja erinevate tsrtugevdavate Urituste (nt spordipéev, valjasdidu
loodusesse, duetegevused lahiimbruses). Tahelpiénatakse erinevatele mangulistele vormidele
ja taiendatakse erinevaid dramatiseeringuvahendeidinasjuttude esitamiseks. Oppekava
toetamiseks toimuvad erinevad huvialaringid.
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Peamine tugevus Lasteaias toimib slsteemne lapse arengu jalgimanéindamine. Lasteaias
toimib heal tasemel sisteemne tugivorgustik (kabsiGalaspetsialistide ja rihmadpetajate vahel).
Laste arengut toetab lapsekeskse metoodika kaswggaenioetav dpi-ja kasvukeskkond.

Uldeesmark: lasteaias on loodud tingimused lastele sujuva iilekn tagamiseks kooli ja esmaste
opioskuste kujunemiseks, selleks on loodud kdgfel@arenemist ja dppimist toetav keskkond.

Tegevusprioriteedid ja —kava:

= Oppekava arendamine.

» |apsest lahtuva Gppetegevuse rakendamine — lapktivne osaleja dppeprotsessis,

* Umbritsevate vdoimaluste kasutamine laste kodukotvastamisel

» |aste erivajaduste toetamine (sh andekate lastkaméme)

= QOppekava toetavate projektide kirjutamine

» |aste arengut toetavate dppemeetodikate kasutgmtideiesdpe, projektdpe; ,Kiusamisest vaba
lasteaed” metoodika)

= Qppe- ja kasvatustegevuses kasutatakse reguladgna@thamangu elemente
» Oppekava toetamiseks mitmekulgse huvitegevuse paikicu

Tegevus Tulemus Teostaja 2014 2015 201
Oppekava Lasteaia 6ppekava Oppealajuhataja, X X Lasteaed
arendamine | tdiendatakse/muudetaksdpetajad

e toetamaks lasteaia

eripara ja Oppetegevust
Lapsest Laps on aktiivne osaleja Opetajad X X Lasteaed
l&htuva Oppeprotsessis, laps on
Oppetegevuse | omandanud oskuse
rakendamine | tddtada iseseisvalt ja

vastutab oma t66de

valmimise eest
Umbritsevate | Laps tunneb Oppealajuhataja, X X Lasteaed
vOimaluste Umbritsevat kodukohta | tugispetsialistid,
kasutamine (vaatamisvaarsusi, Opetajad
lastele loodust ja asutusi), laps
kodukoha oskab vastavalt
tutvustamisel | olukorrale sobivalt

kaituda
Laste Laste arengut jalgitakse Oppealajuhataja, X X Lasteaed
erivajaduste | ning selgitatakse valja | tugispetsialistid,
toetamine tuge vajavad lapsed, | Opetajad

erivajadustega laste

toetamisel teevad

koostdod lapsevanemad,

Opetajad ja

tugispetsialistid
La laste Arenguvestluste Arendustdo-grupp Lasteaed
arengu jarjepidevus ja kvaliteet
hindamine on tagatud; toetatakse

Uksteist probleemsete

laste kaitumise ja
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erivajaduste markamisel
Oppekava Arengukava perioodi | Oppealajuhataja, Lasteaed
toetavate jooksul kirjutatakse igal| dpetajad,
projektide aastal 3-4 projekti, tugispetsialistid
kirjutamine millest 2 on teostunud
Laste arengut | Opetajad kasutavad omaDpetajad Lasteaed
toetavate igapaevatdos erinevaid
Oppemeetodi- | laste arengut toetavaid
kate metoodikaid
kasutamine
Oppe - ja Iga rGhm lavastab Tugispetsialistid, | x X X Lasteaed
kasvatus- Oppeaasta jooksul tle | dpetajad
tegevuses etenduse, igal aastal
kasutatakse | etendub 1-2 Ulemajalist
regulaarselt | naidendit
draamamangu
elemente
Oppekava Lasteaias toimuvad Direktor, X X X Lasteaed
toetamiseks | erinevad Gppekava Oppealajuhataja
mitmekullgse | toetavad huviringid
huvitegevuse
pakkumine

4. Turvalisuse tagamine Tartu Lasteaias Midrimaa

e TooOkeskkonna toé6grupp jalgib tookeskkonna vastavasnidele
e Laste paevakava koostatakse lahtuvalt tervisekadsetest

e Tookeskkonna to66grupp jalgib ruumide ja Guealat&swlekut l&htuvalt kehtestatud nduetest

(temperatuur, valgustus, ohutus, turvalisus jne.)

e Koostatud on riskianallils ja sellele vastav tegeanes

e Tookeskkonna korrasolekut jalgitakse igapaevasidisteaia juhtkonna kui ka t66tajate
poolt ametijuhendi kohaselt

e Evakuatsioonidppus korraldatakse lasteaias igahbidlss kord; tehakse vastavad anallusid
ja jareldused edasiseks 6ppuse parendamiseks

e Asutusesiseselt viiakse labi tootajate koolitusaeon andmise, dnnetusjuhtumite ja rinnaku

korraldamise korral (iga 2 aasta tagant)
5. Tartu Lasteaed Midrimaa taiendkoolituse p&himdoted

o Oppeaasta I6pul taidavad Gpetajad lasteaias kahidsihtse eneseanaliiiisi vormi, milles
analliisib Opetaja oma arengut ja dppeaastas konddléttevotmisi

e Arenguvestluses juhiga toob Opetaja vélja oma aresjgdused ja selle, kuidas saab teda
lasteaed toetada

o Oppealajuhataja koostab taiendkoolituse plaanuizgit Sppeasutuse suundadest ja dpetaja
arenguvajadustest

e Lahtuvalt lasteaia ja seadusest tulenevatest vsijesiukoostatakse dppeasutuse sisekoolituse

temaatika
¢ Uhiskoolitused planeeritakse koosttds hoolekogadagsevanematega 1 kord aastas
e Uhiskoolitused teiste lasteasutuste pedagoogidegaZkkorda aastas
o Opetajad annavad tagasisidet koolitustel saadwtiqaphjal dpetajate iganédalastel
Umarlaudadel
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o Opetajad korraldavad loetu péhjal (pedagoogilisehtal) tagasisidet sisekoolituse raames

o Opetaja to0 saavutuseks peame kui ta ndustabbtpedlitikante pedagoogilise praktika
kaigus; Hea Alguse praktika labiviimisel jt. prdentide dppepraktika korraldamisel

e Koolituse mahu kohta peetakse arvestust nii assitteselt kui ka EHIS-es

6. Arengukava uuendamine ja muutmise kord

Tartu Lasteaed Midrimaa arengukava taitmise kokieiyd analliiis tehakse tks kord aastas, eelarveaasta
I6pus.

Direktor hindab lahtudes sisehindamistulemusteditike arengukava muutmisvajadust parast

kalendriaasta |6ppu uue kalendriaasta jaanuarirueekuus majandusaasta aruande juurde

tegevusaruande koostamise kaigus ning edastabubasakonnale koos tegevusaruandega teabe
arengukava muutmisvajaduse kohta. Arengukava maettepanekuid koos arengukava téaiendatud

redaktsiooniga menetletakse samas korras asutisguiiava vastuvotmisega.

Muudatus- ja parandusettepanekuid saavad tehanadirdokmed Uldkoosolekutel ja lapsevanemad
hoolekogu kaudu. Ettepanekud arengukava muutmikekskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga. Arengukava kinnitab Tartu Linnavaktsu
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