LISAS

Tartu Linnavalitsuse 27.12.2007
korralduse nr 1496 juurde

TARTU LASTEAED
POKU

ARENGUKAVA

2008-2013

Tartu
2007



Sisukord

SISSEJUHATUS ...ttt ettt st et e e st e et e neesaeeen e anneesneeeneenneenren 3
[l ULDANDMED ..ottt ettt bbbt s 4
2.1, LaSteAl@a GAlO0SE ......covueeeiieeeiesiis et st et e 4
2.2. PBhieesmargid, MiSSiOON JaVISIOON .......ccceceeeiiieieie e ettt e 4
2.3, LAStE NELKESEIS ....ccvieieece ettt 5
2.4, Personali NEKESEIS .......c.ooiiiiieeec e 5
2.5. Kasvu- jatOOKESKKON .........ccveeeiuiciieiieieete sttt st sne e sreeneas 6
2.6.0PPE-KASVBIUSIOD .......vocveeveeeeeeiereestereeetessesessessessessessssses s s ses s sessesses s snsessensenssnens 7
2.7.SWOT BNAIUUS .....veveeeeee ettt ettt b s 7
1l ARENGU POHISUUNAD JA VALDKONNAD .....ooeviivereieceeeeese e 9
IV TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2008- 2013 ......ooccieeeeeeeereeereie e 11
4.1. Strateegiling JUNTIMINE ..........ooiiiiieee e e 11
4.2. Personali juhtimine jakoost00 avalikKKuSega. ..........coeveeeerierinienincsee e 11
4.3.Kasvukeskkonna KUjuNdamine .............cccecueeeeieeieeie et 11
4.4.Opetamine, kasvataming, BPPIMINE ..........c.ceveveerereereereesesesessesessssssessssessensesessenns 12
4.5.L8SE tOBLAMINE ...ttt et b e sr e 12
4.6.HArTAUSIUIBIMUS ...t e e 12
V ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD .......ccooveenninireiens 13



| SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Poku arengukava on lasteasutuse arengut ja rahastamist suunav
dokument. Arengukava kasitleb lasteaia poolt kavandatavaid hariduslikke taotlusi,
eesmérke ja nende saavutamise teid ning lahtub kehtivatest riiklikest ja kohalikest
Oigusaktidest ning Tartu Linna Munitsipaaldppeasutuste slisteemi arengukava
aastateks 2008- 2013 projektist.

Lasteaias on koOige tdhtsam ja peamine laps, tema areng ja vagjadused. Lasteaia
arengukava koostamisel 18htume eelkdige lapsest ning tema kasvukeskkonnast.

Lasteaed Poku arengukava koostamisel on osalenud kdik olulised sidusgrupid:
lasteaia tOOtajad ja lasteaia lapsevanemad koos hoolekoguga, kelle seas viidi 18bi
kisitlused ja SWOT analliiis. Antud téogruppide tood vottis kokku ja anallsis
Lasteaed Poku arengukava juhtgrupp, kelle thise t66 tulemusena valmis ké&esolev
arengukava. Arengukava on l&bi arutatud Lasteaed Poku pedagoogilisel ndukogul,
Uldkoosolekul ja hoolekogus.

Arengukava koosneb sissgjuhatusest, galoost, Uldandmetest, hetkeseisust, visioonist,
missioonist, arengukava suundadest, tegevuskavast ja uuendamise korrast.



|l ULDANDMED

2.1. Lasteaia ajaluqu

Lasteaed Poku, asukohaga Tartu linn, Anne ténav 69, alustas oma tegevust 16.
jaanuaril 1975.a. 12 rihmaga. Sel ga kandis asutus nimetust Tartu 34.
Lastepaevakodu. Lasteaias oli Uks vaimse adaarenguga rihm, kaks logopeedilist
(liitrihmad) rihma, kaks sdimerihmaja seitse 3-7 a. Uhevanuseliste laste rihma.

Alates jaanuar 1999.a. kannab endine lastepéevakodu uut nime- Tartu Lasteaed Poku.
Lasteaial on oma pitsat ja sumboolika. Poku siimboolikat kasutame alates 1999.
aadtast. Lasteaiale on antud koolitusluba nr. 4679 Eesti Vabariigi Haridus- ja
Teadusministeeriumi ministri kaskkirjaga nr.623 29.06. 2007.a.

Poku lasteaias on 12 rihma Uks/kaks sbimertihma (vastavalt vgadusele), kaks
tasandusrihma, Uks arendusrihm ja 7-8 erineva vanusega aiarihma. Lasteaed on
loodusesuunitlusega ja rihmade nimed tulenevad Pokumaailmast: Sooru, Puuko,
Metsavana, Liblikad, Ookull, Lepatriinud, Ré&hnipojad, Ka&okukud, Sipelgad,
Amblikud, Tsirgud ja Mesimumm.

Lasteaed on avatud 7.00- 18.45. Poku lasteaias on vélja kujunenud traditsioonilised
Uritused, mis tulenevad rahvakalendrist, pokukalendrist ja varasematest aegadest
traditsiooniliseks kujunenud  Gritused (laulu- ja tantsupidu, perespordipéevad,
kevadine duepidu, piknikud lastevanematega jne). Lasteaia juhatgjaks on olnud Ruti
Roosalu alates 1975.a.

Vaga oluliseks peame laste igaklgset arendamist koduloolisuse printsiibi alusel.
Oppe- ja kasvatust6d dokumendina kasutame oma lasteaias Oppekava (téendatud
2007.a.), aineraamatuid ja oma asutuses koostatud dppematerjale. Lasteaed on saanud
tunnustust heade to6tulemuste eest tanukirjade néol:
1. Fantastiliste ideede eest Sueala edasisel kujundamisel (Midrimaa Lasteaed
2000.a).
2. Kaunile Eesti kodule (Mart Laar Eesti Vabariigi Peaminister 25. juuni 2000).
3. Kaunile Eesti kodule (Siim Kallas Eesti Vabariigi Peaminister 23. juuni 2002).
4. Aktiivse osalemise eest Rohelise energia joonistuvdistiusel (Eesti Energia AS
2003).
5. Tiigi Seltssmajatanukiri osalemise eest teatrinadalal (13.marts 2003).

Lasteaed Pokule on omistatud esikoha aukirjad osalemise eest Kauni kodu konkursil
aastatel 1999, 2000, 2002 ja 2003 ning Joulukaunistuste konkursil aastatel 2002,
2003ja2004.

Tartu Lasteaed Poku asukoht: Anne 69, Tartu 50704
reg.nr. 752876566
omanik: Tartu Linnavalitsus
juhatgja: 7461 475, 52 8756
Uldtelefon: 7461 478
e- mail: poku@post.raad.tartu.ee
koduleheklg: www.pokula.edu.ee




2.2. POhieesmérgiks

e Looduslikus keskkonnas méangu kaudu lapsest lahtuv kasvatamine ja
Opetamine.

» Kvaliteetse alushariduse andmine tundes minevikku ja rahvatraditsioone ning
|&htudes tuleviku nagemustest.

Missioon
* Oleme hooliv, mainekas, loodusléhedane ja traditsioonidega | asteaed, kus
lapsele on loodud turvaline ja hooliv keskkond igakiilgseks arenguks.
* Toetame ja suuname lastevanemate huvi laste arengu vastu.

Visioon
» Poku on lasteaed, kus lapsed on dnnelikud, loovad, julged ja vabad isksused.
» Kodu japere igakilgne toetamine.

2.3. Hetkeseis

Lasteasutuse hetkeseisu maaratlemiseks on 18bi viidud lastevanemate kisitlus
rahulolust lasteaiaga (2007 a. kevadel) ja tootgjate kisitlus (2006 a. talvel) ning
lasteasutuse 2002-2004 arengukava ja dokumentide analliis. Samuti on |ahtutud
sisehindamine tulemustest.

Lasteasutuse hetkeseisu kirjeldamise auseks on vdetud lasteasutuses toimivad
pohiprotsessid, mis on jaotatud vdtmealadeks ja indikaatoriteks. Vélja on toodud
lasteaia arengu prioriteetsed eesmargid.

L apsed

Hetkel to6tab 12 rihma: 2 sdimeriihma, 1 arendusrihm, 2 tasandusrihmaja, 7
aiarihma, erinevate vanuste lastega. Seisuga 1.oktoober 2007 on lastearv 231
Lahtuvalt Tartu Linna arengukava projektist on kavas moodustada juurde Uks
sdimerihm 2010. aagtal.

Per sonal

Lasteaias tottab hetkel 33 pedagoogi (tabel 1-3) ja 27 tobtgat abipersonalina.
Lasteaia juhtkonda kuuluvad juhatgja, juhataja asetéitja Oppe- ja kasvatustoo ala ning
juhatga asetéitja majanduse alal. Erispetsialistidest on ametis muusikadpetgja, kaks
liilkumisOpetajat ja kolm eripedagoogi, kes toGtavad |astega tihes tasandusriihmas ja
kahes logopeedilises rihmas. Nimetatud pedagoogide hoole al on ka lasteaia
Ulejd8nud tiheksas rihmas vélja selgitatud logopeedilised |apsed.

RUhmadpetajatena to6tab lasteaias Poku 10 (kimme) pedagoogi tdiskoormusega ja
kaks pedagoogi osalise tbokoormusega. Alla 30 a on 10 (kimme) pedagoogi, 30- 50
aastaseid pedagooge on 14 ja Ule 50 aastaseid pedagooge 9 (Uheksa). Edasi dppijaid
tasemedppes kolm pedagoogi, neist Uks magistrioppes ning téienddppes kolm
pedagoogi. Tottajaskond vananeb, kdige suurem grupp tdotgjaid on vanuses 40 ja
enam aastat. 2013. aastaks on pensionieas Uks pedagoogidest ja seitse inimest
abipersonalist. Jarelikult on jérgnevatel aastatel vajadus uute tootgjate jarele.



Mentori koolituse on l&binud neli pedagoogi, neist Uks on juhendanud esimesel
kutseaastal noort pedagoogi. Koolitusvajadused tulenevad jargnevateks Oppeaastateks
prioriteetsetest pustitatud eesmérkidest :

2007/2008 laste tervise arengu toetamine Guedppe kaudu;

2008/2009 laste koolivalmiduse toetamine;

2009/2010 dppimine labi mangu;

2010/2011 Bppetegevuste integreerimine;

2011/2012 keskkonna- jalooduskasvatus;

2012/2013 AEV laste integreerimine Gppetegevustesse.

Tabel 1 Pedagoogid vanuse jérgi

20-25a. 26-29 30-39 40-49 50 jaenam

4 6 8 6 9

Tabel 2 Pedagoogid hariduse jargi

Korgharidus/ Korgharidus Keskeri haridus | Keskharidus
kraad
Omandatud Magister- 1 23 13 1
Omandamisel Magister —1 2 0 0

2010. aastal |Opetab korgkooli 1 keskeri haridusega pedagoog ja omandab
magistrikraadi ks eripedagoog. Uks keskharidust omav pedagoog omandab
korgharidust TU-s.

Tabel 3 Eririhmade pedagoogide haridus

Korgharidus Kesk - eriharidus Opib kdrgkoolis

eripedagoog | pedagoog
5 2 3 3

Opetajate kvaliteetset t66d on hinnatud kolmel korral Aasta Opetgja nimetuse
omistamisega 1999.a. Ruti Roosalule, 2000.a. Ingrid Saarnale ja 2003.a. Kga
Katmannile.

Kasvu- jatookeskkond
Ouealal on lastele méangimiseks kuus (6) liivakasti, golfirada, Guedppe tarvis
ouedppenurk (2004.a)) ning laste turvalisuse tagamiseks paigaldatud puidust
manguvahendid koos alusmattidega.
Eelnevatel aastatel tehtud:

» Kaikidesse rihmaruumidesse ja kabi nettidesse on muretsetud arvutid

» Pedagoogidele on loodud head t66ti ngimused.

» Koikides rihmaruumides ja kabinettides on nGuetekohane val gustus.

* Rikkalikult jalooduslikult sisustatud Gueala on hea keskkond duesdppeks..

* Uued Guevahendeid on muretsetud 2006 aastal.




» Akende vahetus teostatud A- plokis 2006.a., planeeritud vahetada B- ploki
rihmaruumide ja saali aknad 2007.a. aasta |Gpuks.
* Magasisekujundus on dppekava toetav.

Parendamist vajavad:

* Voimaluste korral olemasolevate arvutite uuendamine.

» OQuevahendite tdiendamine puidust mangu- ja Oppevahenditega, eriti
téhelepanu podrates poiste manguvahenditele

Oppekasvatustto

Oppe- ja kasvatusttd toimub alushariduse raamdppekava, lastesia Oppekava ja
rihmade tegevuskavade alusel. Viimastel aastatel on pooratud palju téhelepanu
lasteaia Oppekava rakendamisele ja arendamisele. Igal aastal on koostatud dppekava
arendustooplaan pedagoogilise juhtgrupi poolt. Olulisel kohal on olnud lapsest
lahtuva késitluse ja Guesdppe lahti mbtestamine ning rakendamine. Lasteaed t66tab
loodusuunitluse dppekavaga, lapsest |ahtuv dpetamine toimub otse ehedas |ooduses
lasteaia buealal ja Pokumaal. Lasteaia Guealal on loodud Opperada kasvavate puude ja
pbbsaste ndol. Oluline on lapse tegevus (vaatlused, uurimised, katsed) looduses
kokkupuutes putukate, lindude vOi taimedega. Lapse aktiivne osalemine
Oppeprotsessis, positiivne dpikogemus ja turvaline kasvukeskkond on meie lasteaia
pbhieesméargi toetaja.

Lapse arengu toetamiseks on koostatud lapse arengu anallsimise pdhimdtted,
kogutud lapse arengumappidesse lapse arengut iseloomustavad t6dlehed, kujutava
tegevuse t60d, lapse arengulised edusammud, individuaalse t66 lehed lapse arengu
toetamiseks, arenguvestluste kokkuvotted vanematega jt lapse arengut puudutavad
naitajad. koostamist ning arenguvestiusi lastevanematega. Opetajad kasutabvad
igapaevattos IT vahendeidArenguliste erivgjadustega lastele on nende arengu
toetamiseks vajadusel koostatud individuaal sed arenduskavad.

Lasteaias Poku on vélja tottatud sisehindamise kord ja plaan, mille alusel viiakse 18bi
ja analllsitakse Oppe- ja kasvatustood, koostatkse parendusettepanekuid t6o
kvaliteedi muutmiseks..

Alates 2000.a. t6otavad lasteaias Oppe- ja kasvatustood toetavad huviringid lastele:
inglise keel, ratmiline liikuminejalgpall. Soovime pakkuda jérgnevatel aastatel
beebikooli vaikestele lastele Umberkaudsete elanike hulgast ja poiste voimlemist.
Arvutid kodikides rihmades (muretsetud 2003 aastal).

2.4. SWOT analuis

Lasteaia SWOT anallisi koostamiseks on ldbi viidud kisitlused personaliga ja
lastevanematega. Aluseks vottes personali ja lastevanemate arvamused koostas
lasteai a toogrupp SWOT analtlsi.

Tugevused
e To6okas, kohusetundlik, loominguline ja 6pihimuline personal.
*  Mitmekulgne koolitus personalile.
« Heamaine, kena kujundusega ja tugevate traditsioonidega.



Logopeedi abi kdneravi vajavatele lastele.

Enamus pedagooge omab kdrgharidust.

Oppettids arvestatakse |aste hariduslike erivajadustega.

Loodusliku eripéraga lasteaed palvib rohkelt lastevanemate heakskiitu.
Omanéoline, looduslik ja vahenditerohke dueala.

Enesetéiendamisel e ja uutele ideedel e avatud dpetgjad ning juhtkond.
Pokukalendrile jaloodusel e orienteeritud dppekava.

Norkused

Puudub sdimeriihma lastel e aiaga eraldatud dueala.

Kitsad sportimisvdimalused, kuna puudub spordisaal.

Abipersonal vajaks rohkem pedagoogilist koolitust.

Puuduvad asendusdpetajad.

Ruumid vajavad jooksvat remonti, osalist akendevahetust ning maja
valisfassaadi remonti.

Huviringide vahesus.

Voimalused

Uhiskondliku suktumise muutumine, et lasteaed on eelkdige tulevaste
kodanike kasvatamise, mitte ainult lugema ja kirjutama dpetamise koht.

Laste arv rihmas peaks olema védiksem, et oleks vBimalik individuaalsem
|ahenemine lapsele.

Spordisaali ehitamine, leida ressursse ehitamiseks

Arvutite olemasolu vOimaldab Opetgatel leida internetist téendavaid
Oppematerjale.

Lisaressursside hankimine projektide kaudu.

Lastevanemate aktiivsem osalemine | asteaia igapédevastes tegevustes.
SOprusriihmade ja—lasteaedade leidmine.

Eelarve piiratus voib takistada | asteaia edasist arenemist.

Lapsevanemad ootavad lasteaialt liialt akadeemilist ettevalmistust kooliks, mis
vBib vahendada huvi laste arendamise vastu méngu ja looduse kaudu.

Tehnika pidev areng, mille |abi lapsed ei véartusta enam tavalist loovmangu
vaid edlistavad arvuti jatelekaméange.

Pedagoogide alatasustamine toob endaga kaasa kvalifitseeritud ja teotahtelise
kaadri lahkumise.

Riiklikul ja omavalitsuse tasandil alushariduse jatkuv alahindamine.

Liiga suured nGudmised paberimajandusele, mis véhendavad Gpetgja tdbaega
lastega tooks.



|1l ARENGU POHISUUNAD JA VAL DKONNAD

Tulemuslikkuse vétmenéitajad:

- kooliks valmisolek (laste eel datavate tulemuste néitajad, koolival miduse testid);

- toimetulek algklassides (tagasiside algklasside Opetgjatelt, koolilt);

- laste fllUsoiline, sotsiaane, vaimne areng (laste arengu anallils tabelid,
arengumapid, arenguvestiused lastevanematega);

- personali kvalifikatsiooni ja téiendkoolituse vaartustamine
(atesteerimine,tarifitseerimine);

- ressursside optimaalne kasutamine (sise- ja valishindamine, eneseanallis,
Oppekasvatustto arendamine, juhtimis- ja maj andustegevuse néitajate anal tls).

Lastest lahtuvalt on méaaratletud prioriteetsed eesmérgid ja  pohitegevused
jargnevateks aastateks. kasvukeskkonna turvalisemaks muutmine, Gpetamine-
kasvatamine, dppimine- mangimine, laste toetamine ja haridustulemus, mida toetavad
strateegiline juhtimine, personali juhtimine/koostdo ning finants- ja haldusjuhtimine.

Arengukava elluviimine toimub |&bi alljargnevate valdkondade (v6tmeal ade):

3.1. Strateegiline juhtimine
¢ Rakendada uus arengukava totsse.
» Hinnata téienduskoolituse tulemuslikkust.
e Vaartustada enesehindamist kvaliteetsete to6tulemuste saavutamisel.
» Aastategevuskava koostamine.

3.2. Personali juhtimine ja koost6o

» Lasteaiategevus on kaastatud meedias.

» Koolitusplaanid on koostatud tegevuskava eesmérgipohiselt.

» Pedagoogid kasutavad I T vahendeid koostos | astevanematega.

o Opetgja abid on kaasatud Oppekasvatustdd protsess koos vdimalike
koolitustega (tunnustussiisteemi loomine).

* Onl&bi viidud meeskondlikud arenguvestlused personaliga.

» Personaliga on téiustatud ja |&bi arutatud sisehindamiskriteeriumid.

* On laienenud koostéovormid SA- ga Pokumaa, Descartesi Litseumi ja
Kommertsgiimnaasi umiga.

» Lasteaiast praktikabaasi kujundamise eesmérgil on loodud koost66 voimal used
TU Opetajate Seminariga,

3.3. Kasvukeskkonna kujundamine
*  On teostatud rihmaruumide ja koridorid renoveerimine.
e L6puleonviidud akende vahetus (alustatud 2006).
*  On renoveeritud k6ok ja uuendatud inventar.
» Lasteaiafassaad on renoveeritud .
» Liikumistegevusteks on vélja ehitatud keldrisaal.
e Puidust OGueménguvahendite valikut on mitmekesistaiud, poistel on
valikuvdimalusi due manguks.
» Rihmades on laste kasvule vastav méobel (lauad, toolid).



Uuendatud on IT vahendeid rihmades (neljas rihmas) ja muretsetud
kaasaegsed I T téovahendeid Gpetajale .

On véljatdotatud ja koostatud lapse rahulolu kiisimustik.

On véljatootatud laste kasvukeskkonna ohutuse- riskianaltiiisi kriteeriumid.

3.4. Opetamine, kasvatamine, dppimine

Toimub Gppekava slistemagatiline arendustoo.

Lasteaia Oppekavasse on sisse viidud loodusdpetuse ja tervisekasvatuse
ainevadkond.

Oppetegevuste prioriteediks on  kujunenud lapsest léhtuv  Spetamine-
kasvatamine.

Lapse arengu anallisimisel on kasutatud erinevaid vdimalusi eeldatavate
tulemuste saavutamiseks.

Lastevanematega arenguvestluste l&biviimise on muutunud stisteemseks.
Pedagoogid kasutavad dppetdos erinevaid pedagoogilisi meetodeid.

AEV lapsed (muukeelsed, uusimmigrandid, haiguslike siimptomitega) on
integreeritud dppetegevusse.

Oue- jaavastusdpe on lahutamatu osa dppetegevuse protsessis.

Pedagoogid osalevad aktiivselt Gppekava toetavate projektide toos.

On laienenud huviringide tegevus.

3.4. Lastetoetamine

Koolitada personali AEV laste integreerimiseks Gppetegevustesse.

Lapsest lahtuv Opetamine ja kasvatamine on muutunud loomulikuks
protsessiks.

Onvdjatddtatud lastevanematega arenguvestl uste | 8biviimise kord.

3.5. Haridustulemus

Toimub lastevanemate ndustamine laste koolival miduse saavutamiseks.
Lapsevanemad on kaasatud dppetegevusprotsess..
Lapsed on omandanud arengulised eeldatavad tulemused.
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IV TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2008-2013

VALDKOND TEGEVUS TEOSTAMISE TEED JA SAAVUTATAV TAHTAE | VASTUTAJA | FINANTSEERI
VIISID TULEMUS G MISE
ALLIKAS
1 1.1 Strateegiline 1. Arengukava rakendamine, Slisteemne jatoimiv 2008-2013 | Juh, 6pp.juh.,
EESTVEDAMINE | juhtimine analutis mine ja parenduste arengukava maj.juh, &p
JA JUHTIMINE tegemine
2. Aasta tegevuskava koostamine | Analliisitud ja 2008-2013 | Juh,6pp.juh
parendusettepanekuid
arvestav tegevuskava
3.Sisehindamise slisteemi Juh, 6pp. juh,
téi ustamine: mg. j, 6p
- lapsest 18htuv eesmérgistamine
- enesehindamine Aruanded 2008,2011
- Oppetegevuste integreerimine Eneseanal lilis 2009
- turvalise tdo- ja Avatud tegevuste vaatluste | 2008-2011
kasvukeskkonna hindamine protokollid
aruanne 2013
2. PERSONALI 2.1. Personalivagjaduse | 1.0rganisatsiooni asjakohasuse | Vabad tookohad on 2008 Juh, 6pp. j,
JUHTIMINE hindamine hindamine t6okohtade | taidetud maj
vajalikkusest
2Hetke olukorra hindamine 2013
pensioniikka joudnud tootajate | Vabade téokohtade
tekkimisel tekkimisel on leitud uued
tootajad
2.2. Personali 1.Vérbamisstrateegia Ametikoht vastavate 2009 Juh, 6pp. j,
vérbamine kujundamine t66Ulesannetega ma. j
Valmib pdhjalik 2010
2. Ametikirjelduste ametikoha kirjeldus

korrigeerimine




2.3. Personali Arenguvestluste Iabiviimine | Ulevaade tootajate 2008-2013 | Juh, 6pp.juh
kaasamine ja personaliga rahulolust t66ga,
toetamine to0tingi mustest
2.4. Personali Eesmérgistatud iga-aastase Koolitusplaan 2008-2013 | Juh., dpp.juh LE
arendamine kooalitusplaani koostamine
tulenevalt prioriteetsest
Oppeaasta eesmérgist
-pedagoogide atesteerimine Atesteerimise otsused 2008
-kooalitused (sisehindamine, Aruanded, osalgjate 2012
lapsest [&htuv Gpetamine) nimexiri 2008
2.5. Personali Tunnussiisteemi vajatdéotamine, | Todtajate tunnustamise 2008 Juh, épp.juh
hindamine ja téiustamine ja kasutusele kord
motiveerimine votmine
Enesehindamise kriteerimiude 2009
véljatddtamine Eneseanal lilis
3. KOOSTOO 3.1. Koostto 1.Huviringidega koostto Huvigruppidega koostdd | 2008 Juh, 8pp.juh
HUVIGRUPPIDEG | kavandamine pohimbtete koostamine kavandamise poliitika

A

Tegevuskava koosttoks
huvigruppidega
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3.2. Huvigruppide Erinevate huvigruppidega | Tegevuskava koosttoks 2008-2010 | Juh, 6pp.juh
kaasamine partnerlussuhete loomine laste | huvigruppidega
arengu toetamiseks:
-lapsed |lasteaias Rahulolu kiisimustik 2008
-SA Pokumaa OuesBppe anal iilis 2008
-TU Opetajate Seminar K oolitusplaan, 2009
praktikabaas tegevuskava
- Descatress  Litseum  ja | Koolide tagasisideme 2008-2013
Kommertsglimnaasium aruanne 2010
-Lapsevanemad K Gisimusti ku analtitis, 2008-2013
arenguvestlused
-FIE-d erinevate lastele suunatud | Huvitegevuse aruanne 2009-2013
tegevustega
-Uhistiritused lastevanematega Kontserdid, spordipdevad | 2008-2013
-osalemine Tartu linna Uritustel Uritused, projektid
-koostéd teiste Tartu linna | Ulelinnalised tritused
lasteasutustega
-projektide kirjutamine Rahastatud projektid LE
3.3. Huvigruppidega | Huvigruppide t66  rahulolu | Koosto6tulemuslikkuse 2009,2011, | Juh, 6pp.juh
koost6 hindamine kisimustiku [&biviimine | aruanne 2013
lastevanemate seas
4, RESSURSSIDE 4.1. Edlarveliste 1.Lasteaiaeelarve koostamine ja | Lasteaiaeelarve Juh TLV,LE
JUHTIMINE ressursside juhtimine | vordlemine
2.Ressursside kasutamine ja Juh, maj.juh
seire
3.Majandusaasta tegevus Aastaaruanne Juh,maj.juh LE
4.Laste kasvukeskkond Oppekasvatustéo aruanne Juh,8pp.juh LE
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4.2. Materiaal- 1.RUhmaruumide ja koridoride | Investeeringute kava 2008,2010, | Juh,maj.juh LE
tehnilise baasi renoveerimine 2012
arendamine 2.0lemasoleva rihmaruumi | Uus sdimertihm 16-le 2010 Juh,maj.juh TLV
kohandamine si meriihmaks lapsele
3.Kodgi renoveerimine  ja | TervisenOuetele vastav 2009,2011 | Juh,maj.juh TLV,LE
inventari uuendamine kook
4. Majafassaadi renoveerimine 2013 Magj.juh LE
5.Keldrisaali véljaehitamine Kvaliteetsed liikumis- ja 2012,2013
voimlemissaaliks muusiaktegevused Juh. Opp.juh. | TLV
6.Puidust valiménguvahendid 2009,2011, TLV,LE
poistele 2013 Juh, maj.juh.
7.Laste moobli (lauad, toolid) LE
uuendamine Tervisenduetele vastav 2009,2010 | Maj.juh LE
8. Voodipesu,kateréttide inventar 2009-2010 LE
uuendamine
LE
4.3. Inforessursside 1 Arvutiststeemi tdiustamine | Kaasaegsed infotehnilised | 2009 Juh, 6pp.juh. TLVLE
juhtimine uute vahenditega (neli rihma) téovahendid
2.Dokumendisuisteemi 2010
nduetekohane korrastamine Asjagjamise kord
4.4. Saastlik 1.Saastlike  majandamisvotete | Sdastliku majandamise 2012 Juh. Magj.juh. LE
majandamine ja planeerimine ja rakendamine kava
keskkonnahoid 2.Ndudepesumasin kooki 2011 Maj.juh LE
3.Jaskmaterjalide ja  paberi 2008-2013 | Opp.juh
kasutamine dppetegevustes Laste t66d, néitused
4.Ja8tmete sorteerimine (paber ja 2010 Juh,maj.juh LE
prugi) V anapaberi konteiner
45. Maa-ada 1.Véravate parandamine Laste turvalisus 2009 Juh.maj.juh LE
2.S8imeriihma lastele | Turvaine mangukeskkond | 2008 Maj.juh LE
manguplatsi piiramine aiaga
3.Ouedppe vahendite | Turvaised, esteetilised 2009,2011, LE
hool damine (vérvimine) manguvahendid 2013
4.Liivakasti liiva vahetamine 2008-2013 | Maj.juh LE
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5. OPPE-JA
KASVATUSPROTS
ESS

5.1. Lapse areng 1.Laste arengu anal liisimine Arengu anallilisi tabel 2008-2013 | Juh, Gpp.juh,
2.Laste koolivalmiduse analliis | Kooliegliku eeldatavate op
tulemuste analliUs, lapse
arengumapp
3. Huvitegevustes osalemine Huvitegevuse aruanne,
lasteaias ja véljaspool seda lastevanemate kistluslehed
4. Lastevanematele tagasisideme | Arenguvestlused
andmine vanematega
5. Lastevanemate ndustamised RiUhmadpetajate,
|ogopeedide tdoanal titis
6.AEV laste arengu toetamine Individuaal se too leht
tavariihmas Oppeaasta aruanne
7.Koost6o erialaspetsialistidega, | logopeedidelt, rihma
ndustamis- ja Opiabikeskusega Opetajatelt
5.2. Oppekava 1.L asteaia Bppekava téiendamine | Oppetegevuse sisu, Juh, Bpp.juh,
ainevaldkondadega: arenguliselt eeldatavaid Opet.
-tervisekasvatus tulemusi kajastav 2008
-loodus- ja keskkonnakasvatus dokument 2009
2. Oppekava toetavate projektide | Projekti aruanne 2009-2013 LE, TLV

kaasamine Oppetegevusse
(terviseedendus, liikluskasvatus

jtalad)
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5.3. Oppekorraldusja | 1.Rihma aastategevuskava Aasta tegevuskava 2008-2013 | Juh, Gpp.juh,
-meetodid koostamine Sisehindamise vaatlusleht, | 2008-2013 Opet.

2.Koduloolisusprintsiipide Oppekasvatustdo aruanne

arvestamine due- jaloodusdppe | Oppekasvatustdo aruanne | 2009-2013

planeerimisel

3.Tervisekasvatuse Oppekasvatustdd aruanne

integreerimine dppetegevusse

4 Avastusdppe  integreerimine | Sisehindamise vaatlusient | 2010

Oppetegevusse

5.Méngu osakaalu suurendamine

Oppe- kasvatusttos, lapse | Oppekasvatustdd aruanne | 2013

iseseisvuse kujundamine

loovmaéngu kaudu 6.Montessori

pedagoogika pBhimdtete

18i mimine Bppetddsse
5.4. Véértused ja 1.0rgani satsioonikul tuuri Lasteaia kodukord 2012 Juh, 6pp. juh,
eetika korrigeerimine maj juh

2.Opetaja kutse-eetika kui Eneseanal (ilis 2008-2013

eneseanal lills vahend

koostamine

3.Tootajate tervisekontrolli Pereardti tdend 2008-2013 LE

I&bimine
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V_ARENGUKAVA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD

Arengukavasse muutuste ja téienduste sisseviimine toimub tiks kord aastas septembris
koost66s kogu personali ja hoolekoguga.

Arengukava téitmist analllsitakse Uks kord aastas ja tegevuskava téendatakse
vastavalt vajadusele muudatused vaadatakse 18bi pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus. Oppe- ja kasvatustéd muudatused viiakse sisse pedagoogilise ndukogu
otsausega. Kokkuvdte lasteaia majandustegevuse kohta tehakse hoolekogus ja
Uldkoosolekul eelarve aasta |8pus.Tegevuste eest vastutgja ettepanekul tehakse
tegevuse planeerimisse vastavad téiendused ja muudatused.

Juhul kui planeeritud tegevus pole téhtgaks téidetud, lisatakse arengukavva selle
pdhjused ja eesmérgi saavutamise eeldatav téhtaeg (infot selle kohta annab konkreetse
tegevuse eest vastutaja). Muudatused jatdiendused lisatakse arengukava | Sppul.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes






