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| SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Helika arengukava on dokument, milles prognoositakse asutuse arengut |dhtudes
valise ja sisekeskkonna analliisist. Arengukava ldhtub ka Tartu linna munitsipaal ppeasutuste
ststeemi arengukava aastateks 2008 — 2013 projektist.

Arengu oluliseks eelduseks on teave hetkeseisu kohta. Arengule aitab kaasa vaba, loominguline ning
tulemuste suhtes ndudlik Ohkkond asutuses. See kéivitab kollektiivisisese initsiatiivi, mille
tulemusena luuakse uus tdiuslikum tegevuskava, milles iga osalga tunnetaks vastutust ning
pingutaks koostoos, et toimuks reaal ne areng.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, kuhu olid kaasatud kogu lasteaia
personal, hoolekogu, lapsevanemad. Pedagoogilisel ndupidamisel otsustati arengukava koostamise
to6ogrupi koosseis, kuhu kuulus ka hoolekogu koosolekul valitud esindgja. Tehnilise personaliga
réégiti arenguvestiustel. Hoolekogu liikmetele saadeti e- postiga arengukava todversioon, mida
hoolekogus arutati ja kooskdlastati.

Il ULDINE ULEVAADE

Pidgjatema aadress Tartu Linnavalitsus

Liik Linna ametiasutuse hallatav asutus

Aadress Kalevi tn 52 a, Tartu, 50103

Kontakt (tel, e-mail, kodu- | 736 1605, 736 606, 736 1607; helika@post.raad.tartu.ee
lehekiilg www.hot.ee/l pkhelikal

Koolitusloanr, kehtivusaeg | Nr. 4584 HTM

Teeninduspiirkond Tartulinn

Pdhitegevusalad koolieel sete |aste alushariduse voimaldamine

L asteasutuse eripéra Hea Algus

Oppekeel eesti kedl

Tartu Lasteaed Helika registrikood on 75007184

Hoone on ehitatud ETKVL-i Ehitusvalitsuse Tartu Ehitugaoskonna poolt tutpprojekti jargi ja on
vaminud 1968.al6pus. Maja kuulus ETKVL-i Tartu Tarbijate Kooperatiivile.

1979 - 1992 nimetus ETKVL Tartu Tarbijate Kooperatiivi Lastepdevakodu Helika.

Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna alluvuses adates 01.02.1993.a ja nimetus Tartu
Lastepaevakodu Helika.

20. jaanuari 2005 a Tartu Linnavolikogu otsuse nr 388 jargi kinnitati koolieelsete
munitsi paal | asteasutuste pdhimaarused, mille jérgi sai asutuse nimeks Tartu Lasteaed Helika.

Oppe- ja kasvatustt® auseks on riikliku alushariduse raamdppekava alusel véja tootatud Tartu
Lasteaed Helika Oppekava, mille eluviimisel kasutatakse Hea Alguse pShimdtteid. Toimub
stivendatud loodusdpetus. Erinevate tegevuste labiviimiseks kasutatakse palju lasteaia Ouealale
rajatud loodusrada.



1994 Hea Algus programmi rakendumine 2 aiariihmas: Mesilased, Krdllid

1995 + 1 aiartihm: Péikesekiired
1996 + 2 aiarthma: Naksikud, Sipsikud
1998 + sdimerthm Tibud

Helika on 6-e rihmaline, laste arv 138

1 sdimerdhm, lastevanus 2.a —3.a 18 last
5aarihma, lastevanus 3.a-7a 120 last
Lasteaed on avatud toopaeviti kell ~ 7.00 —18.00

Il HETKEOLUKORRA ANALUUS

Lasteasutuse hetkeolukorra méaératlemiseks on 18bi viidud |astevanemate lasteaiaga rahulolu uuring
(2007 a. mérts), personali rahulolu uuring (2006 a. kevad), laste rahulolu uuring (2007.a. méarts) ning
lasteasutuse 2005-2007 arengukava ja dokumentide analliis. Samuti on |dhtutud sisehindamise

tulemustest.

1. Lapsega seotud tulemused

1.1. L astega seotud statistika

Tabe 1. RUhmade struktuur jalastearv seisuga 31. 10. 2007 138 last

I sbimertihm TIBUD 18 last

1 aiarihm SIPSIKUD 24 |ast

1l aiarihm MESILASED 24 last

\% aiarihm PAIKESEKIIRED 24 last

v aiariihm KROLLID 24 last

\ aiarihm NAKSIKUD 24 last

Poisse jatidrukuid on thepalju: 69 poissi ja 69 tldrukut.

Tabd 2. Laste vanusdline koosseis seisuga 31.10.2007

Rihm 2.a 3.a 4a 5.a 6.a. 7.a kokku
I 17 1 18
1 22 2 24
11 1 22 1 24
\% 1 22 1 24
V 22 2 24
\A 22 2 24
kokku 17 25 46 24 24 2 138




2008.a. stgisel kooliminevaid lapsi 24

2009.a. slgisel kooliminevaid lapsi 24

2010.a. sugisel kooliminevaid lapsi 48

2011.a. stgisel kooliminevaid lapsi 24

2012.a. sugisel kooliminevaid lapsi 24

2013.a. stgisel kooliminevaid lapsi 24

Juhul, kui teostub Tartu linna munits paal Gppeasutuste stisteemi arengukava 2008 — 2013 projekt
ning lasteaia e ehitatakse 2010. a. juurde 2 rihma, muutub ka riihmade struktuur.

1.2. Hariduslike erivajadustega laste arvestamine

L apse erivajaduse véljaselgitamine.

Iga Oppeaasta alguses viib logopeed lasteaias |dbi kdneuurimise, mille kdigus toimub ka uute laste
vaatlus rihmas ning HEV laste véljasel gitamine koos esmase kdnediagnoosi pustitamisega.
Erivgaduse mérkamisel hindab logopeed lapse arengut korduvalt, kogudes lisateavet (lapse
varasema arengu anamnees lapsevanemalt, meditsiiniliste uuringute tulemused ja iseloomustused
teistelt lapsega tegelevatelt pedagoogidelt) javiies |abi vaatlus Gppetegevuse ning mangu gjal.

Noustamine.

Logopeed teavitab Opetgaid ja vanemaid kdneliste erivajadustega laste osas peale kdneuurimise
tulemuste selgumist. Lapsevanemate ndustamiseks madratakse individuaal sed konsultatsioonigjad.
Logopeed teeb kindlaks téiendavate lisauuringute vaalikkuse (kui lapsel esineb oluline mahajd8mus
pstihhomotoorses arengus voi kéitumise eripéra) ning selgitab vanematele mone teise erispetsialisti
konsultatsiooni vagalikkust (psiihholoog, eriarstid).

Pedle |laste arengu anallilisl otsustatakse koost6ds riihmadpetajaga individuaalse arengukava (IAK)
koostamise vajadus.

Vaadused koostavad Opetgjad arendusplaani valdkondades, milles laps arendamist vajab
(individuaal ne |ahenemine).

Lapsevanemat ndustatakse ka lapsel e sobiva kooli valiku osas ja vajadusel koolipikenduse taotlemise
kisimuses. Koolipikendust saavatel e lastel e koostatakse individuaal ne arengukava.

Tagasiside lapsevanemale
- laste arengut kagastavad arengumapid rihmas, mida téiendatakse kaks korda aastas
rihmadpetaj ate poolt
- kdnekaart, mida téidab logopeed kdneprobleemidega | aste kohta kaks korda aastas
Konekaart kajastab lapse kdne diagnoosi, kdne diinaamikat ja kdne seisundit.
- individuaal sed t6oplaanid koneliste erivajadustega | aste kohta (koostab |ogopeed)
- individuaane arengukava
K dneprobleemidega ja spetsiifiliste Opiraskustega | astel e teeb IAK 1ogopeed.
AK on aluseks tegevuste l&biviimisel nii dpetgjale, logopeedile kui lapsevanemale.
- Oppeaasta |Gpus teeb logopeed kdneravi saanud laste arengumappi kirjaliku kokkuvétte lapse
kdne arengust
Ametlikult dokumenteeritakse IAK ja vestlused, mille k&igus lapsevanemale on tehtud ettepanek
erispetsialiste poole pdordumiseks (kdik osapooled allkirjastavad kokkuvdtte raagitust).




Koost60 lapsevanematega

Lapsevanemal on alati 6igus kilastada oma lapse kdneravi tunde.

Lapsevanemal on pidevalt 6igus saada tagasisidet oma lapse arengu kohta.

Lapsevanemal on digus saada kirjalikku iseloomustust oma lapse kdne arengu kohta, kui ta vajab
seda mone teise erialaspetsialisti poole pddrdumiseks.

Logopeed selgitab vanemale kdneravi olemust ja lapsega kodus tehtava harjutust6o vajalikkust.

L ogopeed annab koju harjutused jajuhtnoorid, et lapsevanem saaks kodus |apsega harjutada.

Erialaspetsialistid

Logopeedi koormus e vasta tegelikule vajadusele, kuna HEV laste osakaal |asteaias on aastatega
pidevat tdusnud, mistéttu e saa tegeleda kbigi (eekdige 3- 4 aastaste) lastega, kes koneravi
vajaksid.

Vajadusd poorduvad lapsevanemad linnas tootavate erispetsialistide poole. Uhtset ja hasti toimivat
tugiteenuste vorku HEV laste ndustamiseks ja toetamiseks pole vdja kujunenud. Rihmadpetajad
tunnevad ise kui kalaste osas reaal set vgjadust psiihholoogilise abi jérele.

1.3. Huvitegevus

Oppekasvatustood toetavad ja tédiustavad huvitegevused. Huvitegevuste mitmekesisust vaiks
laiendada, kuid takistuseks on ruumipuudus. Meie lasteaed peab vaga téhtsaks lapsele manguaja
voimaldamist, manguks mitmekesiste tingimuste loomist ja manguoskuste arendamist.
Lastevanemate soovidele vastu tulles (labiviidud kisitlused) on lastele pakutud huviringe
liikumisvajaduse rahuldamiseks ning fllsiliste voimete arendamiseks:

e tudrukute iluvdimlemine 2x nadalas

* poiste dZzuudo 2 x nadalas

1.4. Lasterahulolu

Ulemajaline laste rahulolu uuring toimus 2007.a. aprillis (vastas 98 3-7 alast) Vaatalisa 1.

Enamus lastest on lasteaia ja lasteaia tOotgjatega rahul. Neile meeldivad lasteaia manguasiad ja
ouevahendid. Lasteaias on laste arust toredad Uritused, vahvad kaaslased ja maitsev toit. Lastele
meeldib kdige rohkem mangida. Lapsed on Oppinud kaelis tegevus, laule, luuletusi, lugema,
kirjutamajne. K8ige mdnusam tegevus on magamine ja sdpradega mangimine, igavust e tunta.



2. Personaliga seotud tulemused

2.1. Personaliga seotud statistika

Tabel 1. Ametinimetus ja ametikohtade arv ning tditmine

Ametinimetus Ametikohtade arv
31.10.2007
Juhatgja 1
Juhatgja asetéitja Oppekasvatus- | 0.5
alal (edaspidi o/k alal)
Opetaja 12
Muusikadpetaja 0.75
Liikumisdpetaja 0.75
Logopeed 0.5
Tervishoiutdotaja 0.25
Opetaja abi 6
Majandusjuhataja 1
Kunstnik 0.25
Kokk 2
Pesumasinist 0.25
Vavur 0.25
Mg ahoidja 1
Uldkoristaja 0.4
Remondit6oline 0.5
Aednik 0,15
KOKKU 27,55

Taitmata on aedniku ametikoht. Kuna lasteaias on tervishoiutottaja koormus véike, on raske leida
sobivat to6tajat.

Tabel 2. Pedagoogid omandatud hariduse jargi

Amet Kokku Pedagoogiline | Pedagoogiline Opib edasi
kdrgharidus keskeriharidus kdrgkoolis

Juhatgja 1 1

Juh. aset. 6/kala | 1 1

Opetgja 14 9 4 1

Muusikadpetaja 1 1

Liikumisdpetaja 1 1

L ogopeed 1 1

Edasidppijad

Korgharidust Tallinna Pedagoogilises Seminaris omandab 1 kesk — eriharidusega Opetaja, kes
|6petab kooli 2008.a. kevadel.
2 kdrgharidusega Opetgjat on lapsehool duspuhkusel



Tabel 3. Personal vanusejérgi seisuga 31.10.2007

Amet Kokku | Alla 25 | 25—-29 |30-39 | 40-49 |50-59 | Ule60
Juhatgja 1 1

Juhaset. 6/k dlal | 1 1

Opetaja 14 1 2 2 3 4 2
Muusikadpetagja | 1 1

Liikumisdpetgja | 1 1

Logopeed 1 1

Opetaja abi 7 3 2 2
Majandusjuhataja | 1 1
Kunstnik 1 1

Tervishoiutdotga | 1 1

Kokk 2 2

Pesumasinist 1 1
Uldkoristaja 1 1

Majahoidja 1 1
Remonditodline | 1 1
Vavur 1 1

Anatlsides personali vanuse jargi on vajalik valja kuulutada konkurss petajate ametikohtadel e.
Koik Opetgad on atesteeritud ja vastavad kvalifikatsiooninduetele. Lasteaias on 18 pedagoogist 4
vanempedagoogi. Esindatud on igas vanusegrupis Opetgjaid, mis on heaks eelduseks Opetgate
teadmiste vahetamisel.

Tabd 4. Pedagoogid staaZi jérgi seisuga 31.10.2007

Pedagoog Kokku | Pedagoogistaaz aastates

0-2 3-5 6-8 9-11 12-15 | Ule15
Juhatgja 1 1
Pedagoogidearv | 18 2 2 4 1 9

2.2. Personali saavutused

Lasteaed Helika toetab personali arengueesmérkide seadmist ja nende saavutamist, mis annab
voimal use eneseteostuseks ning seob t60tg ad |asteaiaga pikemaks gjaks. Uute tegevuste algatamine
jaeestvedamine ning initsiatiiv agu teistmoodi korraldada on hinnatud ja tunnustatud.

2 Gpetajat (juuni 2005, jaanuar 2006) on saanud rahvusvahelise tihenduse Step by Step jaMTU Hea
Alguse poolt dpetaja tasemetunnistuse, mis vastab rahvusvahelisele ISSA kvaliteedistandardile. Uks
|asteaia pedagoog on pélvinud Tartu Aasta Opetaja 2005 tiitli.

1 kesk-eri haridusega Opetgja sai kdrghariduse Tallinna Pedagoogilisest Seminarist 2007.a. 2006.a.
tegi 2 kesk-eri haridusega Opetajat sisseastumiseksameid Tallinna Pedagoogilisse Seminari. Uks
nendest |Gpetab 2008.a. kevadd.

2006.a. sai 1 pedagoog MEIS-It positiivse projektivastuse, millest oli kasu kogu maja pedagoogidele
(erinevad koolitused).

2 pedagoogi said eduka essee kirjutamise eest projektipohiselt tutvuda 3 péeva Hollandi
haridussiisteemiga.

2 Opetajat on TU-s|&bi viinud erinevaid koolitusi.



1 Opetgja on liikumisdpetajate ainesektsiooni esinaine, 2 Opetajat korraldavad maakonna ja KOV
tasandil Ulelinnalisi Uritusi koostos teiste ainedpetajatega.

2.3. Taiendkoolitus

Lasteaed Helika véartustab dppimist ja arengut, sest kiiresti muutuvas keskkonnas on see parim viis
seatud eesmérke téita.

Vottes aluseks arenguvestlustel tootgate soovitu ja analliisides hetkeolukorda, toimub igal aastal
Helikas kogu personaile 2-3 Ulemajalist koolitust. Igaaastasel Hea Alguse jatkukoolitusel kédib 3-4
Opetgjat, Opetgja abi. Ka kokad kéivad eriadasel téiendkoolitusel. Lahtudes aasta motost kéivad
pedagoogid aastate |Gikes vastavatel koolitustel. Aktiivselt vOetakse osa kdikidest tasuta pakutavatest
koolitustest.

2.4.Personali rahulolu

Ulemajaline personali rahulolu uuring toimus 2006.a. kevadel.

Hindamisstisteem:

5 (suureparane) - parim, mis meelde tuleb jamis néitab, et pakutava kvaliteet Uletab ootusi

4 (véga hea) — sarnaneb suurepérasega, kuid on siiski erinev. Eristada saab sel viisil, et ta seisab
skaalal allpool

3 (hea) — tdhendabki head

2 (keskmine) — téahendab seda, et sellise hinnangu puhul vajab asi/tegevus parandamist

1 (halb) — negatiivne hinnang

Kusitlusest selgub, et oma téopanusega on tddtajad rahul 96% todtajatest. Majasisest mikrokliimat
hinnatakse 48 % heaks, 44% véga heaks ja 8 % suurepéraseks. Koosttdd oma meeskonna litkmete
vahel hinnati suurepéraseks 24%, véaga heaks 52%, heaks 20% ja keskmiseks 4%. Oueala heakorrale
voiks rohkem tahelepanu poorata 44% vastanute arvates. Muusika- ja liikumisOpetgjate tegevust
hinnati suureparaseks 67%, véga heaks 24%, heaks 9%. Kuna logopeed ja tervishoiutottaja olid
kooli |6petanud ja esimest aastat tOdl, siis hinnati logopeedi t00d 6 % keskmiseks, 44% heaks, 25%
vaga heaks ja 25% suureparaseks ning tervishoiutddtgja todd 61% keskmiseks, 33% heaks ja 6%
suureparaseks. Juhtkonna téod hinnati 52% suurepéraseks, 35% vaga heaks ja 13 % heaks. Lisaks
hindeskaalal e tehti ettepanekuid t66 parendamiseks.

3. Huvigruppidega seotud tulemused
3.1. Tagasisidejarahulolu

Ulemajaline lastevanemate rahulolu uuring toimus 2007.a. aprillis (79 vastajat) Vaatalisa 2.

Lapsevanemad on lasteaia ja rihma personaliga rahul. Laps réagib péeva jooksul toimunust
kodus. Hinnang dUritustele ja lapsevanema lasteaiavahelisele koosttdle on hea. Paljud
lapsevanemad on ise ndus osalema Urituste korraldamisel.



4. Oppeasutuse néaitajad
4.1. Opi- ja kasvukeskkond

Ruumid

Hoone 2 — Kkorruselises osas paiknevad koik lasterihmad, saal ja administratsiooni ruumid.
Uhekordses abihoones asuvad kook, pesukdok, laod, laste valivahendite ja majandusinventari
hoiuruumid. Véalja on vahetatud koikide rihmade, riietusruumide, saali, kdogi ja 2 trepikoja aknad
(34 akent, neist 10 akent HO poolt, 24 omatuludest). Vahetamist vajab ved 15 véiksemat akent
(rihmade vannitoad, administratiivruumid). Rekonstrueeritud on hoone vihmaveerennid. Hoone
vundamenti ja vdlisfassaadi e ole parast valmimist kordagi remonditud. Hadavajalik on katuse
rekonstrueerimine. Hoone vajumise tttu on saali pdrand ebatasane, lausa lohkus.

L astevanemate ja hoolekogu koosolekutel on arutatud laste olemist — elamist ruumikitsikuses (2,5 m?
— 3 m? lapse kohta). Eriti hadavgjaik on parandada 6 aastaste laste olmetingimusi (v&imalusel
ehitada abihoonel e peal e teine korrus.

RUhmad on osaliselt varustatud kaasaegsete méanguvahendite ja lastemodbliga. Erilist rohku on
podratud mangutingimuste loomisele, selleks on sisustatud kaasaegsed mangunurgad.
RUhmaruumide kujundamisel on arvestatud lapsekesksusega. Rilhmad on jagatud tegevuskeskusteks:
lugemine ja kirjutamine, ehitus, lauamang, teadus, kunst, kodu- jaloovmang, liiv javesi, kokandus ja
puut6d. Nii saavad lapsed tegutseda koos mitmel viisil: suurtes ja vaikestes seltskondades vai olla
omaette. Et lastel oleks sobiva kdrgusegatoolid ja laudad, kasutatakse vastavaid moobli kérgendusi.

Territoorium

Ouealdle on rgatud loodusrada, mérgistatud on 12 puud ja pdbsast. Ouesdppe paremaks
labiviimiseks on loodud Gppenurk, kuhu lasti teha puitlaud ja pingid. 2005.a. sai muretsetud liumagi
sdimelastele ja loovmangu veoauto, 2007.a. laste méngumaja. 2007.a. suvel raati Ouedale
projektipdhisalt Liiklusohutuskeskuse OU poolt liikumiskasvatuse Gppevajak. Renoveeritud on
istepingid.

Ouedla paremaks hooldamiseks on vaga vaja aednikku, keda hetkel e ole. Valja vahetamist vajab
lasteaeda Umbritsev piirdeaed koos jalgvéravaga ja Mami ténava véravapostid. Uuendamist ootab
poom.

Puuduseks peetakse, et lasteaiale e pédase autoga ligi. Probleeme on Malmi ténaval elanikega, kes on
nordinud nende varavaesi ste hdivamisest |astevanemate poolt. Kalevi tdnav on aga autostunud seoses
uue kortermaj a tekkimisega.

Mangu- ja 6ppevahendid

Suuremate mangu- ja Oppevahendite ostmine on planeeritud arengukavas ja lébi arutatud
pedagoogilistel ndupidamistel. Neid on plaanipédraselt juurde soetatud ja uuendatud, vélja arvatud
vee- ja liivamangualused, mida pole suutnud mitte kuskilt leida. Lihtsamad vahendid ostavad
Opeta ad rihmadesse, vahem kasutatavad metoodilisse kabinetti, kust saab neid vajadusel laenutada.

4.2. Arvutitega varustatus

Lasteaias on praegu kasutusel 9 lauaarvutit, millest 6 arvutit asub administratsiooni ruumides ja 3
arvutit rihmades. Asutuses on 29 to6tgjat, seega on keskmiselt iga 3 t66taja kohta 1 arvutitéokoht. 6
arvutit on Uhendatud Internetti, 3 arvutit on Uhendatud kohtvorku. Kasutusel on 3 printerit, neist 1 on
varviprinter. Skannereid on 2. Kuigi tottajatel on vaga erinev arvutikasutusoskus, -kogemus ja —
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harjumus, kasutavad pedagoogid arvuteid aktiivselt Oppematerjalide koostamiseks ja kasutamiseks.
Lapsed e kasuta arvutit rihmades, kiill aga vajadusel logopeedi juures arendavaid t6dlehti téites.

4.3.Edarve

Véga hea véimalus on kirjutada dppekava toetavaid ja véalisprojekte, mille kaudu ssavad rihmad
ning maja tervikuna lisaressurssi Oppetegevuse mitmekesistamiseks, Opetagjate téiendkoolituseks ja
inventari muretsemiseks. Oppekava toetavatest projektidest oleme raha saanud 2004. a. 2 projektile
(kirjutasime 3), 2005.a. 4 projektile (5), 2006.a. 2 projektile (4), 2007.a. 3 projektile (4).
Véaisprojektidest saime positiivse vastuse SA Keskkonnainvesteeringute Keskuselt 2005.a., MEIS -
ilt 2006.a., SEB Uhispanga Elukindlustuselt 2007.a.

IV VISIOON

Koostoos lastevanematega on loodud looduse ja elukeskkonnaga harmoonias e€lav ning loova
isiksuse kujunemist soodustav lastesdbralik dpi- ja arengukeskkond. Tegevuslik ja aktiivOpe tagab
lastele vordsed hariduslikud voimalused.
Lasteaed Helika on hea mainega ja tunnustatud lasteaed Karlova linnaosas:

» kuslapsevanemad usaldavad dpetgaid

e Kkuhu lapsed medleldi tulevad

» Kkus kvadlifitseeritud ja professionaalne personal tunneb uhkust, et to6tab just selles

|asteaias

V MISSIOON

Helika personal toetab lasteaias kéivate laste perekondi ja tagab dppe-kasvatustegevuse kvaliteedi.
Tagame lastele turvalisuse, loome valikuid pakkuva keskkonna ja tingimused, mis soodustavad
elukestvaks Oppeks vaalike hoiakute kujunemist ja oskuste arendamist koolis toimetul ekuks.
Tegevustes lahtume lapse individuaalsusest, lapsed Opivad iseseisvat motlema ja otsustama
Pdorame tahel epanu elukeskkonna hoidmisele. V dartustame eesti rahvakultuuri.
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VI PRIORITEETSETE TEGEVUSVALDKONDADE JA STRATEEGI-
LISTE EESMARKIDE MAARATLEMINE

Vdttes aluseks visiooni ja missiooni, plstitasime lasteaia strateegiliseks eesmargiks kogu personali
jarjepideva arendustegevuse kaudu visiooni saavutamise. Lasteaia prioriteetsed tegevusval dkonnad
jaeesmargid on

Eestvedamine ja juhtimine
Eesmérgid:
» vastutustundlik meeskond
» hdireteta kulgev Oppe- ja kasvatusprotsess
* ennast teostav rahulolev totg a
* toimiv enesehindamisslisteem

Personali juhtimine

Eesmérgid:
» kvalifitseeritud personal |8bi elukestva dppe
e tunnustamise l&bi motiveeritud persona

* tO0tgjate teadmiste ja oskuste kasutatav pagas individuaalsel, meeskondlikul ja lasteasutuse
tasandil

Koostdo huvigruppidega
Eesmérgid:
» |asteasutuse arendustegevusse kaasatud | astevanemad
» vaartustatud Uhistritused
+ jatkuv koostdo teiste asutustega (Tartu Ulikool, Lasteaednike Liit, Hea Alguse koolituskeskus
jne.)
» parem infovahetus sidusgruppide vahel

Ressursside juhtimine

Eesmaérgid:
» kaasgastatud ohutu ja laste arengut soodustav keskkond  (ldhtudes olemasolevatest
ressurssidest)

* mitmekesistatud arenguliselt sobivad mangu- ja dppevahendid
* leevendatud ruumipuudus

Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmérgid:

» tagatud Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteet 18bi sisehindamise, téiendkoolituse, metoodilise
kabineti sisustamise, IT vdimaluste ulatuslikuma kasutamise ja koostdo arendamise erinevate
huvigruppidega

» |&bi projektide saadud lisaressursid Oppetegevuse edendamiseks

» hariduslike erivgjadustega lapsi arvestav tugisiisteem

12



» tagatud sujuv Uleminek lasteaiast kooli

Eesmarkide saavutamisel [ahtume

» olemasolevast kvalifitseeritud kaadrist

» tldrukutest ja poistest, kelld tuleb arendada eeldusi iseseisvaks toimetulekuks igapaevaelus
jakoolis

» koostOost perede jateiste asutustega

» olemasolevast materiaal sest ressurssidest
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VIl STRATEEGIATE SONASTAMINE

5. SWOT- maatriks

SWOT- anallilisi koostamisest vottis osa kogu asutuse personal ja hoolekogu. Mg asisese arendusgrupi koost6o tulemusena sonastati

jargmine strateegiliste valikute maatriks.

SWOT maatriks

Sisetegurid
Vélistegurid:

Tugev

used (S)

hea asukoht — kesklinn, Umbritsetud
individuaal aedadest, tolmu- ja
muravaba

oueala: looduslikult kaunis, turvaline,
loodusrada, sobiv laste igakilgseks
arendamiseks,  meelelahutusiirituste
korraldamiseks ja mangimiseks

hea suurus. 6 rihmaline | asteaed
Oppe-kasvatust6o labiviimiseks
loodud riihmades head 6pikeskkonnad
pUsiv, erivanuseline, organiseerimis-,
arenemis-,  Oppimisvéimeine ja
vastutulelik meeskond

stisteemne koolitusprotsess

juhtkonna eestvedav roll arendus- ja
koolitustegevuses

oma 0&/k olemasolu, milles on
arvestatud asutuse eripara  (HA
pdhimdtted)

Hea Alguse Oppepraktikabaas -
vaatlusriihm, TU Opetajakoolituse ja
Tartu Tervishoiu Korgkooli
Oppepraktikabaas

|asteaia avatus perekonnale

N&rkused (W)
*  maamajanduslik olukord:

§ mgja suur amortisatsioon
(vundament, valisfassaad,
katus, osa aknaid, territoo-
riumi Umbritsev aed)

§ ruumipuudus: Il Kkorrusel
thetoalised ruhmaruumid, 2,5
m? lapse kohta

* liigapajulaps rihmas

» kaasaegse tehnika vahesus

» laste riiete kuivatamise vOimaluse
puudumine

* rahdiste vahendite nappus
(6uevahendid, suurdritused)

e 0sades rohmades  vananenud
moobel

e puudub kindel maj andus-
teenistusega kooskdlastatud

remontttdde teostamise programm

e logopeed e jOua tegeleda kadigi
abivgavate lastega

e |asteasutuses on vagalik
pstihholoogi olemasolu

» pedagoogide kaader vananeb
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e traditsoonid

* hea lastevanemate kaasamine
koost6o

e |asteaiatunnustamine lastevan. poolt

» |asteaia aktiivne osavott Uhisiritustest

» teotahteline ja hooliv hoolekogu

e mitmekllgne toit

* heamane

*  hed tasemel liikumis-
muusikategevus(ka iluvéimlemine)

* mitmekllgne jasisuline 8/k t60

* projektide kirjutamisoskus

e avatusuuendustele

ja

ja

Voimalused (O)

* koosttd tbBhustamine vanemate
ja hoolekoguga (lastevanemate
abi)

* haridusprojektide esitamine
lisaressursside taotlemiseks

* erinevad taenddppevoi mal used,
enesetaendamine

* lasteaiabpetga t00 vaartusta
mineriigi hariduspoliitikas

* linnainvesteeringute kasv (laste
ruumilise mangukeskkonna
parandamine abihoonele I
korruse ehitamise néol )

« HTM poolt | asteasutuste
miinimumkoossei sude
Ulevaatamine ja muutmine

SO strateegia

- lastevanemate ja hoolekogu sihipéarane
kaasamine tagab koosttd sidusgruppide vahel
- erinevad enesetdendamise voimalused
tagavad pedagoogide t60 kvaliteedi

- hea meeskonnat6é soodustab erinevate
haridusprojektide kirjutamist

- olles praktikabaasiks Tartu Ulikooli
kasvatusteaduskonnale, on Opetgad kursis
uuendustega

- suuremate ruumide olemasolul on lastel
rohkem ruumi mangimiseks ja tegutsemiseks
- projektide kirjutamise oskusega vadheneb
materiaal sete probleemide osakaal

WO strateegia

- téhus koost6d KOV-ga voimaldab tdsta
pedagoogide palka

- haridusprojektide esitamine annab

vOimalust lisaressurssidele

- koostobs KOV-ga saame parandada
|asteaia majanduslikku olukorda

- HTM kavandatud miinimumkoosseisu
uuendamise kord vOimaldab logopeedil
tegelda kdigi abivggate lastega, vaadusel

saavad pedagoogid abi kiisida
pstihholoogilt
- linnapoolse investeerimismahu

suurenemise korral oleks vaimalik ruumide
laiendamine ja laste arvu vahendamine
ruhmas
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Ohud (T)

alafinantseerimine kohaliku
omavalitsuse poolt
vaartushinnangute muutumine,
huvide taandumine
materiaal setele vaartustele
elanike majandusliku ja
sotsiaalse kihistumise
suurenemine

|astevanemate liigne hdivatus
parkimisala puudumine

vanemate surve laste kooliks

etteval mistamisel

erivgjadustega laste  rohkus
(pstihholoogiline ja
logopeediline abi)

vaimne jafludsiline vagivald
Opetga lisalllesanded seoses
laste kdmisega lasteaiavdlistes
ringides

ST strateegia

- tugistruktuuride olemasolu véimaldab abi
saada nii lapsel kui lapsevanemal

- heast mainest l&htuvalt on
investeeringud hoone kaasgja
vastavusse viimiseks

- |lasteaia meeskonnatdo laiapdhine struktuur-
ja tekkiv sinergia toetab inimressursi ja
motivatsi ooninappuse korral kogu lasteasutust
- tdnu tugevale pedagoogilisele kaadrile ja
suisteemsel e koolitusprotsessile annab | asteaed
hea kooliks ettevalmistuse

- tanhu traditsioonilistele dritustele ssavad
lapsevanemad koos lapsega sisukalt koos
tegutseda

- lasteaed kui praktikabaas toob td6le noori
Opetajaid

- lisaressursside taotlemisel eitava vastuse
saanud projektid vahendavad suurlrituste
osakaalu

saadud
nouetele

WT strateegia

- olemasolevad
séastlikult

- tugistruktuurid toetavad logopeedi ja
Opetgjat ning tagavad lastele tingimused
nende vOimetele vastava hariduse
omandamiseks

- elu kallinedes personali tb6tasu langeb ja
voimekad to6tgad |ahkuvad

- lasteasia majanduslik olukord on vedgi
halvenenud

ressursse kasutatakse
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VIl TULEMUSLIKKUSE HINDAMISE KRITEERIUMID

Arengu mddtmiseks ja eesmérkideni jéudmiseks saab kasutada kahesuguseid andmeid:
* Andmed, misvdimaldavad kirjeldada protsesse, kuidas mingi asi toimib
* Andmeid, misvdimaldavad kirjeldada arengut ehk mdadikud

VOTMEALA

MOODIK, ARENGUSIHT

Eestvedamise jajuhtimisega
seotud tulemused

- rahulolu uuringu kisitlustel e vastanute % on vahemalt 85%
- aasta tegevuskava koostamisse on kaasatud kogu meeskond

- interneti kodulehekilg on igakuiselt téiendatud uue infoga

Personaliga seotud tulemused

- personaliga rahulolu uuringu tulemuste vordlus (kasvav trend)

- personali osalemine toorihmades 100%

-téiendkoolituses osalenud pedagoogide % pedagoogide Uldarvust
on 100%

- projektide kirjutamises osalevate pedagoogide % pedagoogide
uldarvust on 35%

Huvigruppide
seotud tulemused

koosttdga

-lastevanemate rahul oluuuringu tulemuste vordlus (kasvav trend)
- lastevanematega toimuvatest Uritustest osavétjate arv (kasvav
trend)

Ressursside
seotud tulemused

juhtimisega

-rihmaruumide kaasaj astamine uue moobli ja dppevahenditega
(4 rihma)

Oppe- ja kasvatusprotsessiga
seotud tulemused

- arvutid pedagoogide kohta 1:2

- lasteaia looduse Oppergjal toimuvad Opitegevused (suurenev
Urituste arv)

- haridudlike erivgadustega lastega arvestamine, individuaalse
arendustdo rakendamine (3 avordlus)
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IX TEGEVUSKAVA

VALDKOND | TEGEVUS | TEOSTAMISE TEED JA VIISID SAAVUTATAV TULEMUS TAHT- VASTU- | FINANTSE
AEG TAJA ERIMISE
ALLIKAS
1. EESTVEDA- | 1.1. 1. Arengukava |8bivaatamine ja Arengukavategevuskavas planeeritud | 2008- juhataja
MINE JA Eestveda anal iisimine tegevused tagavad strateegiliste 2013
JUHTIMINE mine 2. Sisekorrageskirjaldbivaatamineja | eesmérkide saavutamise
1.2. analtisimine
Strateegili- | 3. Aastategevuskavalabiarutamineja | Kogu kollektiiv on kaasatud lasteaia
ne juhtimine | kinnitamine septembrikuu pedagoo- juhtimisse
gilisel ndupidamisel
4. Lasteaia tegevusega rahulolu Rahulolu uuringu anal Gitis selgitab
|asteaia erinevate valdkondade vélja parendamist vgjavad valdkonnad
rahulolu selgitamine [&bi hindamist66
kolmel tasandil: to6tajad,
lapsevanemad ja lapsed
5.Lasteaiainterneti kodulehekilje Informatsioon on operatiivne ja
pidev taiustamine ja aktualiseerimine | lihtsalt kéttesaadav
6. Sisehindamine TOo0tg ad teostavad enesehindamist ja
« Arenguvestiuste siisteemsusja | planeerivad omaarengut.
jarjepidevus Ko0st6o muutub 18bi sisehindamise
+  Sisehindamissiisteemi efektiivsemaks
arendamine
* T060 erinevate huvigruppidega,
tihe infovahetus huvigruppide vahel
2.PERSONALI | 2.1.Persona- | Opetajakonkursi valjakuulutamine Sobivaim kvalifitseeritud jalasteaia juhataja
-JUHTIMINE | livgjaduse eesmarkide teostamiseks parim kaader
hindamine
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2.2

personali
varbamine
2.3. 1. Noore Opetaja tugislisteemi Uus tootaja on vajadpetatud ja juhataja,
Personali arendamine kohanenud asutusega asetéitja
kaasamine | 2. Mentorluse rakendamine o/k aal
jatoetamine
2.4. 1.Taendkoolituse planeerimine L asteaia Opetaja on kursis aine — kui juhatgja
Personali -HA jatkukoolitus metoodikaal aste uuendustega, mis
arendamine | -htgieenikoolitus vOimaldavad Gppetegevusi muuta

- logopeedi eripedagoogiline ef ektiivsemaks.

taiendkoolitus

- pedagoogide téa endkoolitus

erivg adustega | aste toetamiseks

- toitlustami salane koolitus

- kollektiivisisene pstihhol oogiaal ane

koolitus

- igaaastane koolitus vastavalt 6ppe-

aastamotole

- muukeel sete |aste eesti keskkonda

integreerimise alane koolitus

2. Koolituse tulemuslikkuse

hindamine
2.5. 1. T6Gta atega arenguvestluste Personal on motiveeritud, 2008 - juhatgja
personali |abiviimise korra véljatdétamine saavutamaks paremaid toétulemusi. 2013
hindamine | 2. TO6tg ate tunnustussiisteemi
ja arendamine
motiveeri-
mine
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3. KOOSTOO | 3.1. koosttd | 1. Tegevuskava koostamine koostooks | Lasteaial on huvigruppide vajadustest | 2008 — juhatgja
HUVIGRUPPI- | kavanda- huvigruppidega (hoolekogu, jaootustest tulenevalt méaratletud 2013
DEGA mine lapsevanemad, kool, teised lasteaiad) | koost6d kavandamise kava
3.2. Huvi-
gruppide
kaasamine
3.3 1. Lasteaiarahulolukisitluse L apsevanemad on avaldanud oma 2008- juhataja
Huvigruppi | [&biviimineiga2.a tagant soove jaarvamusi |asteal at6o 2013
dega paremaks korraldamiseks
koost6o 2. Tagasiside I1-111 klassi jéudnud Lasteaed saab arvestada | astevanemate
hindamine | laste |astevanematelt arvamusi lasteaiat66 paremaks
korral damiseks
4, 4.1.Edarve- | Oppe- jamanguvahendite kapid Rihmades on uus modbel 2008-
RESSURSSI- liste ressurs- 2012
DE side Projektor Parem koolituste |abiviimise voimalus | 2008
JUHTIMINE juhtimine
DVD méangija Lapsed saavad nahal&biviidud Uritusi | 2009
4.2. Elektripliit Parem toi duval mistamise véimalus 2013
Materiaal -
6::_._ %€ Ruhmade, koogi ja metoodilise Renoveeritud rihmaruumid ja 2008-
bass . kabineti sanitaarremondid metoodiline kabinet 2013
arendamine |y ssovalisuks Vahetatud uks 2009
Abihoone varikatuste remont Uuendatud varikatus 2011
Abihoone véiuksed Vahetatud uksed 3 tk 2013
Saali renoveerimine Renoveeritud saal 2012 Omatulud +
- finant. linna
Ouevahendid (ronila, astumisalused, Mitmekes sem manguvoimalus edarvest

korvpalligtatiiv, kiigud)
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Piirdeaia jaMami tdnava
varavapostide rekonstrueerimine

lasteaia territoorium on selgelt
piiritletud

Akende rekonstrueerimine

kdik aknad on rekonstrueeritud

K atuse rekonstrueerimine

katus, vundament ja vélisfassaad on

Vundamendi ja vélisfassaadi
rekonstrueerimine

rekonstrueeritud

Abihoone |1 korruse ehitus

Lastel on suurem manguruum

Finantseeri-
minelinna
edlarvest
vastavalt
vOimalusele

5. OPPE- JA
KASVATUS
PROTSESS

5.1. Lapse 1. Laste haridudlike erivajaduste Lasteaias toimib laste haridusliku
areng vdljasel gitamise stisteemi loomine erivg aduse valjasel gitamise slisteem
(Ta ustada individuaal sete L astele voimal datakse nende
arenduskavade koostamist ja vOimetele ja arengutasemel e vastavat
anal lilis da nende rakendatust) Opiabi
2. Laste toetamine Lastele javanematel e on kéttesaadav
spetsiaisti ndustamine
5.2 1. Méngu jaloodushoiuga seonduv 1.Lapsed dpivad |dbi manguliste
Oppekava Oppekava arendamine tegevuste

2. Lastel kujuneb véljalooduse- ja
keskkonnasaastlik hoiak

2. Oppekava toetavate projektide
Kirjutamine

L asteaia Gppekava on mitmekesistatud
|8bi erinevate projektide (tervis,
loodus, kunst, kirjandus, draama)

3. Metoodilise kabineti téaustamine
uute raamatute ja mangudega

Raamatukogu ja mangud toetavad
sisuka dppe- kasvatustoo |8biviimist

4. Raamatute ja metoodilise materjali
kartoteegi loomine

Opetajad saavad dppematerjali
Kiiremini kéatte

2008 —
2013

juh. aset.
o/k aal
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Oppekava arendustoo:

“Liigun jaolen terve”

“Méang on nagu lind, piiridetaja
vaba’

“Helisev Helika’

* Muusikat avastamas
“Tahan olladnneseen jamadtlen, mis
ma salleks teen”

* Minaavastanjauurin
“Kiiremini, kdrgemale, kaugemale”
“Tundemaailm hingelind — otsin
stidames ma Sind”
* Teater 18bi mangu

Oppeaasta motost |&htuv dppe-
kasvatustegevus aitab lapsel paremini
mdista tegelikkust ja paneb ta avastagja
rolli

2007/08
2008/09

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

5.4.
Véartused ja
eetika

1.Lasteaia kodukorra korrigeerimine
2. Opetaja kutseeetika koodeksi
jargimine, anallilis ja arenguvajaduse
kavandamine

Lasteaia persona oskab teha kdlbelisi
valikuid, et langetada otsuseid, ning
hinnata kdlbeliselt nii endakui teiste
toimimist.

juhatgja

22




X ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

» Lasteaia arengukavas pustitatud eesmérkide ning pohillesannete taitmist arutatakse Oppe-
kasvatustod osas juunikuus ja finants-majandustegevuse o0sas jargneva aasta veebruaris
pedagoogilisel nGupidamisel

» Arengukavarealiseerumist hinnatakse tks kord aastas, juunis.

» Koostatud analtiis tulemusi tutvustatakse |l asteasutuse hoolekogul e.

* Muudatuste ettepanekud esitatakse Tartu Linnavalitsuse Haridusosakonnalel kord aastas.

* Tulenevalt hinnangust ja ettepanekutest viiakse kéesolevasse arengukavasse sisse tdiendused ja
parandused, mis saavad aluseks edasise arengu suunamisel.

» Arengukavakinnitab Tartu Linnavalitsus.

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes
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LISAD

Lisal

L apse rahulolu uuring
Hinnangu skaala

9 K A
OLEN VAGA RAHUL OLEN RAHUL El OLE RAHUL

1 KUIDASSULLE MEELDIB LASTEAIAS?

§-71 K-25 A -2

2.MILLISE TUJUGA LAHED OHTUL LASTEAIAST KOJU?
8-69 K-26 = A-3

3. MIDA ARVAD LASTEAIA MANGUASIADEST?
8-75 K-20 A -3

4. MIDA ARVAD LASTEAIA TAISKASVANUTEST?
8-76 K-21 A

5.MILLINE MEELEOLU ON SINU RUHMAS?
8-54 K-36 A-5

6. KUIDASSULLE MEELDIVAD OMA RUHMA REEGLID?
8-69 K-26 A -3

7. MIDA ARVAD LASTEAIA TOIDUST?
§-61 K-31 A -6

8. KUIDASSULLE MEELDIB OUESOLEMINE LASTEAIAS?
§-77  K-20 A-1

9. KUIDASSULLE MEELDIB LASTEAIA OUEALA?
8-67 K-29 A-2

10. KUIDASSULLE MEELDIVAD LASTEAIA URITUSED?
9-81 K-16 A-1

1. Midateed lasteaias kdige meelsamini?
Mangin (61), joonistan (7), vaatan raamatut/ loen (3)

2. Midaoled lasteaias dppinud?
Joonistama (28), voolima (17), tahti (16), mangima (15), lugema (13), laule laulma (11), kirjutama
(11), vbimlema (9), puzzlet kokku panema( 6), luuletusi lugema (5), reegleid ( 5), numbreid (4)

3. Mison lasteaias kdige ménusam? Miks?

 Magamine — sest ma olen kogu aeg vasinud /voodis on nii ménus olla/ see on kdige
rahulikum/ siis kasvad suuremaks/ e teal sest magamine on tervislik/ sest on pehme olla/
saab puhata/peal e magamist tuleb emal/saab vaikust kuulata (28)
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5.

SOpradega mangimine — sellepérast, et mul on hea meel/siis saab koos teistega méangida/et ma
saaks tugevaks/see on nii &gel selleparast et on vajalseal saab igasugu asju teha/sest see on
|6bus/ sest see e ole raske (25)

Raamatu vaatamine — siis saan Oppida lugemist (6)

Oues olemine — talvel saab kelgutada/ lumeonni ehitadal saab vabalt liikudal siis saab palju
varsket 6hku/ turnida on tore (6)

Suured klotsid — nendega saab autot ja maja ehitada/ ma teen kdige ilusamad asjad/ saab
ehitada autodele jaloomadel e teerada (6)

Koduméng — saab mangidal siis on omad agjad/ siin on sdtgiasjad (4)

SO66k— maitsev/ nii nAmmaon (2)

Mison lasteaias kGige igavam? Miks?

Ei olegi (14)

Magamine — ei teal nii kaua peab magama/ e taha magadal siis peab vaikne olemaja silmad
kinni panemal uni e tahatulla (12)

Toid tehal Oppida— rasked/ siis jadb vahe aega mangimiseks (6)

Oueminek (jalutamine/kdndimine) — siis ei saa mangidal siis ei saa midagi tehal see ei ole
huvitav/ peab riidesse toppima (4)

Joonistamine (3), hommikuring (3), klotsid (2), Uksi olla (2), raamatute vaatamine (2)

Milline on sinu lemmikmang ja —méanguasi?

Koduméng (16), nukud (16), autod (20), klotsid (10), puzzled (9), legod (6), kabe (5),lauamangud (3)

6.

Mida teed Guesoleku ajal?

Mangin liivakastis (32), kiigun (25), mangin sdpradega (19), lasen liuméel liugu (13), mangin kulli
(12), kelgutan (11), jooksen (11), turnin (10), méangin palli/ jalgpalli/ rahvastepalli (8), sdidan suures
autos (5), mangin kodu (3), mangin poodi (3), mangin luurekat (2), mangin peitust (2).
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Lisa?2

Ulemajaline lastevanemate rahulolu uuring

Hinnangu skaala

5-v8gahea, 4-pigem hea, 3-keskmine, 2-pigem halb, 1-vaga halb.

1. Lapserahulolu lasteaiaga
5 (51 vastgjat), 4 (24 vastajat), 3 (3vastgjat)

1.1. Kuidason lapse lasteaias kaimine kodus kajastunud?

Laps réagib kodus, mida lasteaias on tehtud (rédmudest-muredest) (43), laulab Gpitud laule (10), réégib
sOpradest (6 ), loeb dpitud luuletusi (4), on iseseisvam (3), nbuab ka kodus reegleid (3), on kodus
néarvilissm jaagressivsem (2), |[daheb varem magama, n&dalavahetusel soovib kangesti |asteaeda minna,
peab lugu Opetgatest — toob neid eeskujuks, uued mangimise oskused, suhtleb lasteasia lastega ka
vdjaspool aeda

2. Ohkkond teielapseriihmas
5 (39 vastajat), 4 (37 vastajat), 3 (3 vastaat)

3. Teerahulolu teielapse Opetaj ate, Opetaja abiga
5 (58 vastgjat), 4 (20 vastajat), 3 (3 vastajat)

4. Info kattesaadavusteie lapse arengu kohta
5 (32 vastgat), 4 (31 vastagjat), 3 (10 vastgjat), 2 (3 vastgjat)

5. Hinnang lasteaias korraldatavatele Uritustele
5 (48 vastgjat), 4 (25 vastajat), 3 (4 vastajat)

5.1. Kas sooviksite ise osaleda Urituste korraldamisel ?

Jah, kui on aega (23), @ (12), e, kahjuks e ole piisavalt aega (11),organisaatorina mitte, aga
kaasal66jana kll (7), kui pikemalt ette teada, on voimalik (5), kui oskusi on, siisjah (4), vajaduse korral
igati nbus aitama korraldada Uritusi ja véljastite (3), olen pigem passiivne lapsevanem

5.2.Milline Uritus voiks toimuda jargmisel aastal?

Véjasbit peredega loodusesse /turismitallu (19), ettepanekuid ei ole, olen véga rahul sellega, mis lasteaias
seni tehtud on (9), teatrikilastus (5), sporditritused koos peredega (4), temaatiline kostiumipidu (4),
talvel vastlapaeval kelgutama + piknik (2), moni valistritug/duelritus (2)

6. Hinnang omateadmistele lasteaias toimuvatest tegevustest
5 (11 vastgjat), 4 (51 vastgjat), 3 (11 vastgjat), 2 (1 vastga)

7. Hinnang lasteaia ja lastevanemate vahelisel e koost66le
5 (21 vastgjat), 4 (40 vastagjat), 3 (13 vastgjat
Lisaks hindeskaalale tehti ettepanekuid t66 parendamiseks.
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