Tööjõukulud ettevõtte likvideerimisel
Lisaks tähtajalise lepinguga juhatuse liikmele töötavad tähtajatu töölepinguga:

1 juhiabi, koormus 0,9, staaž üle 6 a

1 juhiabi, koormus 0,5, staaž üle 1 a 

1 hotelliteenija, koormus 0,9, staaž üle 10 a 

1 hotelliteenija, koormus 0,36, staaž üle 6 a

1 majahoidja, koormusega 0,25, staaž üle 6 a

Raamatupidamisteenust ostetakse töövõtulepingu alusel, tasu 5700 kr/kuu.

Lepingu lõpetamise tähtajad on sõltuvalt staažist 30 – 90 päeva.

Lepingute lõpetamise kulu (kaasa arvatud lõpptasu juhatuse liikmele) on orienteeruvalt 126 600 kr, mis sisaldab makse.

Kasutamata puhkus kuulub hüvitamisele. Puhkust on kasutamata 31.03. seisuga kokku 90 kalendripäeva, 31.08. seisuga oleks kokku 150 kalendripäeva.

Puhkusegraafikusse on kantud 31. augustini 87 puhkusepäeva.

Alates maikuust jääb täitmata üks juhi abi koht koormusega 0,5. Kõnealune töötaja jääb rasedus- ja sünnituspuhkusele.
