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1. Arengukava koostamise pohimotted

Tartu Veeriku Kooli arengukava koostamisel on l&idikehtivast pdhikooli- ja
gumnaasiumiseadusest, Tartu linna arengukavast lliama pdhikoolide
kvaliteedikokkuleppest, kooli arengukavast 20142@a selle perioodi kooli sisehindamise
aruande tulemustest. Arengukava koostamise pradsesalesid kooli juhtkond, dpetajad,
opilasesinduse ja hoolekogu esindajad.

Tartu Veeriku Kooli arengukava maarab kooli arendaneesmargid ja pohisuunad aastateks
2020 - 2025.

2. Uldandmed &ppeasutuse kohta

Kooli nimi: Tartu Veeriku Kool
Kontaktandmed: Veeriku 41, Tartu 50407
Telefon: 746 1752

e- post: veeriku@veeriku.tartu.ee
koduleht:http://www.veeriku.tartu.ee

3. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripara

Tartu Veeriku Kool elukohajargne kool, mille dp#akelavad nii Tartu linnas kui ka linna
Umbritsevates valdades. Vastuvott kooli toimub Tararidusteenuste haldamise siusteemi
ARNO kaudu.

Tartu linna koolivbrgu Umberkorraldamine ja Veerikonaosa uusarendused on tinginud
Opilaste arvu kasvu: 2013. a 424 opilast - 201972 Opilast. Sellega seoses on suurenenud
Opetajate arv ning kasutusele vbetud uusi klassieulKooli tegevuse lahtealuseks on, et iga
opilane dpiks tundma enda vaartust ja omandaksseskunis aitavad tal edasiseks valikuid
teha. Igapaevases Oppetdds poOoOratakse erilist efgdmal Opilaste individuaalsusele,
digipadevusele, vaartuskasvatusele, ettevotlikleyseldppeainete  [dimimisele ja
innovaatilisusele.

Kooli dppekavas on eriline rohk keeledppel. Ingkselt Opitakse alates 1. klassist. 3. klassist
jagatakse keelevbimekustestide pdhjal dpilased &idlesse ning inglise keele stvarihma
Opilastel algab teise vodrkeele Gppimine 4. klas8iskeelena on vdimalik dppida vene voi
saksa keelt. Progimnaasiumi osas (7.-9. klasak@atmatemaatikat tasemeriihmades.

Koolis on olulisel kohal tervislikud eluviisid, kb&uulub Tervist Edendavate Koolide ning
Liikuma Kutsuvate Koolide vorgustikku.

Kool on palvinud tunnustused: 2014. aastal Heaikagdleidja ja Hea kool kui kiusamisvaba
kool; 2015. aastal Samsung Digipo6rde vditja; 20d#&stal Hea kooli rajaleidja ja HITSA
kuldplaat Digitaalselt aktiivne kool, 2018 Alustaipetajat toetava kooli 11l preemia. Koolis
pultakse tasakaalus hoida nutiseadmete kasutanppetdds ja Opilaste loovuse,
enesevdljendus- ja suhtlemisoskuse arendamist. uthkge ainekeskselt oOppimiselt
ainellesusele I6imides dppeaineid ja toetadesgsellElpadevuste saavutamist.

Opilased on saavutanud haid kohti piirkonna maté¢ikea flilisika-, loodusteaduste-,
keemia-, emakeele- ja vO0rkeelte olumpiaadidel, loaja viktoriinidel, erinevatel
spordivdistlustel ja loomekonkurssidel. Edukaltkaoli ja Eesti riiki esindatud vabariiklikel
ja rahvusvahelistel fuUsika ja loodusteaduste mrajemaatika olimpiaadidel. Hasti toimiv
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kooli tugisuisteem on vdimaldanud Opilaste indivialsase toetamist. Koolikohustuse eirajate
arv on viidud miinimumini. Kdik meie kooli I0petaja jatkavad Oppimist jargmises
kooliastmes.

Koolis ptoratakse suurt tdhelepanu huvitegevusals, toetab dppekava taitmist ja annab
Opilastele erinevaid eneseteostuse vdimalusi. Esakooli huviringidest to6tab meie oma
Opetajate juhendamisel. Koolilehe toimetus annaljavikooli ajalehte Ninatark, todtab

kooliraadio.

4. Kooli visioon ja missioon

Kooli visioon

Veeriku kool on dppiv organisatsioon, avatud, turvéine ja loov kool, kus iga &ppija on
motiveeritud omandama véimetekohaseid teadmisi jagkusi elukestvaks dppeks.

Kooli missioon

Veeriku koolis tagatakse kdikidele voimalused igakigseks arenguks, tanu millele
kujunevad isiksused, kes tulevad toime oma elu jabga ning aitavad kaasa thiskonna
arengule.

5. Kooli pbhivaartused

e Isamaalisus - oma rahva, maa ja kultuuri tundmine ning austemiseotus
kodukohaga ja selle vaartustamine; oma juurte testdmine; teistest kultuuridest
parit isikute (laste) aktsepteerimine ja nendecim@te.

e Uhtekuuluvustunne - usaldusvaarsus, vastutustunne, jarjepidevustsiatiivi
Ulesnaitamine, lugupidav kaitumine teiste inimestites, koostdod kodu ja kool
vahel, kooli traditsioonide hoidmine ja arendamio@a kooli tunde kasvatamine.

e Opivalmidus — dpioskuste omandamine, uudsete vahendite jaodigekasutamine,
teadmiste austamine ja hindamine, tdomotivatsioddstmine ja hoidmine,
mitmekullgse arengu/arendamise toetamine.

e Koolirddm - fuusiline ja vaimne tervis ning heaolu, meelddovkeskkond, heade
suhete hindamine, heatahtlikkus, hoolivus, sdbkabk positiivne ellusuhtumine,
adekvaatne enesehinnang.



6. Hetkeolukorra kirjeldus ja arengueeldused

Eelmise arengukava perioodi, arengukava aastateliés 2019 eesmarkide taitmise analtiisi
pdhjal koostati sisehindamisaruanne (2019). Sebéatud SWOT-analltsi pohjal saab valja
tuua kooli tugevused ja parendusvaldkonnad votrdedtaupa.

1) Juhtimine ja eestvedamine

Tugevused:

Kogu pedagoogilise personali kaasamiseks arendmaisge loodud &ppetoolid,
oppetoolidel planeeritud koosolekud, dppetoolidedkuuluva kooli juhtkonda,
Oppetooli juhi Glesanded fikseeritud.

Opetajad on motiveeritud, loodud téétajate tunrmaga ja motivatsiooni siisteem

Avatus uuendustele.

Parendusvaldkonnad:

Oppetoolide t66 mdtestamine, konkreetsete ootdstastamine.
Uuringute tulemuste teadlikum kasutamine planestegevuses.

2) Personalijuhtimine

Tugevused:

Toimuvad arenguvestlused toetudes Opetajate lodijitdalsetele arengumappidele.
Toetus ja usaldus t66 kavandamisel, planeerimasellyiviimisel, jagatud vastutus ja
Ulesannete delegeerimine.

Hasti toimiv mentorite sisteem uute dpetajate BBis.

Parendusvaldkonnad:

Koolituspoliitika uuendamine, Uhiskoolituste difateeerimine vastavalt staazile,
kogemustele.

Mentorite rakendamine klassijuhatamises.

Opetajate arengumappide uuendamine, nende infovswse tdstmine.

3) Koostdo huvigruppidega

Tugevused:

Hea koost60 lastevanematega erinevates vormigessianemad on kaasatud
oppekéaikudel, kooli Uritustel, lastevanemate dhadmemia kaivitamine.

Karjaaripaeva traditsiooniline korraldamine.
Tihe koost6o lasteaedadega (eelkool, jduluetent)s |
Koostto spordiklubidegavardab Opilaste vdimalusi fldsiliseks arenguks.

Parendusvaldkonnad:

Taaselustada Tagasi kooli projekti likumine miedelis, koguda ja talletada infot
vanemate kaasatuse kohta.



Tohustada koostddd teiste Tartu linna tldharidub#ega (I6iminguprojektid
pdhikoolidega, koolipaev gimnaasiumis).
Kaasata vilistlaskonda kooli tegemistesse.

4) Ressursside juhtimine

Tugevused:

Eelarve prioriteedid (6pikeskkonna parendaminefatnd 1abi juhtkonnas,
hoolekogus.

Fuusilise 6pikeskkonna kaasajastamine toimub pitigaatavalt vbimalustele.
Inforessursside eesmargistatud juhtimine, piisavdppevara (digivahendid, dpikud,
toovihikud) olemasolu.

Tervislike eluviiside propageerimiseks loodud tmgsed (vGhmaring, renoveeritud
voimla).

Parendusvaldkonnad:

Tervisekaitsenduete jargimine ja riskikohtade temtimine.

Kasvava Opilaste arvu tdttu suureneva ruumipuutnganustes leida lisavdimalusi dppetdo
korraldamiseks valjaspool kooli ruume.

Prigi sorteerimise korraldamine.
Toetavate vahendite ja fuusilise keskkonna puulluskhuvitegevuseks.
Parandada kaasaegse tehnoloogia kasutamise adigisidevuse koolitused

5) Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

Individuaalsuse toetamine labi erinevate Opirihngaemeriihmad, olimpiaadideks
ettevalmistumine jne), 6ppimist toetava hindamaesndamine.

Mitmekesine dppetdd: duesdpe, projektid,

likuvad tunnid, avatud Oppe paevad, dppeainestgsdppekavavalised
I6iminguprojektid, dppekaikude rohkus,bppekavadeddassivaline tegevus (ringid,
projektid jne) . Tugimeeskonna (sotsiaalpedagosghpoloog, eripedagoog), tbhus
vorgustikutoo.

Parendusvaldkonnad:

Oppekava uuendamine vastavalt vajadusele ja ajet@i@u

| kooliastme uldGpetusele uleviimine.

Teadlikum ja labim&eldum I6iminguprojektide elluwiine.

Tugispetsialistide arvu suurendamine seoses opitast kasvuga.

Andekate toetamise vdimaluste laiendamine (isediseimpéev, I0Kd, 16imitud dpe
jne).

Susteemselt vaartuspdhise klassijuhatajatundidaedeka valjatodtamine.
Ouevahetundide sisseviimine kooli paevakavva.



7. Kooli arengu eesmargid ja p6hisuunad 2020-2025ng planeeritud
tegevused

Tulenevalt hetkeolukorra analtusist ja tuginedeasundeeriku Kooli visioonile, missioonile
ning pohivaartustele ja teistele strateegilistelkwnentidele on arengukavas méaaratletud
votmealade kaupa kooli arengu eesmargid ja phaiuring toodud vélja vajalikud
tegevused nende eesmarkide taitmiseks.

7.1 Kogu pedagoogiline personal on avatud uuendustelasjatundlik, pihendunud
ning kaasatud kooli arendustegevusse.

7.1.2 Oppetoolide t66 sisuline arendamine.
7.1.3 Uuringute ja kisitluste tulemuste teadlikum kasutenplaneerimistegevuses.

7.2 Opetajad on motiveeritud, tagatud on toetus ja usalus t66 kavandamisel,
planeerimisel ja elluviimisel, jagatud vastutus jallesannete delegeerimine.

7.2.1 Koolituspoliitika uuendamine, thiskooli®sliferentseerimine vastavalt staazile,
kogemustele.

7.2.2 Mentorite rakendamine klassijuhatamises.
7.2.3 Opetajate arengumappide tahenduslikkuse sénastamine

7.3 Tohus koostt6 huvigruppidega erinevates vormidgeannab véimaluse Opilaste arengu
toetamiseks.

7.3.1 Tagasi kooli projekti likumise taaselustamine pitdogumine ja talletamine vanemate
kaasatuse kohta.

7.3.2 Koostt6 tbhustamine teiste Tartu linna Gldharidadikiega (I6iminguprojektid
pdhikoolidega, koolipaev giimnaasiumis).

7.3.3 Vilistlaskonna kaasamine kooli tegemistesse.

7.4 Pidev fuusilise dpikeskkonna kaasajastamine ja infessursside eesmargistatud
juhtimine.

7.4.1 Riskikohtade teadvustamine ja tervisekaitsengjageggmine.
7.4.2 Lisavdimaluste leidmine dppetdo korraldamiseksasjipol kooli ruume.
7.4.3 Prugi sorteerimise korraldamine.

7.4.4 Kaasaegse tehnoloogia kasutamise oskuste arenddmaoigused digipadevuste
tdstmiseks.



7.4.5 Liikumisvahetundideks ja dueala sisustamiseksdssursside leidmine.

7.4.6 Kooli ajatelje kaasajastamine.

7.5 Opilaste individuaalsuse toetamine labi dppetdd vanide mitmekesistamise ja
avatud Opimaastiku rakendamise.

7.5.1 Oppekava uuendamine vastavalt vajadusele ja ajeteiéu

7.5.2 Ulddpetuse Gppekava arendamine | kooliastmes.
7.5.3 Teemapobhise Oppe rakendamine Il kooliastmes.
7.5.4 Opimaastiku avardamine I8iminguprojektide ja aifittse dppe kaudu.

7.5.5 Liikumisdpetuse pohimotete juurutamine. Liikumig-guevahetundide sisseviimine
kooli paevakavva.

7.5.6 Vaartuspohiste klassijuhatajatundide kui koolikuti kujundamise véimaluse
arendamine.

8. Kooli arengukava rakendamine, eesmarkide hindamie, uuendamine ja
kinnitamine

Antud arengukava on koostatud viieks aastaks, péieeesmarkide saavutamiseks
pustitatakse igaks 6ppeaastaks kooli Uldtoopldaseamargid ja tegevuskava.

Arengukava taitmist anallusitakse sisehindamisgusiiArengukava vaadatakse Ule ja
vajadusel taiendatakse uks kord aastas. Arengy&aelle muudatused valmistatakse ette
koostdds Tartu linna haridusosakonna, kooli hoajek@pilasesinduse, 6ppendukoguga,
vajadusel kaasates eksperte koolist voi valjastpmalli. Parandus- ja muudatusettepanekud
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseksi@pgegus, dpilasesinduses ja
hoolekogus.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Arengukava taitmisest annab kooli direktor aru kboblekogule arengukava perioodi
kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu.



