
 
TOETUSE KASUTAMISE LEPING nr 3.3-1/15970-1 

 

Sotsiaalkindlustusamet, registrikood 70001975, asukoht Endla 8, Tallinn 15092, keda 
esindab põhimääruse ja Sotsiaalkindlustusameti peadirektori 27.05.2019 käskkirja nr 9-1/68 
alusel Ruth Paade peadirektori ülesannetes (edaspidi SKA või toetuse andja) ja  
Tartu Linnavalitsus, registrikood 75006546, asukoht Raekoja plats 1a, 50089 Tartu, keda 
esindab põhikirja alusel sotsiaal- ja tervishoiuoskonna juhataja Merle Liivak, (edaspidi 
toetuse saaja),  
 
edaspidi koos nimetatud pooled ja eraldi pool,  
 
lähtudes toetuse andja ja toetuse saaja ühisest huvist arendada lastele suunatud integreeritud 
teenuste mudelit ja lapse teenuste vajaduse töövahendit ning toetuse saaja poolt 17.05.2019 
esitatud taotlusest,  
sõlmisid käesoleva toetuse kasutamise lepingu (edaspidi leping) alljärgnevas:  
 
 
1. Lepingu üldsätted 
1.1. Lepingu lahutamatuteks osadeks on konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste 

mudeli ja lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“  konkurssi 
tingimused, toetuse saaja taotlus, pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu 
muudatused ja lisad. 

1.2. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad: 
1.2.1. Lisa 1 – Toetuse kasutamise aruande vorm ning selle lisad (akt);  
1.2.2. Lisa 2 – Konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste mudeli ning lapse 

abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“ tingimused ja kord; 
1.2.3. Lisa 3 – Taotlus lastele suunatud integreeritud teenuste ja lapse abivajaduse 

tuvastamise töövahendi piloteerimise toetuse saamiseks; 
1.2.4. Lisa 4 - Hinnapakkumus 
1.2.5. Lisa 5 – seiretabel - (lisatakse eraldi exceli failina);  
1.2.6. Lisa 6 - Töömahu ja ressursi kaardistuse vorm (tööajatabel) – lisatud eraldi exceli 

failina; 
1.2.7. Lisa 7 – Nõusoleku vorm 
1.2.8. Lisa 8 – Andmekaitse leping 
1.2.9. Lisa 9 – lapse abivajaduse tuvastamise töövahend koos töövahendi kasutamise 

juhendiga 
 
 
2. Lepingu objekt  
2.1. Leping on sõlmitud konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste mudeli ja lapse 

abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“ tulemusena. 
2.2. Euroopa Sotsiaalfondi meetme 2.2 „Tööturul osalemist toetavad hoolekandeteenused“  
raames koostatud TAT alategevuse 2.1.3 „Rehabilitatsioonialaste hindamis- ja 
sekkumismetoodikate arendamine ning koolituste pakkumine“  kaudu   toetuse summa on 
19 720 eurot (edaspidi toetus). 

2.3. Toetuse saaja kasutab toetust integreeritud teenuste mudeli ja lapse abivajaduse 
tuvastamise töövahendi piloteerimiseks, kaasates piloteerimisse 10 last. Toetuse 
kasutamise täpsem kirjeldus on konkursi tingimustes (lepingu lisa 2).  

2.4. Toetuse kasutamise periood on 04.06.2019.-31.09.2020. 

 
 



 
3. Toetuse väljamaksmine 
3.1. Toetuse väljamaksmise aluseks on üleandmise-vastuvõtmise akt. 
3.2. Toetuse andja kannab toetuse kolmes või neljas osas (sõltuvalt projekti sisenenud 

laste arvust) maksetena (edaspidi osamakse) toetuse saaja arveldusarvele. 
Osamaksed on jaotatud selliselt, et nelja osamakse korral on esimesed 3 (kolm) 
osamakset  30% toetuse kogusummast ja kolme osamakse korral on esimesed 2 
(kaks) osamakset 45% toetuse kogusummast. Osamaksete arvus lepivad pooled 
kokku kirjalikus taasesitamist võimaldavas vormis vastavalt lapse sisenemisest 
piloteerimisse (st iga lapse puhul eraldi). Osamaksetel arvestatakse Toetuse saaja 
esitatud hinnapakkumist ühe lapse kohta ning summeeritakse kvartaalse aruandluse 
alusel. Osamakse tasutakse 14 (neljateistkümne) tööpäeva jooksul alates tööde 
üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisest ja selle alusel esitatud arve saamisest, 
va viimane osamakse. 

3.2.1. Viimane osamakse on 10% kogu toetuse summast ning selle maksmine toimub 
peale kõikide konkursi tingimustes (lepingu lisa 2) kirjeldatud tegevuste lõppu ning 
peale lõppakti esitamist. Lõppakt peab sisaldama piloteeritud integreeritud teenuste 
mudeli ja lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi analüüsi ja 
täiendusettepanekuid. 

3.3. Tööde üleandmise-vastuvõtmise akt koostatakse kvartali kohta. Tööde üleandmise-
vastuvõtmise aktide kirjeldused on toodud konkursi tingimustes (lepingu lisa 2). Tööde 
üleandmise-vastuvõtmise lahutamatu osa on protokoll ja andmekorje (seireandmed - 
lisa 5; ressursi kaardistuse vorm - lisa 6 ja muud konkursi tingimustes kirjeldatud 
andmed vastavalt konkursi kirjeldusele).  

3.3.1. Protokoll koostatakse iga lapse kohta eraldi. 
3.3.2. Igal kohtumisel koostatakse protokoll, kus dokumenteeritakse lapse olukord, 

muutused ja integreeritud teenuste mudeli rakendamisega seotud kitsaskohad. 
Vastavad meeskonna kohtumiste protokollid on tööde üleandmise-vastuvõtmise akti 
aluseks. Esimene protokoll peab lisaks sisaldama lapsele tehtud juhtumiplaani ning 
viimane protokoll peab sisaldama vajadusel ka lapse seostamist vajalike 
jätkutegevustega. 

3.4. Taotleja peab enne konkreetse lapsega tegevuste alustamist võtma lapsevanemalt 
nõusoleku lehe (lisa 7). 

3.5. Toetuse summa sisaldab kõiki kulusid, mis Toetuse saaja on teinud piloteerimiseks ja 
Toetuse saajal ei ole õigust täiendavale tasule. 

3.6. Toetuse summa on 19 720 eurot.  
 
 
4. Aruannete esitamine  
4.1. Toetuse kasutamise aruandeperioodid on kvartaalsed. 
4.2. Toetuse saaja esitab toetuse kasutamise aruande kvartalile järgneva kuu esimeseks 

tööpäevaks. Kvartalit arvestatakse kalendriaasta järgi. 
4.3. Toetuse kasutamise aruanne esitatakse lepingu lisas 1 toodud vormil.  
4.4. Toetuse saaja esitab koos kvartaalsete aruannetega igakuiselt täidetud tööajatabelid 

(lisa 6) 
4.5. Tööde üleandmise-vastuvõtmise akt peab olema allkirjastatud nii toetuse saaja kui 

toetuse andja volitatud esindajate poolt ning see on aluseks toetuse osamaksete 
maksmisele. 

4.6. Lõppakt esitatakse kogu toetuse kasutamise perioodi kohta. Lõppakti sisukirjeldus on 
toodud käesoleva lepingu punktis 3.2.1. 

 
 
5. Lepingu täitmine 



 
5.1. Toetuse saaja kohustub täitma Lepingu tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas konkursi 

tingimuste ja esitatud taotlusega. Toetuse saaja peab Lepingu täitmise käigus tegema 
kõik tööd ja toimingud, mis ei ole konkursi tingimustes sätestatud, kuid mis oma 
olemuselt kuuluvad piloteerimisega seotud tööde hulka. 

5.2. Toetuse saaja peab täitma Lepingu isiklikult vastavalt oma erialastele teadmistele, 
oskustele ja võimetele ja ta tagab, et Lepingu täidavad taotluses nimetatud Toetuse 
saaja koostööpartnerite meeskonnaliikmed vastavalt oma erialastele teadmistele, 
oskustele ja võimetele.  

5.3. Kui piloteerimise käigus tekib vajadus meeskonnaliikmete vahetuseks, peab Toetuse 
saaja selle eelnevalt SKAga kooskõlastama.  Meeskonnaliikmete vahetumise korral 
peab olema tagatud, et piloteerimisse on kaasatud vähemalt samaväärse 
kvalifikatsiooni ja kogemusega isikud, kes olid nimetatud Toetuse saaja taotluses. 

5.3.1. Kui piloteerimise käigus tekib vajadus meeskonnaliikmete lisamiseks, peab toetuse 
saaja selle eelnevalt SKA-ga kooskõlastama. Meeskonnaliikmete vahetumise korral 
peab olema tagatud, et piloteerimisse on kaasatud vähemalt samaväärse 
kvalifikatsiooni ja kogemusega isikud, kes olid nimetatud Toetuse saaja taotluses. 

5.4. SKAl on õigus kontrollida Lepingu täitmise käiku ja kvaliteeti, nõudes vajadusel 
Toetuse saajalt selle kohta informatsiooni või kirjalike või suuliste seletuste esitamist, 
sh õigus mistahes ajal Lepingu täitmise ajal nõuda piloteerimisse kaasatud isikute 
nõuetele vastavuse tõendamist ja vastavate dokumentide esitamist (haridus ja 
koolituste läbimist tõendavad dokumendid jm). SKAl on õigus nõuda Toetuse saaja 
meeskonnaliikme eemaldamist teenuse osutamiselt, kui ilmneb, et meeskonnaliige ei 
vasta konkursi tingimustes, taotluses ja Lepingus sätestatud nõuetele ning nõuda tema 
asendamist, alandada Toetuse summat või Leping üles öelda. 

5.5. SKAl on õigus teostada kohapealset kontrolli Toetuse saaja juures süsteemselt ja 
regulaarselt piloteerimise sisu ja kvaliteedi osas, et hinnata, kas piloteerimine vastab 
oma sisu ja kvaliteediga laste vajadustele. 

5.6. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või 
võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist. 

 
 
6. Toetuse saaja on kohustatud: 
6.1. Toetuse saaja on kohustatud tagama isikuandmete, sh delikaatsete isikuandmete, 

töötlemise vastavalt andmekaitsealastele õigusaktidele ja isikuandmete töötlemise 
lepingule (lisa 8); 

6.2. Tagama kõik intellektuaalse omandi õiguste olemasolu, mis on vajalikud Lepingu 
nõuetekohaseks täitmiseks: 

6.3. Tagama pilootprojekti tutvustava info olemasolu, sh teavitama kirjalikult oma piirkonnas 
tegutsevaid tervishoiu- ja sotsiaalteenuseid osutavaid ettevõtteid ning haridusasutusi 
käimasolevast piloteerimisest.  

6.4. Järgima SKA täiendavaid ja põhjendatud juhiseid ja ettepanekuid Lepingu täitmisel; 
 
 
7. Poolte vastutus ja vääramatu jõud  
7.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele 

poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle 
kahju ulatuses. Poole koguvastutus on piiratud toetuse summaga, välja arvatud juhul, 
kui lepingurikkumine oli tahtlik. 

7.2. Toetuse saaja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest eelkõige, kui leping on jäänud 
täitmata, piloteerimine ei ole tähtaegselt toimunud või kui piloteerimisega kaasnevad 
tegevused ei vasta lepingus sätestatud nõuetele vms. Kui sama rikkumise eest on 
võimalik nõuda leppetrahvi mitme sätte alusel või sama rikkumise eest on võimalik 



 
kohaldada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib õiguskaitsevahendi SKA. Leppetrahvi 
nõudmine ei mõjuta õigust nõuda täiendavalt ka kohustuste täitmist ja kahju hüvitamist. 

7.3. SKA esitab pretensiooni mõistliku aja jooksul piloteerimisega seotud tegevuste 
mittevastavusest teada saamisest arvates.  

7.3.1. Pretensioonis fikseeritakse Lepingu täitmisel ilmnenud puudused ja vajadusel 
määratakse tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. SKA võib nõuda puuduste kõrvaldamist 
kui sellega ei põhjustata toetuse saajale ebamõistlikke kulusid või põhjendamatuid 
ebamugavusi. 

7.4. Lisaks lepingu täitmise nõudele või täitmisnõude asemel on SKAl õigus nõuda 
leppetrahvi 10% (kümme protsenti) toetuse summast, kui toetuse saaja ei täida 
lepingut nõuetekohaselt. 

7.5. Kui toetuse saaja rikub lepingust tulenevat kohustust, mille heastamine ei ole võimalik 
või kui SKAl ei ole heastamise vastu huvi, sh konfidentsiaalsusnõuete rikkumine, on 
SKAl õigus nõuda toetuse saajalt leppetrahvi 30 % lepingu koguhinnast. 

7.6. Lepingus sätestatud lepingu täitmise tähtajast või lepingu punkti 7.3. alusel 
pretensioonis määratud tähtajast mittekinnipidamise korral on SKAl õigus nõuda 
toetuse saajalt leppetrahvi 5% (viis protsenti) toetuse summast iga viivitatud päeva 
eest.   

7.7. Kui SKA viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on toetuse saajal 
õigus nõuda SKAlt viivist 0,05% (null koma null viis protsenti) tähtaegselt tasumata 
summalt päevas, kuid mitte rohkem kui 5% (viis protsenti) toetuse summast.  

7.8. Lepingu punktis 10 sätestatud konfidentsiaalsuskohustuse igakordsel rikkumisel 
toetuse saaja (või tema koostööpartnerite) või lepingu punktis 10.3. nimetatud isikute 
poolt on SKAl õigus nõuda toetuse saajalt leppetrahvi kuni 10 (kümme) protsenti 
toetuse summast ja/või leping erakorraliselt ühepoolselt üles öelda. 

7.9. Lepingus sätestatud kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise korral, 
kui neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on SKAl õigus leping erakorraliselt 
ühepoolselt lõpetada, teatades sellest toetuse saajale kirjalikus vormis avaldusega. 
Lepingu rikkumist loetakse oluliseks eelkõige VÕS § 116 lg 2 kirjeldatud asjaoludel. 

7.10. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 (neljateist) tööpäeva jooksul vastava nõude 
saamisest. SKAl on õigus piloteerimise eest tasumisel tasaarveldada leppetrahvi 
summa lepingu alusel tasumisele kuuluva summaga. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta 
õigust nõuda teiselt poolelt täiendavalt ka kohustuste täitmist ja kahju hüvitamist.  

7.11. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta 
lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks oli vääramatu jõud. Vääramatuks jõuks loevad 
pooled võlaõigusseaduse § 103 lg 2 kirjeldatud ettenägematuid olukordi ja sündmusi, 
mis ei olene nende tahtest või muid sündmuseid, mida Eestis kehtiv õigus- ja 
kohtupraktika tunnistavad vääramatu jõuna. 

 
 
8. Erisätted  
8.1. Toetuse saaja nimetab toetuse andja lepingu objektis kirjeldatud tegevuse toetajana 

vastavates trükistes, reklaamides (pressiteated, raamatud, trüki-, tele- ja raadioreklaam 
jne) ja avalikel esinemistel, kasutades võimalusel toetuse andja logo vastavalt 
valitsusasutuste ühise visuaalse identiteedi stiilijuhistele. Logod edastatakse Toetuse 
volitatud esindajale e-posti teel. 

8.2. Toetuse saaja on kohustatud lõpetama toetuse andja soovil toetuse andja sümboolika 
edasise kasutamise.  

 
 
9. Volitatud esindajad  
9.1. Toetuse andja esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on: Alice Juurik, tel. 

5243658, e-post alice.juurik@sotsiaalkindlustusamet.ee, või teda asendav isik.  



 
9.2. Toetuse saaja esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on: Merle Liivak, tel. 

+372 736 1320, e-post: Merle.Liivak@raad.tartu.ee.  
 
 
10. Konfidentsiaalsus  

10.1. Toetuse saaja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning pärast lepingu lõppemist 
määramata tähtaja jooksul hoidma konfidentsiaalsena kõiki talle seoses lepingu 
täitmisega teatavaks saanud andmeid. 

10.2. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid 
SKA eelneval kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Lepingus 
sätestatud konfidentsiaalsuse nõue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte 
audiitoritele, advokaatidele, pankadele ning juhtudel, kui pool on õigusaktidest 
tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama. Toetuse saaja on teadlik, et leping on 
avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.  

10.3. Toetuse saaja kohustub tagama, et tema esindaja(d), töötajad, lepingupartnerid ning 
muud isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid käesolevas lepingus 
sätestatud konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt 
selle kohustuse tingimusteta ja tähtajatut täitmist.  

10.4. Toetuse saaja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu 
saamise eesmärgil või kolmandate isikute huvides. 

10.5. Toetuse saaja kohustub täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi 
turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata 
muutmise, juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. 

10.6. Konfidentsiaalse teabe müümine, pakkumine või levitame Toetuse saaja, tema 
töötajate või mõne muu isiku poolt käsitletakse kui Lepingu olulist rikkumist, mille 
tulemuseks võib olla Lepingu ülesütlemine. Konfidentsiaalsusnõue on tähtajatu. 

 
 
11. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine 

11.1. Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib lepingust tulenevate kohustuste 
täitmiseni või kuni 31.12.2020, olenevalt sellest, kumb tingimus saabub varem. 
Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu 
kehtivad ka pärast lepingu lõppemist.   

11.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil 
loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. 

11.3. Pooled võivad lepingut muuta poolte kirjalikul kokkuleppel. 
11.4. SKAl on õigus muuta lepingu täitmise käigus lepingu lisades olevat aruandluse 

vorme, lapse teenuste vajaduse töövahendit jms. 
11.5. SKAl on õigus Leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda. 

 
 
12. Lõppsätted  

12.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, 
eelkõige kohaldatakse lepingus reguleerimata küsimustes võlaõigusseaduses 
vastava lepinguliigi kohta sätestatut.  

12.2. Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate õigusaktidega, 
ei mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.   

12.3. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel 
lahendada, antakse lahendamiseks Harju Maakohtule.  

12.4. Leping on allkirjastatud digitaalselt. 
 
 
 



 
 

Kuupäev: /kuupäev digiallkirjas/ 
Toetuse saaja esindaja nimi: Merle Liivak, sotsiaal- ja tervishoiuoskonna juhataja 
Toetuse saaja allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Toetuse andja esindaja nimi: Ruth Paade, Finants- ja arendusosakonna juhataja, 
peadirektori ülesannetes 

Toetuse andja allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/ 

 


	1.1. Lepingu lahutamatuteks osadeks on konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste mudeli ja lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“  konkurssi tingimused, toetuse saaja taotlus, pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muu...
	1.2. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad:
	1.2.1. Lisa 1 – Toetuse kasutamise aruande vorm ning selle lisad (akt);
	1.2.2. Lisa 2 – Konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste mudeli ning lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“ tingimused ja kord;
	1.2.3. Lisa 3 – Taotlus lastele suunatud integreeritud teenuste ja lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimise toetuse saamiseks;
	1.2.4. Lisa 4 - Hinnapakkumus
	1.2.5. Lisa 5 – seiretabel - (lisatakse eraldi exceli failina);
	1.2.6. Lisa 6 - Töömahu ja ressursi kaardistuse vorm (tööajatabel) – lisatud eraldi exceli failina;
	1.2.7. Lisa 7 – Nõusoleku vorm
	1.2.8. Lisa 8 – Andmekaitse leping
	1.2.9. Lisa 9 – lapse abivajaduse tuvastamise töövahend koos töövahendi kasutamise juhendiga
	2. Lepingu objekt
	2.1. Leping on sõlmitud konkursi „Lastele suunatud integreeritud teenuste mudeli ja lapse abivajaduse tuvastamise töövahendi piloteerimine“ tulemusena.
	2.2. Euroopa Sotsiaalfondi meetme 2.2 „Tööturul osalemist toetavad hoolekandeteenused“
	6. Toetuse saaja on kohustatud:
	6.1. Toetuse saaja on kohustatud tagama isikuandmete, sh delikaatsete isikuandmete, töötlemise vastavalt andmekaitsealastele õigusaktidele ja isikuandmete töötlemise lepingule (lisa 8);
	6.2. Tagama kõik intellektuaalse omandi õiguste olemasolu, mis on vajalikud Lepingu nõuetekohaseks täitmiseks:
	6.3. Tagama pilootprojekti tutvustava info olemasolu, sh teavitama kirjalikult oma piirkonnas tegutsevaid tervishoiu- ja sotsiaalteenuseid osutavaid ettevõtteid ning haridusasutusi käimasolevast piloteerimisest.
	6.4. Järgima SKA täiendavaid ja põhjendatud juhiseid ja ettepanekuid Lepingu täitmisel;
	7. Poolte vastutus ja vääramatu jõud
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