RiIGI TUGITEENUSTE
KESKUS

Tallinn
16.04.2020 nr 11.8-3 / 0308

OTSUS

meetme ,,Opetajate, haridusasutuste juhtide ja noorsootoétajate professionaalse arengu
toetamine* tegevuse ,,Opetajate ja haridusasutuse juhtide koolitus®“ toetuse taotluse
osaline rahuldamine

Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse § 8 1dike 2 punkti 2 ja § 22 16ike 1 ja haridus-
ja teadusministri 29.10.2015 mdiéruse nr 47 ,,“Ténapdevase Opikésituse rakendamine ning
kompetentsikeskuste arendamine Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis* elluviimiseks
struktuuritoetuse andmise tingimused ja kord“ (edaspidi TAT méiruse) § 19 1digete 1! ja 2
ning § 21 ldigete 1 ja 2 alusel ning kooskdlas Vabariigi Valitsuse 21.08.2014 médruse nr 133
,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse taotlemise ja taotluste menetlemise nduded ja
tingimused toetuse andmise tingimuste maaruse kehtestamiseks*™ § 8 10igetega 1 ja 4 ning § 9
161kega 1:

1. Rahuldada Tartu Kutsehariduskeskuse (edaspidi toetuse saaja), registrikood 75024308,
aadress: Kopli tn 1, Tartu 50115, 10.02.2020 esitatud toetuse taotlus projektile ,,Oppija
arengut toetava mentorluse arendamine Tartu KHK-s*“ nr 2014-2020.1.02.20-0906
(edaspidi projekt);

2. Projekti abikolblikud kogukulud on 8077 (kaheksa tuhat seitsekiimmend seitse) eurot.
3. Toetuse mddr on kuni 100% projekti abikdlblikest kuludest ja maksimaalne suurus
8077 (kaheksa tuhat seitsekiimmend seitse) eurot.

4. Projekti abikdlblikkuse perioodi alguskuupdev on 01.08.2020 ja 16ppkuupdev on
30.09.2021.

S. Projekti eesmérk on vdimestada haridusasutusi looma organisatsioonikultuuri, mis
lahtub i1ga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetavast, Opioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendavast dpikésitlusest.

6. Projekti toetatav tegevus on vastavalt TAT madruse § 6 1dike 3 punktile 4
haridusasutuste arendusprojektid uuenevat Opikésitust toetava organisatsioonikultuuri
loomiseks.

7. Projekti tegevustega alustatakse vastavalt TAT midruse § 8 1dikele 3 hiljemalt
09.08.2020 ja projekti viiakse ellu taotluse tegevustes toodud ajakava alusel.
8. Toetatava tegevuse viljundnditaja ja projekti tulemusnéitajad on koolitusel osalenud

Opetajate arv sihttasemega 26 ja koolitusel osalenud haridusasutuste juhtide arv sihttasemega
2.
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9. Toetatava tegevuse véljundnéitajad koos sihttasemetega on kirjeldatud taotluse punktis
»Nditajad®.

10.  Toetust makstakse TAT maidruse §-i 23 16ike 1 kohaselt perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse ja Vabariigi Valitsuse 01.09.2014 méiruses nr 143 ,,Perioodi 2014—
2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise, toetuse maksmise ning
finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord“ (edaspidi {ihendméirus) kehtestatud
tingimustes ja korras. Toetuse taotluse menetlemisel taotluses kirjeldatud planeeritavate
kulude abikdlblikkust hinnatud ei ole. Hinnatud on vaid planeeritavate kulude pdhjendatust
vastavalt ithendmdaruse § 2 1dikele 2.

11. Toetus makstakse vélja kindlasummaliste maksete alusel. Kindlasummalisi makseid
tehakse 2 ja maksete suurused on 7687 ja 390 eurot.
12. Makse tegemise aluseks on taotluse punktis ,,Niitajad*“ nimetatud tulemuste tdielik

saavutamine ja koolituse ,,Mentorluse pohimétted ja coachiv mentorlus ning selle
tehnikad* labiviimine mahus 32 akadeemilist tundi auditoorset t66d. Tulemuste osalisel
saavutamisel voi tegevuste Kkirjeldusest korvalekaldumisel jaib toetus vilja maksmata.
Tulemuste saavutamist tdendaks vastavalt taotluses kirjeldatule. Koolituse l1dbiviimist tuleb
toendada jargmiste dokumentidega - koolituse dOppekava, pidevakava, osalejate allkirjadega
registreerimisleht. Niitaja ,Oppekdik mentorlust rakendavasse kooli“ tiitmiseks,
toendamiseks esitatakse osalejate allkirjalehed ja Viimsi kui vastuvotnud kooli kinnitus.
Niitaja ,,Mentorite Opiring* tdendamiseks esitatakse viie Opiringi allkirjalehed ja viie dpiringi
protokoll.

13.  Toetus makstakse vilja vastavalt toetuse saaja poolt esitatud maksetaotlusele ja
kooskdlas ithendmairuse 3. peatiikis sétestatuga.
14.  Toetuse saaja esitab véljundi ,,Haridusasutuste arendusprojektid uuenevat opikésitust

toetava organisatsioonikultuuri loomiseks osas hiljemalt koos 16pparuandega maksetaotluse
struktuuritoetuse registri kaudu koos tulemuste saavutamist toendavate dokumentidega.

15.  Toetuse saaja on kohustatud projekti elluviimisel jargima perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduses, selle alusel antud d&igusaktides, TAT maédruses ja taotluse
rahuldamise otsuses sétestatut, sh kohustub toetuse saaja:

15.1. esitama projekti ldopparuande e-toetuse keskkonna kaudu punktis 4 nimetatud
abikdlblikkuse perioodi kohta koos maksetaotlusega hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul
abikdlblikkuse perioodi 16ppemisest;

15.2. esitab rakendusiiksusele vastavalt perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse § 24
punktile 7 tegevustes osalejate andmekorje vormid iga kvartali 10pu seisuga kvartalile
jargneva kuu 15. kuupéevaks;

15.3. viivitamatult teavitama rakendusiiksust kdigist esitatud andmete muudatustest ja
asjaoludest, mis voivad mojutada projekti elluviimist, kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis. Taotluse rahuldamise otsuse muutmine projekti elluviimise ajal ei ole lubatud,
v.a. projekti abikolblikkuse perioodi tingimuste osas.

15.4. niditama toetuse kasutamisel, et tegemist on struktuuritoetusega, kasutades selleks
Euroopa Liidu struktuuritoetuse siimboolikat ja vajadusel kooskodlastama siimboolika
kasutamise eelnevalt rakendusiiksusega vastavalt Vabariigi Valitsuse 12.09.2014 méaarusele nr
146 ,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse andmisest avalikkuse teavitamise, toetusest
rahastatud objektide tdhistamise ning Euroopa Liidu osalusele viitamise nduded ja kord*;

15.5. sdilitama toetuse taotluse, toetuse ja projekti teostamisega seonduva dokumentatsiooni
(dokumenteerima koik projekti elluviimise ja toetuse kasutamisega seotud toimingud) ja
muud projektiga seotud materjalid ning tagama nende sdilimise vdhemalt rakendusiiksuse
poolt méiratud tdhtajani. Nimetatud téhtajast teavitab rakendusiiksus toetuse saajat peale
projekti abikdlblikkuse perioodi 16ppu;

15.6. voimaldama auditi ja jarelevalve teostamist ning osutama selleks igakiilgset abi, sh
vOoimaldama audiitoril ja kontrollijal viibida projektiga seotud ruumides ja territooriumil,
andma audiitorile ja kontrollijale projekti elluviimise, sealhulgas toetuse kasutamise kohta
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suulisi ~ ja kirjalikke selgitusi ning andmeid, sealhulgas viljavotteid
raamatupidamisprogrammist ja pangakontost, ning voimaldama neil teha dokumentidest
koopiaid ja vidljavotteid:

15.7. maksma tagasi rakendusiiksuse poolt tagasindutava toetuse finantskorrektsiooni
otsuses mirgitud summas ja tdhtajaks. Finantskorrektsiooni otsus tehakse perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse § 45 alusel ning ithendmééaruse 4. peatiikis sitestatud korras.

16.  Otsusega mddratud abikdlblike kulude maht vdib vdheneda, kui projekti tegevuste,
maksetaotluste menetluse voi jarelevalve kéigus selgub, et tehtud kulud ei ole abikolblikud.
17.  Maksetaotluse menetlus v3ib peatuda voi maksest voidakse keelduda perioodi 2014-
2020 struktuuritoetuse seaduse §-s 30 sitestatud alustel.

18.  Toetuse rahuldamise otsus vodidakse kehtetuks tunnistada perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduse § 22 1dikes 3 ja § 47 16ikes 3 nimetatud juhul.

19. Taotlus ja selle kohta tdiendavalt esitatud teave loetakse kéesoleva otsuse
lahutamatuks lisaks.
20.  Otsust on voimalik vaidlustada struktuuritoetuse seaduse § 51 sitestatud korras,

esitades vaide rakendusiiksuse kaudu Haridus- ja Teadusministeeriumile 30 pdeva jooksul
arvates pdevast, millal isik vaidlustatavast haldusaktist vOi toimingust teada sai voi oleks
pidanud teada saama.

(allkirjastatud digitaalselt)

Maarja Parve
Elukestva Oppe talituse juhataja

Kontaktisik: Jaanika Vaher
projektikoordinaator
663 2012
Jaanika.vaher@rtk.ee



