Lisa 2 Hankelepingu projekt

Töövõtuleping

Tartus, …. …. 2017.a.
Tartu linn, keda esindab Tartu  Linnavalitsuse   .2017 korralduse nr … alusel linnamajanduse osakonna juhataja Rein Haak, edaspidi „Tellija“ ja 

………. , reg kood ….., keda esindab juhatuse liige ……. , edaspidi „Töövõtja „, edaspidi koos „Pooled“, 

võttes arvesse, et:

1. Tellija on korraldanud hanke "Tartus, Jaamamõisa piirkonnas linnale kuuluvate  kinnistute ühekordne korrastamine" linnale kuuluva kinnistu osa ühekordseks korrastamiseks;

2. Töövõtja on esitanud  tööde läbiviimiseks pakkumuse maksumuse Tellija poolt antud ajagraafikut ja kõiki Tellija poolt koostatud juhise koosseisus olevate töödega kaasnevaid riske arvestades ning teadvustab, et tööde teostamise ja nõuetekohase üleandmisega hilinemine toob kaasa Tellijale ja kolmandatele isikutele olulise kahju;

sõlmisid käesoleva töövõtulepingu  (edaspidi „Leping“) alljärgnevas: 

1.Lepingu objekt

1.1.Lepingu objektiks on Tartu linnale kuuluvad Jaamamõisa piirkonna nelja ala  ca 3500 m2 korrastamine, sh võsa raietööde teostamine, jäätmete koristamine ja utiliseerimine, maastiku planeerimine ja ojale truubi rajamine Lepingu Lisas 3 „Hanke Tartus, Jaamamõisa piirkonnas linnale kuuluvate kinnistute ühekordne korrastamine tehniline kirjeldus“ (edaspidi Lisa 3) nimetatud tingimustel  ja Lisas 4 „Jaamamõisa piirkonnas linnale kuuluvate kinnistute ühekordse korrastamise objektid“ toodud mahus  (edaspidi „Tööd“) perioodil  27.11.2017.a kuni 20.12.2017.a .

1.2.Lepinguga kohustub Töövõtja teostama Tööd vastavalt Lisas 3 ja Lisas 4 toodud tingimustele s.h  teostama puistu raie- ja hooldustööd, puidu-, metall-, betoon-, olme- jms jäätmete utiliseerimistööd, teostama maapinna tasandamisööd ja paigaldama truubi  vastavalt Tellija poolt korraldatud riigihanke ning Lepinguga kokkulepitud tingimustel ja korras  arvestades seejuures kõiki õigusaktidega kehtestatud nõudeid. 

1.3. Töö teostamisel peab Töövõtja järgima õigusaktidega  sätestatud kvaliteedinõudeid, järgima iga tava, mida antud kutsetegevuses on vastavalt asjaoludele mõistlik eeldada, samuti kutsetegevuses kujunenud praktikat, mis on tekkinud suhetes Tellijaga, samuti käesolevat Lepingut, õigusakte ja muid dokumente. 

1.4. Töövõtulepingu esemeks on ka punktis 1.2. nimetamata tööd, mille tegemine on häid tavasid, kvaliteedinõudeid ja Töövõtja kutsealast professionaalsust silmas pidades kokkulepitud Töö nõuetekohaseks teostamiseks, Tellijale üleandmiseks ja Tellija poolt sihipäraselt kasutamiseks vajalikud. 

2. Lepingu  täitmise tähtaeg

2.1. Töövõtja kohustub alustama Töid hiljemalt 27. novembril 2017.a. ja lõpetama 20. detsembril 2017 a. 
2.3. Lepingu tähtaega võib pikendada pooltevahelise kirjaliku kokkuleppega, kuid mitte rohkem kui 5 kalendripäeva.

2.4.Juhul, kui Töövõtja ei teosta töid tähtaegselt, kohustub ta hüvitama Tellijale kõik tähtaja ületamisest tingitud kahjud.

3.Töövõtja kohustused

3.1. Töövõtja teostab Tööd  Lepingu punktis 1 toodud mahus ja Lepingu punktis 2 nimetatud tähtaegadeks  vastavuses käesoleva Lepingu, tööde juhise, hankedokumentatsiooni,  kehtivate seaduste, õigusaktide ja muude dokumentidega. Sealhulgas on Töövõtjal kohustus teostada Lisas 3 nimetatud tööd  Lisa 4 nimetatud alal ning arvestada  Lisas 3  tööde teostamise tingimustega;
3.2. Töövõtja kohustub hankima ise kõik Töö teostamiseks vajaliku tööjõu, transpordi, materjalid, seadmed ning tehnika, mis on kokkulepitud Töö nõuetekohaseks teostamiseks vajalikud.

3.3. Töövõtja kooskõlastab eelnevalt kirjalikult Tellijaga kõik Töödega seotud alltöövõtjad ja vastutab täies ulatuses alltöövõtjate töö eest. Töövõtja peab arvestama, et Tellija ei aktsepteeri nõuetekohast tegevusluba mitteomavat või majanduslikult ebakindlat alltöövõtja kandidaati. Alltöövõtjate poolt omakorda alltöövõtjate kasutamine ei ole lubatud.

3.4. Töövõtja kohustub tagama Töö teostamisel vajaliku kvalifikatsiooniga tööjõu kasutamise ja Tellija nõudmisel esitama andmed tööde vahetute teostajate ja alltöövõtjate kvalifikatsiooni kohta. 

3.5. Töövõtja tagab Töö vastavuse punktis  1.3. sätestatud kvaliteedinõuetele ning tagab kokkulepitud Töö nõuetekohase  ja õigeaegse teostamise.

3.6.Töövõtja vastutab Töö teostamiseks territooriumil, mis on talle tööde teostamiseks üle antud, keskkonna, ohutustehnika, töökaitse ja tuleohutuse nõuete täitmise eest. 

3.7. Kui Töö teostamisel ilmnevad asjaolud, mis ei olnud teada Lepingu sõlmimisel ja mis võivad muuta edasise Töö teostamise ebaotstarbekaks, suurendavad Töö mahtu või maksumust või takistavad Töö edasist jätkamist, siis on Töövõtja kohustatud koheselt, kuid mitte hiljem kui 3 (kolme) päeva jooksul informeerima nendest asjaoludest Tellijat ja nõudma Tellija juhiseid ja informatsiooni. 

3.8.Töövõtja on kohustatud hüvitama varalise kahju, mis ta on Tellijale põhjustanud Lepingu täitmise käigus. Seal hulgas tuleb Töövõtjal hüvitada Töö teostamise ajal kaotsiläinud või hävinud Tellija vara väärtus või Tellija vara halvenemisest tekkinud väärtuse vähenemine või taastada kahju tekitamisele eelnenud olukord. Kahju suuruse osas kokkuleppele mittejõudmisel on Pooltel õigus nõuda kahju suuruse kindlaks määramiseks ekspertiisi. Ekspertiisi kulud kannab Töövõtja.

3.9.Töövõtjal on kohustus Tööde teostamisel s.h jäätmete utiliseerimisel kasutada keskkonnasäästlikke lahendusi. 

3.10. Töövõtja kohustub mitte kahjustama tööde teostamise territooriumil paiknevate ja tööde teostamise territooriumile viivate teede seisukorda. Juhul, kui Töövõtja kahjustab tööde teostamise käigus eelpool nimetatud teid kohustub ta omal kulul taastama teede seisukorra sh tuleb taastada tee endise kattematerjaliga.

3.11. Töövõtja kannab vastutust oma vara ( s.h. materjal ja tehnika) säilimise eest, mis on jäetud Tööde teostamise territooriumile. 

3.12 Töövõtja kohustub tööde lõpetamisel andma Tellijale üle tööde teostamise territooriumi korrastatult s.h peavad olema  raietööd teostatud, raie- jm jäätmed utiliseeritud,  pind tasandatud ja paigaldatud truup vastavalt Tellija poolt antud juhisele.

4. Töövõtja õigused

4.1. Töövõtjal on õigus nõuda Tellijalt tema kohustustesse ja pädevusse kuuluvate küsimuste lahendamist, mis võivad tekkida Töö teostamise käigus ning mida käesolev Leping ei reguleeri. 

4.2. Töövõtjal on õigus saada Tellijalt Töö teostamise eest Lepingu punktis  7  kokkulepitud Tasu.

4.3.Töövõtjal on õigus kooskõlastatult Tellijaga püstitada projektis määratud territooriumile Tööde teostamiseks vajalikud  konstruktsioonid, tuua masinad ja seadmed ning ladustada materjale, mis on vajalikud Töö teostamiseks. 

4.4.Töövõtjal on õigus kasutada objektil Tellijaga kooskõlastatult enda ja oma alltöövõtjat reklaamivat sümboolikat. 

5.Tellija kohustused

5.1.Tellija nimetab omapoolsed kontaktisikud, kes on tööde vastuvõtjaks ja kellega vajadusel kooskõlastatakse teenuse osutamist puudutavad küsimused. 

5.2.Tellija arvestab võimalusel Töövõtja soovitusi teenuse osutamise objekti seisukorra parandamiseks.

5.3.Tellija esitab võimalusel eritööde tellimused Töövõtjale kirjalikult 3 päeva ette.

6.Tellija õigused

6.1. Tellijal on õigus jooksvalt kontrollida Töö teostamise käiku ning anda Töö teostamiseks vajalikke juhiseid ja informatsiooni.

6.2. Tellijal on õigus teostada Töö teostamise üle järelevalvet ja kasutada Töö vastuvõtmisel ekspertide abi. .

6.3.Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt Lepingu punktis kokkulepitud tähtaegadest kinnipidamist ja mittevabandataval tähtajast mittekinnipidamisel kasutada õiguskaitsevahendeid.

7. Maksetingimused

7.1.Töövõtulepingu hind on edukaks tunnistatud pakkumuse hind: ….eurot  koos käibemaksuga.  Tasu Tööde teostamise eest makstakse Töövõtjale peale tööde lõpetamist  ja Tellija poolt vastu võtmist. Arve Tööde teostamise eest esitatakse 5 päeva jooksul peale Tööde vastu võtmist ja arvele lisatakse tööde  vastuvõtmise akt;
7.2. Juhul, kui Tellijal on vajadus tellida täiendavalt välisterritooriumi koristust lepitakse tööde maht ja tasu eraldi kokku.

7.3. Tellija  tasub osutatud teenuse eest arves näidatud summa töövõtja arveldusarvele 10 kalendripäeva jooksul arvates töövõtja poolt vastava arve esitamise hetkest.

7.5. Tähtaegse mittetasumise korral tasub tellija töövõtjale töövõtja poolt esitatud viivisearve alusel viivist 0,1% iga viivitatud päeva eest tähtaegselt tasumata summast. 

7.6. Tellijal on õigus keelduda Tasu maksmisest Töövõtja poolt Tellijaga eelnevalt kooskõlastamata Töö eest. Kooskõlastamata Tööks loetakse Töö, milles pole kokku lepitud käesoleva Lepinguga ning mille täitmist Tellija pole enne nimetatud Töö teostamist kirjalikus vormis aktsepteerinud. 
8.Vastutus

8.1. Pooled vastutavad oma Lepingust tulenevate kohustuste rikkumise eest, välja arvatud kui rikkumine oli vabandatav. 

8.2. Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui kohustuse rikkumise põhjustas vääramatu jõud. Kui vääramatu jõu mõju on ajutine, on kohustuse rikkumine vabandatav üksnes aja vältel, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas.

8.3. Töövõtja vastutab tööohutusnõuete ja -eeskirjade täitmise eest.

8.4. Töövõtja vastutab teenuse osutamisega seotud tööde ja nendega kaasnevate kõrvalmõjude eest keskkonnale.

8.5. Töövõtja hüvitab tellijale või kolmandale isikule töövõtjal lasuvate kohustuste täitmata jätmise või mittenõuetekohase täitmise tõttu tekkinud kahju täies ulatuses.

8.6. Töövõtja vastutab kõigi alltöövõtjate poolt tehtud Tööde vastavuse eest Lepingu tingimustele. 
8.7.Juhul, kui Töövõtja viivitab Töö üleandmisega üle kokkulepitud tähtaja, on Tellijal õigus nõuda leppetrahvi tasumist, mille suuruseks on 0,2 % Lepingu hinnast iga viivitatud kalendripäeva eest. Lisaks on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi Lepingu tingimuste muude rikkumiste korral iga rikkumise juhul kuni 0,2 % lepingu tasust. Lisaks leppetrahvile on Tellijal õigus nõuda tekitatud kahjude hüvitamist.
8.8. Kui tööde üleandmisel-vastuvõtmisel ilmnevad puudused ning seetõttu ei võta Tellija Töövõtjalt Tööd vastu, on Tellijal õigus nõuda punktis 8.7. sätestatud leppetrahvi tasumist ka aja eest, mil Töövõtja teeb Töös parandusi tulenevalt Tellija esitatud kirjalikest pretensioonidest. 
8.9. Pooled lepivad kokku, et Tellijal on õigus ühepoolselt tasaarveldada Töövõtjale maksmisele kuuluvast Lepingu tasust Lepingust tulenevaid ja Tellija poolt rakendatud leppetrahve ning tekitatud kahju korral kahjuhüvitisi.
9.Lepingu lõppemine, Tellija taganemisõigus
9.1.Leping lõpeb Poolte poolt kõigi lepinguliste kohustuste täieliku ja nõuetekohase täitmisega.
9.2. Tellijal on õigus käesolevast Lepingust taganeda ja nõuda leppetrahvi tasumist ja lisaks leppetrahvile tekitatud kahjude hüvitamist, kui Töövõtja ei asu lepingut täitma või viivitab oluliselt Tööde alustamisega või teostamisega. Töövõtja loetakse Lepingu täitmisega viivitanuks, kui Töövõtja ei ole alustanud Tööde teostamist hiljemalt 27. novembril 2017.a., samuti kui Töövõtja on vaatamata Tellija tähelepanu juhtimisele tööde teostamisega sellises mahajäämuses, millise kõrvaldamise suutlikkus Töövõtja poolt on vähetõenäoline

9.3. Töövõtja poolt oluliste lepingutingimuste rikkumise tõttu Tellijapoolse Lepingust taganemise korral, ei ole Tellija kohustatud tasuma Töövõtjale kokkulepitud Lepingu tasu. Oluliseks lepingurikkumiseks loetakse muuhulgas:
9.3.1. Töövõtja ei täida ükskõik millist lepingujärgset kohustust talle Tellija poolt kohustuse täitmiseks antud täiendava tähtaja jooksul.

9.3.2.Töövõtja suhtes on algatatud pankrotimenetlus, Töövõtja oluline osa varast on arestitud või Töövõtja majanduslik tegevus on peatatud;
9.3.3.Töövõtja ei vii lepingutingimustele mittevastavaid Töid lepingutingimustega vastavusse või oluliselt viivitab Tööde lepingutingimustega vastavusse viimisega;
9.3.4.Töövõtja ei alusta Tööde hiljemalt 27. novembril 2017.a.  või Töövõtja on tööde teostamisega sellises mahajäämuses, millise kõrvaldamise suutlikkus Töövõtja poolt on vähetõenäoline ja tööde lõpetamine hiljemalt 20. detsembril .2017.a.
9.3.5.Lepingust taganemise kohta edastab Tellija Töövõtjale kirjaliku Lepingust taganemise avalduse. Taganemine loetakse toimunuks, kui Töövõtja on taganemise avalduse kätte saanud.
10.Lõppsätted
10.1.Käesoleva Lepingu pooled peavad Lepingut täitma heas usus, vastavuses heade kommetega ja hea tavaga. 
10.2.Lepingu täitmisel tekkivad Poolte vahelised vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Tartu Maakohtu Tartu kohtumajas. 
10.3. Pooltel on õigus loovutada käesolevast Lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi kolmandatele isikutele ainult teise Poole kirjalikul nõusolekul. 

10.4. Leping on allkirjastatud  digitaalselt.

11. Poolte esindajad 
11.1. Tellija esindaja, kellel on kõik volitused Lepingu täitmisega (sh lepingu tingimuste muudatustega) seoses: Rein Haak, e-mail: rein.haak@raad.tartu.ee

11.2. Tellija esindaja tehnilistes küsimustes: Madis Tammeorg, telefon: 503 7215, e-mail: Madis.Tammeorg@raad.tartu.ee

11.3. Töövõtja esindaja, kellel on kõik volitused Lepingu täitmisega (sh lepingu tingimuste muudatustega) seoses: ........................, telefon ....................., e-mail: ............................

11.4. Töövõtja esindaja tehnilistes küsimustes: .............................. telefon.............................

e-mail: ....................................

11.5. Pooled teatavad teineteisele esindajate andmete muutumisest, volituste piiramisest või lõpetamisest, uute esindajate määramisest ja muust sellisest kirjalikult ette.

12.Lepingu lisad

Sõlmitava lepingu lisad on töövõtja poolt esitatud edukaks tunnistatud pakkumus s.t  maksumuse vorm ( Lisa 1 ), kinnitus pakkumuse maksumuse kohta s.t kinnitus pakkumuse maksumuse kohta Vormil 8 (Lisa 2)  Hanke Tartus, Jaamamõisa piirkonnas linnale kuuluvate kinnistute  ühekordne korrastamine tehniline kirjeldus (Lisa 3) ja  Jaamamõisa piirkonnas linnale kuuluvate kinnistute osade plaan “  (Lisa 4).
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