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1. Sissejuhatus
Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium (edaspidi KJPG) on keskhariduse omandamist
voimaldav Oppeasutus, mis kuulub Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalasse.

Ainult glimnaasiumiosaga tootav dppeasutus alustas tegevust 01.08.2014.

Tartu linnavolikogu 22.02.2012 otsusega ,,Tartu linna munitsipaal-tildhariduskoolide
timberkorraldamine” loodi Tartu Descartes’i Liitseumi, Tartu Kommertsgiimnaasiumi ja Tartu
Kivilinna Gilimnaasiumi glimnaasiumiosade alusel uus nn puhas giimnaasium. Eelpool

nimetatud koolid jitkasid pohikoolidena.
Koolitusloa dokumendid esitati HTM-le maértsis 2014, koolitusluba viljastati 19.05.2014.
KJPG pohiméirus on kehtiv alates 01.08.2014.

KJPG hooneks sai varem Kivilinna giimnaasiumile kuulunud oppehoone (Kaunase pst 70).
Kivilinna giimnaasiumi viikevarad ja dppevahendid jaotati Kivilinna glimnaasiumi ja Kristjan

Jaak Petersoni giimnaasiumi vahel.
1. septembril 2014 oli KIJPG-s 24 klassikomplekti:

e Gl — 6 Klassi. Sisseastumiskatsed korraldas Tartu Kivilinna Giimnaasium.
Vastu vdeti 214 dpilast. Oppuritest 2/3 oli Tartu linnast, kokku enam kui 50

koolist iile Eesti;

e G2 — 9 klassi, kellest kaks klassi tuli Tartu Kommertsgiimnaasiumist, kaks
Klassi Tartu Descartesi Litseumist ja viis klassi Tartu Kivilinna
Glimnaasiumist;

e G3 — 9 klassi, kellest kaks klassi tuli Tartu Kommertsgiimnaasiumist, kaks
klassi Tartu Descartes’i Liitseumist ja viis Kklassi Tartu Kivilinna

Glimnaasiumist.
2014/2015. dppeaastal todtas KIPG-s 65 tddtajat. Opetaja ametikohti oli 53.
KJPG uue oppekava jargi algas t66 Gl-astmes. KJPG Oppekava koosneb kohustuslikest
pdhidppeainetest ja moodulitesse jagatud valikainetest. Opilane valib 4 moodulit koostades

endale individuaalse dppekava. Oppekava elluviimiseks on sdlmitud koostddlepingud Tartu

Tervishoiu Korgkooliga, Eesti Maaiilikooli veterinaarmeditsiini ja loomakasvatuse
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instituudiga, Tallinna Tehnikaiilikooli Tartu Kolledziga, Tartu Maakohtuga, Tartu

Kutsehariduskeskusega, Vanglateenistusega.

G2-s ja G3-s oOpetatakse kolme kooli Oppekavade alusel, et Opilased saaksid 1opetada
giimnaasiumi oma eelmistes koolides valitud dppekavade alusel. Uleminekuperiood 15ppeb

2016/2017. dppeaastaga, mil

o teistest koolidest iiletoodud dpilased on 16petanud KJPG ja koolis dpivad Opilased, kes
on astunud KJPG-sse;

e Opetamine toimub KJPG dppekava alusel.

2. KJPG arengukava eesmirk
KJPG arengukava eesmérgiks on Kirjeldada tingimuste loomist giimnaasiumihariduse

omandamiseks, 1dhtudes jargnevatest dokumentidest:

e Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasiumi pohiméérus;

e Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasiumi dppekava;

e pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus;

e haridus- ja teadusministeeriumi arengukava ,,TARK ja TEGUS RAHVAS” 2015-
2018;

e FEesti elukestva dppe strateegia 2020;
e Arengustrateegia ,, Tartu 2030

3. Visioon

KJPG on head opikeskkonda ja innovaatilisi lahendusi pakkuv giimnaasium, mis aitab

noortel kujuneda mitmekiilgselt haritud maailmakodanikeks.
Tunnuslause

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium annab véimaluse teostada oma unistusi.

4. Missioon

Loome motiveeritud noortele arengut toetava keskkonna, mis arvestab iga noore

vajadusi ja huve.
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5. Kooli pohiviartused

Kooli pdhivéartused:

e Opilaskesksus — otsustamisel ja arendustegevuses lahtutakse eelkdige Opilasest.
Téhtis on aus, avatud ja suhtluspartnerit austav suhtlemisstiil;

e hea haridus — kdigi osapoolte maksimaalne pingutus Opikeskkonna kujundamisel,
Opetamisel ja Oppimisel;

e jatkusuutlikkus — Opilastele  kestvate teadmiste ja laiapohjalise hariduse
voimaldamine. Koik organisatsiooni liikkmed tegelevad pidevalt enese-

arendamisega.

6. Kooli tegevuse eesmérgid
Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasiumi tegevuse eesmirgid on:

e Opilased omandavad teadmised, oskused ja viirtushoiakud, mis vdimaldavad
jatkata Opiteed korgkoolis voi kutsedppeasutuses;

e Opilased leiavad endale huvi- ja voimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda
oma edasine haridustee;

e Opilased teadvustavad eesmirkide piistitamise vajalikkust ja suudavad oma

eesmarke saavutada erinevates eluvaldkondades.

7. Strateegiline tegevusplaan ja protsessid aastateks 2015-2018

7.1. Eestvedamine ja juhtimine
Juhtimise aluseks on kvaliteedijuhtimise (TQM) printsiibid, mille tulemusel tagab kool
pakutava viirtuse vastavuse nduetele ja huvipoolte rahulolu. Lihtume tegevuses Demingi

rattast (piistita eesmérk — tegutse — hinda — korrigeeri).

Juhtimisse on kaasatud Opetajad ldbi valdkonnakeskuste (humanitaar-, keelte-, loodus-
reaalkeskus ja kaunid kunstid) ja mottekoja (valdkonnakeskustest valitud esindajad), dpilased

1abi Opilasesinduse, lapsevanemad 14bi hoolekogu.

7.1.1. Eesmiirgid votmevaldkonnas
1. Kooli tootajatest on moodustunud koostodmeeskond.

2. Juhtimisel lahtutakse TQM pohimotetest.
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7.1.2. Valdkonna tugevused
e Koostoovoimeline juhtkond.

e Tootajad on kaasatud kooli juhtimisse, kooli tootajaid tunnustatakse, vastavalt
tunnustamise korrale.

e Probleemidest radgitakse, neid piiiitakse lahendada, kiisitakse tootajate arvamust.

e Suhtlemine on avatud.

e Juhtkond on kittesaadav ja reageerib vajadusel operatiivselt.

7.1.3. Valdkonna parendusvaldkonnad
e Valdkondadesisese koostd0 siivendamine.

e Kbvaliteedijuhtimise pdhimotete jargimine kdigis protsessides.

7.1.4. Valdkonna tegevused

Tabel 1. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Tegevus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

1. Valdkonnakeskused juhivad oma | valdkonnakeskuste juhid
valdkonna arendust.
2. Mbottekoda, hoolekogu, opilasesindus | mdttekoja liilkmed, OE, hoolekogu
(OE) on vdtnud eestvedaja rolli.

3. Kvaliteedijuhtimise printsiibid on omaks | juhtkond
voetud ning on juhtimise aluseks.

4. Klassijuhatajad on oma klassi Opilaste | klassijuhatajad
ndustajad, toetajad ning esindavad kooli
oma klassi lastevanemate ees.

5. Kooli juhtimist analiiiisitakse poolaasta ja | juhtkond, ainevaldkondade juhid
Oppeaasta 1opus.

6. Juhtimine toimub nn Demingi ringi | juhtkond, ainevaldkondade juhid
(piisitita eesmdrk — tegutse — hinda —
korrigeeri) pohimottel.

7. Meeskond on kaasatud oluliste otsuste | juhtkond, ainevaldkondade juhid
langetamisse ja elluviimisse.

7.2. Personalijuhtimine
Personalijuhtimine on kooli eesmirkide elluviimisel oluline. Organisatsiooni parematele
tulemustele ja Opilaste pddevuste tdusule aitab kaasa Opetaja, kes valdab uut, muutunud

Opikdsitust.

7.2.1. Eesmiirgid votmevaldkonnas
1. Personal on kvalifitseeritud ja motiveeritud.
2. Vastuvoetud otsused on kaalutletud ja ellu viidud.

3. Iga tootaja vastutab talle usaldatud iilesannete tulemusliku téitmise eest.
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Kvalifitseeritud arenemisvoimeline kohusetundlik professionaalne kaader.

Tootajad on kohanenud uue kooli ja keskkonnaga.

Mottekoda — hea koostoo dpetajate ja juhtkonna vahel.

Toimusid arenguvestlused tootajatega vastavalt arenguvestluse korrale.

Lisatasude siisteem motiveerib lisaiilesannete tditmist.

7.2.3. Valdkonna parendusvaldkonnad

IKT péadevuste arendamine.

Uhise koolikultuuri viljakujundamine, iihisiirituste, - traditsioonide loomine.

e Opilaskesksuse arendamine.

7.2.4. Valdkonna tegevused
Tabel 2. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Tegevus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
1. IKT-alane tiiendkoolitus. haridustehnoloog, infojuht, dppejuht
2. Opetajate  tiiendkoolitus  ldhtuvalt Oppejuht Oppejuht oppejuht
kooli dppekava vajadustest.
3. Digipoordealased sisekoolitused. haridustehnoloog
4. Valdkonnasisene ja -vaheline koost6o valdkonnakeskuste juhid
otsuste véljatootamisel ja elluviimisel.
5. Opilaskesksuse pdhimdtete (ldhtuvalt oppekvaliteedi juht, dppejuht, direktor,
Tartu Ulikooli eetikakeskuse projektist valdkonnakeskuste juhid
,Hea kool heade motete linnas®)
lahtimotestamine.
6. Arenguvestlused tOootajate  arengu direktor, oppejuht
toetamiseks liks kord dppeaasta
jooksul.
7. Klassijuhatajate iimarlaud toimub iiks Oppejuht
kord poolaastas.
8. Uhisiiritused ja traditsioonide juhtkond
algatamine.

7.3 Ressursside juhtimine

Eelarveressursid on hariduses alati piiratud, seega on eesmirgiks teha piiratud ressursside

tingimustes kooli eesmirkide saavutamiseks parimaid valikuid. Inforessurss on pidevalt

kasvav, seega on vajalik otsuseid, kuidas leida ja jagada olulist infot.

7.3.1. Eesmiirgid votmevaldkonnas
1. Eelarve kasutamine on sddstlik ja ldhtub kooli eesmirkide saavutamisest.

2. Oppekeskkond vastab seadustes sitestatud Kriteeriumidele.
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7.3.2. Valdkonna tugevused
e Uuenenud arvutipark jaanuarist 2015.

e Uued meediavahendid, paljundusmasin.
e Partnerlepingute teenuste sujuvus.

e Info operatiivne levik.

7.3.3. Valdkonna parendusvaldkonnad
e |KT-vahendite uuendamine.

e Keldrikorruse renoveerimine.

7.3.4. Valdkonna tegevused
Tabel 3. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Tegevused 2015/2016 |2016/2017 | 2017/2018

1. Kooli dppekeskkonna vastavusse viimine haldusjuht
seadustes sitestatud normidega vastavalt
eelarve voimalustele.

2. Aula poranda kapitaalne renoveerimine. | haldusjuht
Aula seinte, akende renoveerimine.

3. Keldrikorruse renoveerimine. haldusjuht

4. Auditooriumi amortiseerunud haldusjuht
aknalaudade vahetamine ning osaline
sanitaarremont.

5. Lepingupartnerite tookvaliteedi jooksev haldusjuht
hindamine, nduete kooskdlastamine ning
vajalike  muutuste planeerimine ja
ellurakendamine.

6. Kahjustuste ja rikete  operatiivne haldusjuht
likvideerimine.
7. Pidev hooldusjuhenditest ldhtuv ehitise haldusjuht

osade, tehnosdlmede jms hooldus.

8. Projektide kaudu lisaressursside otsimine | projektijuht, infojuht,
kooli arendamiseks. infojuht haridus-

tehnoloog

9. Oppekava elluviimiseks vajalike | haldusjuht haldusjuht haldusjuht
Oppevahendite soetamine.

10. Oppemoodulite dppeks vajalike vahendite | haldusjuht haldusjuht haldusjuht
soetamine

11. IKT vahendite uuendamine (2 digiklassi, infojuht infojuht infojuht
tarkvaralitsentsid meedia Opetamiseks,
dokumendikaamerad reaalainete
Opetamiseks jms).
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7.4. Koostoo huvigruppidega
KJPG huvigrupid on dpilased, vanemad, koostodpartnerid, kohalik omavalitsus, Tartu linna ja
maakonna pdhikoolid. Huvigrupid on kaasatud 1dbi Opilasesinduse, hoolekogu,

koostddlepingute jms KIPG eesmérkide ja pohivéartuste elluviimisesse.

7.4.1. Eesmirgid votmevaldkonnas
1. Lapsevanemad on informeeritud ja kaasatud.
2. Opilasesindus tegutseb aktiivselt.

3. Kooli eesmirkide elluviimiseks on kaasatud erinevad huvigrupid.

7.4.2. Valdkonna tugevused
e Arenguvestlused laste ja vanematega.
e Koostdd Eesti Maaiilikooli, Tartu Vangla, Tartu Tervishoiu Korgkooli, TTU Tartu
Kolledzi, Tartu Ulikooli, Tartu maakohtu, Tartu Kutsehariduskeskuse, P4dsteametiga.
e Aktiivne Opilasesindus, kus on esindatud koik klassid.
e Aktiivne koostd0 kiilalisdpetajatega.

e Uldsuse informeerimine kooli kodulehe, sotsiaalmeedia, kirjutava meedia vahendusel.

7.4.3. Valdkonna parendusvaldkonnad
o Koostoopartnerite tdiendav leidmine vastavalt muutuvale oppekavale ja lisanduvatele
moodulitele.
e Koostoo arendamine pdhikoolidega.

e Lastevanemate laialdasem kaasamine kooliellu.

7.4.4. Valdkonna tegevused
Tabel 4. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Tegevused 2015/2016 | 2016/2017 [ 2017/2018

1. Perioodide ja kooliastme 16pus oppejuht, infojuht
rahulolukiisitluse labiviimine, et saada
tilevaadet kursuste kvaliteedist ja Opilaste
toimetulekust.

2. Lastevanemate informeerimine koolis oppejuht, infojuht, dppekvaliteedi
toimuvast kooli kodulehe ja Stuudiumi kaudu. juht, direktor, Opetajad

3. Uldsuse pidev  informeerimine  koolis oppejuht, infojuht, dppekvaliteedi
toimuvast labi sotsiaalvorgustike ja juht, direktor, Opetajad
massimeedia.

4. Erinevate huvigruppide kaasamine Opetamisse oppejuht, infojuht, dppekvaliteedi
nn lahtiste tundide, kiilalisOpetajate tundide, juht, direktor, Opetajad
uurimuslike t66de juhendamise jms kaudu.

5. Korgkoolide kaasamine KJPG Oppekava direktor, Oppejuht
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elluviimisse.

6. Lastevanemate kaasamine kooliellu direktor, dppejuht, hoolekogu
arenguvestluste, koosolekute,
infondupidamiste kaudu.

7. Pohikoolide informeerimine direktor, Oppejuht, infojuht,
Oppimisvoimalustest KJPGs kodulehe, oppekvaliteedijuht

infolehtede, lahtiste uste pédevade, lrituste ja
esinemiste kaudu.

8. Lastevanemate rahulolu vilja selgitamine, hoolekogu
analuiiis, hindamine

7.5 Oppe- ja kasvatustoo

Kooli dppekava on Oppe- ja kasvatustod alusdokument. KJPG oppekava loodi Opilaste,

dpetajate ja vanemate rithmatddde tulemusena. Oppekava keskmeks on iildpadevused, mis

sisaldavad aine- ja valdkonnaiileseid padevusi. Uldpidevused kujunevad kdikide dppeainete

kaudu, tunni- ja koolivilises tegevuses. Nende kujunemist jalgitakse ja suunatakse Opetajate

ning kooli ja kodu {ihist60s.

7.5.1. Eesmirgid votmevaldkonnas

1.

© 00 N o g Bk~ w DN

Valminud on kdikide valdkondade ja moodulite ainekavad.
Kolme tihinenud kooli dppekavad on tdidetud.
Igal pilasel on oma huvidest ldhtuv dppekava.
Toimib koostd6 korgkoolidega moodulainete dpetamises.
Kooli pohivéértused on kinnistunud igapievategevustes.
Opetamismeetodid ldhtuvad dpilase vajadustest ja eelistustest (IKT kasutus).
Toimib Opilaste motiveerimis- ja tunnustussiisteem.
Tervist edendav mdtteviis védértustab tervislikke eluviise.
KJPG-l on CertiLingua akrediteering. Opilasel on vdimalik saada CertiLingua
tunnistus, kui ta glimnaasiumi 16puks on muu hulgas:
e saavutanud B2 keeletaseme kahes vddrkeeles;
e sooritanud voorkeelse uurimistod, mille iheks osaks on iseseisev toimetulek
vahetus voorkeelses keelekeskkonnas;
e omandanud teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsuse, mis vdimaldab

tulla toime Euroopas ja rahvusvahelises kontekstis tegutsedes.

7.5.2. Valdkonna tugevused

Moodulipdhine dpe.

Huvitavad koostdopartnerid.
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e Jirelevastamissiisteem.

e Opilaskesksus — dpilased on aktiivselt kaasatud otsustusprotsessi.

e Teaduskooli kursuste finantseerimine kooli poolt.

e Huvitatud ja motiveeritud praktikandid.

e Erinevate ainete lisakursus (inglise keel, vene keel, saksa keel, matemaatika, eesti

keel).

3. Valdkonna parendusvaldkonnad

e Kodigi ainete jarkjarguline tileminek perioodoppele.

e Andekate Opilaste toetamissiisteemi véljatootamine.

e Reaalselt toGtava konsultatsioonisiisteemi loomine.

e Oppijapoolne enesehindamine.

7.5.4. Valdkonna tegevused

Tabel 5. Tegevused, ajakava ja vastutajad

Tegevused 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
1. Endised Tartu Kivilinna Glimnaasiumi, Tartu Oppejuht,
Kommertsgiimnaasiumi ja Tartu Descartes’i oppe-
Liitseumi opilased opivad ja lopetavad kooli | koordinaator
oppekava jérgi, mille valisid sisseastumisel.
2. Ainekavad on  uuendatud  vastavalt oppejuht
lisandunud  moodulitele ja  muutunud
riiklikule dppekavale.
3. Oppekorralduslikult viiakse kdik ained jirk- Oppejuht,
jargult perioodsiisteemi. oppekoordinaator
4. Ainekursused on perioodidesse paigutatud Oppet6o
stabiilselt ehk igal kooliastmel on kindlas | koordinaator
perioodis kindel arv ainekursuseid.
5. Pohidppeainetes tootatakse vilja oppejuht
baaskursuste siisteem.
6. Minnakse iile 75-minutilistele tundidele. oppejuht
7. Oppeaasta jooksul toimub 3 e-dppepieva. haridustehnoloog, infojuht
8. Opetajad saavutavad IKT  pidevuse, haridustehnoloog, infojuht
kasutatakse Opistsenaariume BYOD (vota
oma seade kaasa).
9. Kujuneb wvilja kooli e-kursuste ja e- infojuht, valdkonna-juhid,
materjalide baas. haridustehnoloog
10. Korrastatakse oliimpiaadide siisteem. Oppejuht
11. Koostdds TU haridusuuringute  keskusega Oppejuht,
tootatakse vélja péadevuste saavutamise direktor,
kriteeriumid giimnaasiumis. projektijuht
12. Koostods Ahhaa keskusega laiendatakse uurimistédde koordinaator
Opilaste  uurimistoode temaatikat ning

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/

12




Lisa Tartu Linnavalitsuse 13.10.2015 maaruse nr 18 juurde

juhendajate leidmise voimalusi.
13. Tootatakse vilja koolieksamite siisteem ja oppejuht
materjalid ning kiisimused koolieksamite
sooritamiseks.
14, Stisteemselt ~ toimuvad  kiilalisdpetajate | Oppejuht, direktor, dOppekvaliteedi juht
tunnid.
15. Kooli kodukorda tdiendatakse ja direktor, oppejuht
korrigeeritakse vastavalt vajadustele.

16. Kristjan ~ Jaak  Petersoni  siinnipdevaks oppejuht,
korraldatakse dpilaskonverents. projektijuht

17. Tootatakse vélja eneseanaliiiisi pohimotted ja direktor,
kasutatakse neid arenguvestlustel Opilastega. oppejuht

18. Luuakse siisteem Opilaste motiveerimiseks ja KIJPG
tunnustamiseks. Opetajad

19. Opetajad lihtuvad Opetamisel/kasvatamisel KJPG tootajad
kooli pohivéartustest.

20. Luuakse kooli traditsioone, mis ldahtuvad oppekvaliteedi juht
KJPG vairtustest.

21. Tervislike eluviiside védrtustamine ilmneb KJPG tootajad
kooli vaimses ja materiaalses keskkonnas.

22. Oppekavaviline tegevus toetab dppetddd: oppekvaliteedi juht

koolis ldbiviidavad iiritused on iildtéoplaanis
planeeritud, toetavad kooli pShivaartusi ning
viiakse 14bi Opilasesinduse poolt.

8. Arengukava kinnitamine ja uuendamine
Arengukava kinnitatakse koolipidaja poolt kehtestatud korras. Arengukava muudatused

valmistatakse ette koostdos hoolekogu, Opilasesinduse, dppendukogu ning ekspertidega
koolist voi viljastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist

arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja 0ppendukogule.

Arengukava on kooli iildtddplaani koostamise aluseks. Uldtddplaanis tipsustatakse tegevused

arengukava tegevuskava elluviimiseks tiheks dppeaastaks.

Iga Oppeaasta 10pul koostatakse dppeaasta analiiiitiline kokkuvote, mis kajastab tegevuskava
elluviimise hetkeseisu. Selle kokkuvdtte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava
ning vajadusel ajakohastatakse seda. Selline ldhenemine tagab organisatsiooni pideva

jatkusuutliku arengu jargnevatel perioodidel.

Aastal 2017 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks.
Sisehindamise parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesméarkide seadmisel ning meetmete ja

tegevuste kavandamisel.
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Arengukava tditmise hindamist ja muutmist korraldab kooli direktor.
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