TARTU LINNAVOLIKOGU

OTSUS

Tartu 4. november 2004 nr 353

Tartu linna ametiasutuste struktuuri,
teenistujate koosseisu ja teenistujate
palgamiiirade ning palgatingimuste
kinnitamine

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT I 1993, 37, 558; 1999, 82, 755,
2000, 51, 322; 2001, 82, 489; 100, 642; 2002, 29, 174; 36, 220; 50, 313; 53, 336; 58, 362; 61, 375;
63, 387; 64, 390; 64, 393; 82, 480; 96, 565, 99, 579; 2003, 1, 1; 4, 22; 23, 141; 88, 588; 2004, 41,
277, 56,399) § 22 1g 1 p 36 ja lg 3 ning avaliku teenistuse seaduse (RT I 1995, 50, 764; 1999, 7,
112; 10, 155; 16, 271, 16, 276; 2000, 25, 144; 25, 145, 28, 167; 102, 672; 2001, 7, 17; 7, 18; 17,
78; 42, 233; 47, 260; 2002, 21, 117; 62, 377; 110, 656; 2003, 4, 22; 20, 116; 51, 349; 58, 387; 90,
601; 22, 148; 29, 194) § 11 1g 1, Tartu Linnavolikogu

otsustab:

. Kinnitada Tartu linna ametiasutuste struktuur ja teenistujate koosseis alates 01. jaanuarist 2005
vastavalt lisale 1.

. Kinnitada Tartu linna ametiasutuste teenistujate palgaméidrad ja palgatingimused alates 01.
jaanuarist 2005 vastavalt lisale 2.

Lubada linnavolikogu esimehel (Tartu linnavolikogu kantselei osas) ning linnavalitsusel (Tartu
linnavalitsuse struktuuriiiksuste osas) tulenevalt t66st tingitud vajadustest teha sisemisi muudatusi
teenistujate koosseisus kinnitatud teenistujate tildarvu ja palgafondi piires, kohustusega esitada
kooseisudes tehtud muudatused linnavolikogule informatsioonina hiljemalt 01.detsembriks 2005.

. Lubada linnavolikogu esimehel (Tartu Linnavolikogu kantselei osas) ning linnavalitsusel (Tartu
linnavalitsuse struktuuriiiksuste osas) moodustada alatist iseloomu mitteomavate iilesannete
taitmiseks koosseisuviliseid ametikohti.

. Tunnistada kehtetuks Tartu Linnavolikogu 20. novembri 2003 otsuse nr 233 “Tartu linna
omavalitsuse ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kinnitamine ning palgamdirade
muutmine” punkt 1 ja Tartu Linnavolikogu 20. detsembri 2001 otsuse nr 481 "Tartu linna
omavalitsuse ametiasutuste struktuuri, teenistujate koosseisu ja palgatingimuste Kinnitamine"
punkt 2.
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Lisa 1
Tartu Linnavolikogu 04. novembri 2004. a
otsuse nr 353 juurde

Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste struktuur ja teenistujate koosseis

Ametikohtade nimetused

Ametikohtade arv

1. Linnavolikogu kantselei

volikogu esimehe ja aseesimehe abi

vanemametnikud

pressiesindaja-sekretir

vanemraamatupidaja

nooremametnikud

sekretir-asjaajaja

ametikohti kokku

3.5

2. Linnavalitsus

linnapea

abilinnapea

kokku

linnasekretir

2.1. Linnakantselei

2.1.1. Asjaajamisteenistus

teenistuse juhid

Juhataja

vanemametnikud

spetsialist

nooremametnikud

arvutioperaator

tehnik-asjaajaja

kokku

2.1.2. Infotehnoloogia teenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

arvutivrgu peaspetsialist

arvutivorgu vanemspetsialist

andmebaaside peaspetsialist

interneti ja intraneti peaspetsialist

geoinfosiisteemide peaspetsialist

finantsinfosiisteemide peaspetsialist

spetsialist-tehnik

Ble=m]l==]—=]—=]—=

kokku

11

2.1.3. Personaliteenistus

teenistuse juhid

personalijuht

vanemametnikud

vanemjurist

kokku

2.1.4. Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja
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vanemametnikud

vanemraamatupidaja

kokku

2.1.5. Sisekontrolliteenistus

teenistuse juhid

juhataja-linna sisekontrolor

vanemametnikud

peakoordinaator-finantsaudiitor

dokumendiregistri jirelevalve peaspetsialist

siseaudiitor

kokku

2.1.6.Teabeteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

pressiesndaja

toimetaja

infospetsialist

kokku

2.1.7. Viilissuhete teenistus

teenistuse ]'u_lli'ci

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

kokku

2.1.8. Oigusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

vanemjurist

kokku

kokku

35

2.2. Arhitektuuri ja ehituse osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja T

juhataja asetditja-peainspektor

vanemametnikud

jurist

nooremametnikud

sekretir

abiteenistujad

autojuht

0,5

kokku

4,5

2.2. 1. Arhitektuuri- ja linnakujundusteenistus

teenistuse juhid

juhataja-linnaarhitekt

vanemametnikud

arhitekt

linnakunstnik

vanemspetsialist

2.2.2. Jirelevalveteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

chitusjirelevalve vanemspetsialist

kacvetdde jirelevalve vanemspetsialist
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kokkul

2.2.3. Kultuurivéidrtuste teenistus

teenistuse juhid

juhataja

kultuurivéirtuste vanemspetsialist

kokku

2.2.4. Lubade- ja registriteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

ehitusjédrelevalve vanemspetsialist

chitisregistri vanemspetsialist

kokkul

kokku

22,5

2.3. Ettevatluse osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

vanemametnikud

ettevdtluse arengu peaspetsialist

kaubanduse peaspetsialist

toitlustuse peaspetsialist

vanemjurist

teeninduse peaspetsialist

ettevdtluse arengu spetsialist

— === —

nooremametnikud

sekretir

kokku

2.3.1. Elanike registriteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokku

kokku
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2.4. Haridusosakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

vanemametnikud

jurist

spetsialist

kokku

2.4.1. Arendusteenistus

Finantsgrupp

vanemametnikud

peaspetsialist finantseerimise alal

Analiiiisigrupp

vanemametnikud

peaspetsialist statistilise analiiiisi alal

peaspetsialist Oppesuundade alal

kokku

2.4.2. Korraldusteenistus

Uldharidusgrupp

vanemametnikud

peaspetsialist alushariduse alal

peaspetsialist tildhariduse alal
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peaspetsialist kutsehariduse alal

peaspetsialist registrite alal

Jirelevalvegrupp

vanemametnikud

jérelevalve peaspetsialist

Programmide grupp

vanemametnikud

peaspetsialist kodumaiste haridusprogrammide alal

—

peaspetsialist rahvusvaheliste haridusprogrammide alal

—

peaspetsialist info- ja kommunikatsioonitehnoloogia alal

—_

kokku

10

2.4.3. Majandusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

vaneminsener

spetsialist

kokku

2.4.4. Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja

pearaamatupidaja asetiitja

vanemametnikud

vanemraamatupidaja

30

kokku

34

kokku

55

2.5. Kultuuriosakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

juhataja asetditja-eclarve peaspetsialist

vanemametnikud

jurist

peaspetsialist

spetsialist

kokku

2.5.1. Kultuuriteenistus

vanemametnikud

peaspetsialist

kokku

2.5.2. Noorsooteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

kokku

2.5.3. Sporditeenistus

teenistuse juhid

juhataja T

vanemametnikud

peaspetsialist

kokku

kokku

14

2.6. Linnamajanduse osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

juhataja asetditja

vanemametnikud
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jurist

spetsialist

kokku

2.6.1. Haljastusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

spetsialist-dendroloog

kokku

3.9

2.6.2. Keskkonnateenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokkul

2.6.3. Liikluskorraldusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokkul

2.6.4. Linnapuhastusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokku

2.6.5. Raamatupidamisteenistus

vanemametnikud

vanemraamatupidaja

kokku

2.6.6. Teedeteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

peaspetsialist

spetsialist

kokku

kokku

29,5

2.7. Linnaplaneerimise ja maakorralduse osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

vanemametnikud

maade hindamise ja maksustamise peaspetsialist

vanemspetsialist

jurist

arhivaar

R =

nooremametnikud

sekrtedr

kokku

2.7.1. Arenguteenistus
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teenistuse juhid

juhataja-linnaarengu peapsetsialist

vanemametnikud

linnaarengu spetsialist

linnasotsioloog

kokku

2.7.2. Geodeesiateenistus

struktuuriiiksuse juhid

teenistuse juhataja-peageodeet

vanemametnikud

vanemspetsialist

maakorraldaja

kokku

2.7.3. Maakorraldusteenistus

teenistuse juhid

juhataja-maakorraldaja

vanemametnikud

spetsialist

maakorraldaja

kokku

2.7.4. Planeeringuteenistus

teenistuse juhid

juhataja T

vanemametnikud

spetsialist

planeerija

kokku

2.7.5. Inseneriteenistus

teenistuse juhid

juhataja-linnainsener

vanemametnikud

spetsialist

kokku

kokku

29

2.8. Linnavarade osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

vanemametnikud

analiiiitik

arhivaar-asjaajaja

nooremametnikud

sekretir

kokku

2.8.1. Eluruumide teenistus

struktuuriiiksuse juhid

teenistuse juhataja, osakonna juhataja asetiitja

vanemametnikud

peaspetsialist

vanemjurist

vanemspetsialist

klienditeenindaja

el B N RS R

kokku

2.8.2. Ehitusteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

vanemspetsialist
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kokku

2.8.3. Majandamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja

vanemametnikud

vanemjurist

vanemspetsialist

spetsialist

kokku

2.8.4. Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja

vanemametnikud

vanemraamatupidaja

kokku

kokku

25

2.9. Rahandusosakond

struktuuritiksuse juhid

juhataja-linnavalitsuse rahandusndunik

juhataja asetditja

vanemametnikud

peaanaliiiitik

eelarve peaspetsialist

spetsialist

kokku

6,5

2.9.1. Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja

pearaamatupidaja asetiitja

vanemametnikud

peaspetsialist

1,5

kokku

3,5

kokku

10

2.10. Sotsiaalabi osakond

struktuuriiiksuse juhid

juhataja

juhataja asetiitja

[

vanemametnikud

eelarve peaspetsialist

peaspetsialist

jurist

sotsiaalinfosiisteemi spetsialist

arvutispetsialist

ot |t |t |t |

nooremametnikud

sekretdr

abiteenistujad

koristaja

kokku

2.10.1. Eakate ja puuetega isikute hoolekandeteenistus

teenistuse juhid

juhataja-hooldusala peaspetsialist

vanemametnikud

peaspetsialist

sotsiaalttotaja

kokku

9

2.10.3. Lastekaitseteenistus
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teenistuse juhid

juhataja-lastekaitse peaspetsialist

vanemametnikud

lastekaitse spetsialist

10

kokku

11

2.10.4. Sotsiaaltodteenistus

teenistuse juhid

juhataja-sotsiaaltdo peaspetsialist

vanemametnikud

sotsiaaltootaja

16

kokku

17

2.10.5. Raamatupidamisteenistus

teenistuse juhid

juhataja-pearaamatupidaja

vanemametnikud

raamatupidaja

kokku

kokku

52

2.11. Linnaarstiteenistus

teenistuse juhid

linnaarst

vanemametnikud

vanemspetsialist

kokku

Ametikohti linnavalitsuses kokku

295

Ametikohti ametiasutustes kokku

298,5
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Lisa 2

Tartu Linnavolikogu 04. novembri 2004. a
otsuse nr 353 juurde

Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate palgaméirad ja palgatingimused

1. Mdisted

1.1. Teenistuja - Tartu linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate koosseisus ettendhtud
ametikohale nimetatud vd&1 valitud ametnik, abiteenistuskohale todlepingu alusel voetud
abiteenistuja ning midratud ajaks ajutist iseloomu omavate iilesannete tditmiseks

koosseisuvilisena moodustatud kohale voetud ametnik voi abiteenistuja.

1.2. Ametipalk - ametnikule vGi abiteenistujale kindlaks méératud kuupalgamiér, mille aluseks on
ametikoha pShigrupile ja palgagrupile vastav palgamaar.

1.3. Lisatasu — ametipalgale lisaks makstav tiiendav tasu teenistusstaazi, akadeemilise kraadi vdi
voorkeelte valdamise eest, samuti muud tdiendavad tasud.

1.4. Palk - ametniku v01i abiteenistuja ametipalk koos lisatasudega.

1.5. Toetus — summa, mida makstakse to6soorituse tulemuslikkusest mittesdltuvatel asjaoludel.
2. Palgagruppide jaotus

2.1. Abiteenistujad

I palgagrupp : toolepingu alusel abiteenistuskohale vdetud tehniline téotaja

2.2. Ametnikud

1T palgagrupp: Nooremametnikud (niiteks asjaajaja, arvutioperaator, sekretir ja tehnik)

III palgagrupp: Vanemametnikud ja ndunikud

2.3. Juhid

IV palgagrupp (osakonnajuhataja asetiitjad, teenistuste juhid,osakonnajuhatajad).

3. Palgamiiirad
Palgagrupp Kuupalgaméir (min-max)

3.1. Abiteenistujad
I 2500-6000

3.2. Ametnikud
I 5000-8500
I 5000- 13 000

3.4. Juhid
IV 8000 - 20 000

Skaneerifud: 07.02.13



4. Linnavalitsuse liikmete ja linnasekretiiri ametipalk

4.1. Linnapea ja abilinnapea ametipalga méérab linnavolikogu eraldi digusaktiga.

4.2. Linnasekretiri ametipalk on 90% linnapea ametipalgast.

5. Linnavolikogu liikmete tasu

5.1. Linnavolikogu litkmete hiivituse suuruse méérab linnavolikogu eraldi digusaktiga.

5.2. Linnavolikogu esimehe voi tihe aseesimehe koht voib olla linnavolikogu otsusel palgaline.

5.3. Linnavolikogu esimehele hiivituse maksmisel vdetakse aluseks linnavolikogu esimehele
ettendhtud palga suurus.

6. Palgakorraldus

6.1. Ametniku ametisse nimetamisel peab kaskkiri sisaldama ametniku t66tasu kohta jdrgmisi
andmeid:

6.1.1. palgamadr vastavalt palgagrupile;
6.1.2. lisatasu teenistusstaaZi, akadeemilise kraadi vdi voorkeelte valdamise eest.

6.2. Abiteenistujaga sOlmitud t6dleping peab sisaldama abiteenistuja palgamiédra vastavalt
palgagrupile.

6.3. Uute palgamdidrade kehtestamisel linnavolikogu poolt ei tohi teenistuja uus palgamiir olla
véiksem kui eelmine teenistujale méédratud palgamaér.

7. Lisatasud

7.1. Ametnikule makstakse jargmisi lisatasusid:

7.1.1. lisatasu teenistusstaaZzi eest;

7.1.2. lisatasu akadeemilise kraadi eest;

7.1.3. lisatasu vodrkeelte valdamise eest;

7.1.4. lisatasu puuduva ametniku iilesannete tditmise eest;
7.1.5. lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest.

7.2. Lisatasu teenistusstaazi eest makstakse jargmiselt:

7.2.1. alates S-aastasest teenistusstaazist — 5 % ametipalgast;
7.2.2. 10-15-aastase teenistusstaazi korral — 10% ametipalgast;
7.2.3. alates 15-aastasest teenistusstaazist — 15 % ametipalgast.

7.3. Lisatasu akadeemilise kraadi eest makstakse jargmiselt:
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7.3.1. magistrikraadi eest — 10% ametipalgast;
7.3.2. doktorikraadi vdi sellega vordsustatud kraadi eest — 20% ametipalgast.

7.4. Ametnikule, kes valdab ametikohale esitatavate nduete ulatuses vihemalt kolme vdorkeelt ja
nende keelte kasutamine on teenistuses vajalik, makstakse kolmanda ja iga jargmise vddrkeele eest
lisatasuna 10% ametipalgast, kuid kokku mitte iile 30%.

7.5. Lisatasu puuduva ametniku {ilesannete tiitmise eest makstakse jargmiselt:

7.5.1. ametnikele, kes asendavad puuduvat ametnikku vabastamata neid oma iilesannete tditmisest,
makstakse lisaks nende enda palgale lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga ulatuses;

7.5.2. ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku ja on seetdttu vabastatud oma iilesannete
taitmisest, makstakse puuduva ametniku ametipalka, kui see on tema palgast suurem ja lisatasusid,
millele asendajal on Gigus. Kui puuduva ametniku ametipalk on asendaja palgast vdiksem,
sdilitatakse asendajale tema senine palk.

7.6. Teenistuja, kes tdidab thekordseid ajutise iseloomuga tdiendavaid teenistusiilesandeid,
makstakse lisatasu, kuid mitte rohkem kui 50% ametipalgast {ihes kalendrikuus. Taiendavateks
teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis fikseerimata iilesandeid, mida talle annavad vahetu
iilemus, ametiasutuse juht vdi1 linnavalitsuse litkmed.

7.7. Lisatasu maksmine vormistatakse kaskkirjaga, milles mérgitakse lisatasu maksmise alus,
lisatasu suurus ning punktides 7.5 ja 7.6 kirjeldatud juhtudel ka ajaperiood.

8. Toetused

8.1. Teenistujale makstakse jéargmisi toetusi:

8.1.1. puhkusetoetus — makstakse seoses pohipuhkusega kuni iihe kuu ametipalga ulatuses
kdikidele teenistujatele vordsetel alustel;

8.1.2. toetus teenistujaga koos elanud perekonnalitkme surma puhul. Teenistuja surma puhul
makstakse toetus tema perekonnaliikmetele.

8.2. Teenistujale vdib maksta toetust isikliku téhtpdeva voi stindmuse puhul.

8.3. Toetuse maksmine vormistatakse motiveeritud kiskkirjaga, milles mirgitakse toetuse
maksmise alus ja toetuse suurus.

9. Ergutused

9.1. Teenistujale voib kohaldada ergutusi kauaaegse teenistuse, samuti teenistuskohustuste voi
kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest.

9.2. Ergutuse kohaldamine vormistatakse motiveeritud kaskkirjaga, milles margitakse ergutuse litk
ja ergutuse kohaldamise alus.

9.3. Teenistujale vdib maksta teenistuja v0i ametiasutuse (osakonna) ndutavast tulemuslikuma
toosoorituse eest tihekordset preemiat, mida ei késitleta ergutusena.

9.4. Punktis 9.3. toodud iihekordse preemia maksmine vormistatakse motiveeritud késkkirjaga,
milles mirgitakse preemia maksmise alus ja preemia suurus, mis ei tohi iiletada 50% teenistuja
ametipalgast.

10. Palgatingimuste tiitmise Kontroll

10.1. Ametiasutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja safstliku kasutamisg, ning tiitmise eest



it

vastutab ametiasutuse juht. Ametiasutuse siseselt vastutab struktuuriiiksustele eraldatud palgafondi
otstarbeka ja sadstliku kasutamise eest vastava struktuuritiksuse juhataja.

10.2. Palgafondi kasutamist kontrollivad linnavalitsuse rahandusosakond ja linnakantselei
sisekontrolli teenistus, kes informeerivad kontrolli tulemustest linnavalitsust.

Skaneeritud: 07.02.13



